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Szerkesztoi ajanlas

Komplex program a kozoktatasban és az FSZ képzésben résztvevok szamara

cimi munkavédelmi anyagolyan, a pedagogia szakteriiletén tevékenykedd pedagdgusok
illetve munkavédelemmel foglalkozok szamaéra késziilt tananyag, akik a munkavédelem
tudatosabb, szakszerlibb megvalositasat tlizték ki céljuknak.

Evek ota dolgozom mérdktanarként egy kozépfoka szakmai oktatassal foglalkozo
kozépiskoldban. Péalyafutdsom sordan még nem taldlkoztam olyan oktatdsi segédlettel, ami a
jogszabalyok tengerében hatékony és komplex, valamint aktudlis segitséget tudott volna
nygjtani ugy, hogy a bonyolult jogi nyelvezetet a mindennapi ember szamara kozérthetévé
tette volna.Az anyag elkészitésében sajat szakmai, oktatoi tapasztalataim segitettek. Mikor az
utols6 mondatot is befejeztem, az aldbbi gondolatok jutottak eszembe:

Egy ilyen anyagra lehet-e azt mondani, elkésziilt?, tovabb gondolva arra a konkluzidra
jutottam, hogy nem.

Miért? Mert ahanyszor olvasom, mindig ujabb és ujabb oOtletekkel gazdagitanam. Amit most,
az olvaso a kezében tart, az egy fajta szemlélet, atszéve szakmai tartalommal. Munkdm soran
a munkavédelem teriileteinek bonyolult szerkezetébe szeretnék egy kis betekintést nyujtani
ezzel az anyaggal, természetesen a teljesség igénye nélkiil, hiszen minden teriilet mogott egy
onallé tudomany, egy komplex rendszer all. Torekedtem arra, hogy egy atfogo képet alakitsak
ki a munkavédelemérdl, preventiv szemlélettel, kozérthetd stilusban.

A munkavédelem fejlédése a technika, illetve a tudomany fejlédésével egyiitt folyamatosan
valtozo szakteriilet. gy a jogszabalyi valtozasok, sokszor csak honapokkal, rosszabb esetben
évekkel késObb jutnak el az oktatdkhoz, gylirliznek be az oktatasi anyagokba. Ezért vannak
olyan esetek, hogy a frissen végzett fiatalok a munka vilagéban talalkoznak ennek a teriiletnek
a fontossagaval. Mégis, ezen ismereteknél a készségek, jartassagok, kompetencidk, helyes
szemlélet kialakitdsa a fontos mindenki szdmara. Egy olyan informdacié sokasag, aminek a
jelendsége mindig a gyakorlatban nyilvanul meg. Egy helyesen elsajatitott szemlélet, képzi az
alapjat a  balesetek, = munkabalesetek  elkeriilésének, aegészség  karosodasok
megakadalyozasanak.

A NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatésidg minden
évben elkésziti a munkabalesetek stilisztikajat. 2012 évben a munkabalesetek szama
meghaladta a 17000-et, melyb6l 62 halalos kimenetelii volt. Egy helyesen elsajatitott
munkavédelmi gyakorlattal, ezen esetek szdma csak ennek a toredéke lett volna.

Ezen gondolatok jegyében kivanok hasznos elmélyiilést az olvasoé szamara a tananyagban.



Koszonetet mondok:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szerv
Munkavédelemi Feliigyeloségének. Azon beliil Savanya Istvan munkavédelmi feliigyeld
szakmai tmutatdsanak és tanacsaddsanak.

Feketii Béla Szegedi Ipari, Szolgaltato Szakképzd és Altalanos Iskola foigazgatojanak, aki a
tananyagot részletesen attanulmanyozta €s hasznosnak itélte, mint pedagdgia munkat segitd

anyag.

Domokos Sandor mérnoktanar kollégamnak, aki az anyag szakmaisagat és tananyagba valo
beépitheto jellegét vizsgalta.

A palyazonak Dél-alfoldi Ifjisagi Eletméd és Szabadidé Alapitvanynak, akinek a
palyéazatanak keretein beliil tudott a tananyag megvaldsulni.

Valamint minden olyan személynek, aki ennek az anyagnak az elkésziilésében segitségemre
voltak.

Késziilt: Szeged 2013-2014.

Pappné Pap Szilvia
mérndktanar



Ajanlés

Pappné Pap Szilvia Komplex program a kozoktatasban és az FSZ képzésben résztvevik
szamdra cimmel szerkesztett és allitott Ossze segédanyagot, amely harom nagyobb témakort
foglal magaban: munkavédelem, tlizvédelem ¢és elsdsegélynyujtds. A szerzd célja, hogy
segitséget nyljtson az oktatasban szerepld intézmények vezetdi, munkavédelmi szakemberei,
pedagogusai szamara, valamint eldsegitse a széleskorii ismeretek kozotti konnyebb
tajékozodast.

Az ember az élete jelentds részét iskolaban, tanmiithelyben, munkahelyen tolti. Természetes az
az igény, hogy ez az id6 kulturalt kornyezetben, egészséges, biztonsagos koriilmények kozott
teljen el. A tagabb értelemben hasznalt munkavédelem célja, hogy ez minden szervezett
munkavégzés keretében megvalosithatd legyen: balesetek, foglalkozasi artalmak ¢&s
megbetegedések lehetdleg ne kovetkezzenek be. A munkavédelmi feladatok megvalositasa, a
balesetelharito és egészségvédd szabalyok betartasa az egyénnek és a tarsadalomnak egyarant
érdeke. A marado egészségkarosodast okozo sériilések és tragédidk mellett nem hanyagolhato
el az az anyagi veszteség, amely a munkabdl val6 kiesés, a gyogyitas, a munkaképtelenné valt
ellatdsa miatt stjtja a csaladot, terheli a gazdasagot.

A munkavédelem a gyakorlatban nem jogszabalyi eldirasok gyilijteménye kell, hogy legyen,
hanem egy szemléletmod. Ezért tartom nagyon fontosnak, hogy ne csak a tanmiihelyben,
munkahelyen tartsuk be az egészségovo és biztonsagi szabalyokat, hanem otthon, a
hazimunkaban, a kozlekedésben, a szabadidé eltoltése soran is. Ezért gondolom
elengedhetetlennek az egészséges €s biztonsagos munkavégzés szabalyainak megismerését és
tudatos alkalmazasat mar fiatal korban, a nevelés-oktatas intézményeiben, az életkori
sajatossdgoknak megfeleld formaban.

Pappné Pap Szilvia anyaga a szerkesztd oktatdsban szerzett tapasztalataira tdmaszkodva
targyalja és magyarazza a fenti témakorok tartalmai egységeit. A szerz6 — nagyon helyesen —
nem jogszabalyhelyek idézetét valasztotta modszerként, hanem a jogszabalyok gyakorlati
alkalmazoi feldl kozelitette meg a témat, a felhasznalok szamara kivant magyarazatot adni
munkajuk segitése érdekében. Véleményem szerint a logikusan felépitett, széleskorii
ismereteket tartalmazd képzési segédanyag kivaldan hasznalhatdo a szakképzésben oktatd
pedagdgusok szamara.

Feketii Béla
foigazgato
Szegedi Ipari, Szolgaltato
Szakképzé és Altalanos Iskola



A munkavédelem kialakulasa

A munkavédelem egyidds az ember elsé tudatos munkavégzésre iranyuld cselekedetével. Az
ember altal végzett munka védelme az Gskortdl egészen napjainkig folyamatos fejlodés alatt
all.
A szervezett munkavégzés kezdetleges kialakulasa mar az 6skorban megjelent. Gondoljunk itt
a mindenki altal ismert hétkoznapi példara, mikor az asszonyok terméseket gytiijtdttek, mig a
férfiak vadallatokra vadasztak. Ezen feliil 2012 szeptemberében a német miemlékvédelmi és
régészeti hivatal kozleményébdl tudhatjuk, hogy a németorszagi Breitenbach nevii telepiilés
kozelében a kutatok bizonyitékot talaltak arra, hogy az dskokorszakban specialis
munkateriileteket alakitottak ki az elefantcsont-faragok. Az egyik helyiségben tortént az
elefantcsont felhasogatasa, egy masikban pedig a faragas és a hulladék tarolasa.
Koriilnézve az okori vilag térségeiben vildgossa valik, hogy a széleskorlien elterjedt
rabszolgatartasban azok a rabszolgadk szdmitottak igazan értékesnek, akik értettek valamihez,
példaul irtak, olvastak, féztek, vagy egyéb olyan tevékenységet folytattak, amivel gazdaik
hasznara lehettek.
frasos emlékeink is vannak arrol, hogy a munka védelme mennyire fontosnak szamitott mar
¢évezredekkel ezeldtt:
e . Ha uj hazat épitesz, hazfedeledre korlatot csinalj, hogy vérrel ne terheld a te hazadat,
ha valaki leesik arr6l” (Szent Biblia, Mdzes V. konyve 1. rész 8. vers)
e Ha egy épitdmester hazat épit, de rosszul végzi a munkdjat és a haza 0sszeddl és a

tulajdonos meghal, akkor ezt az épitdmestert meg kell 6Ini.” (Hammurapi kodex 229

§)
A munkavédelem, mint tudatosan felépitett szabalyzat az ipari forradalom idején, a modern
gyaripar kialakulasaval egyidejiileg sziiletett meg. Angliaban 1802-ben jelent meg az elsd
tanonctorvény, 1832-ben pedig az elsd gyari torvények alakultak meg, amelyek kimondtak,
hogy a 21 évnél fiatalabbak ¢jszakai miiszakban nem foglalkoztathatdak, a 18 évnél
fiatalabbak pedig napi 12 6ranal tobbet nem dolgozhatnak. Hasonl6 térvényeket hoztak 1815-
ben Svajcban, 1835-ben Poroszorszagban, 1841-ben Franciaorszagban, majd a szazadfordulon
Ausztridban, Svédorszadgban és Németorszagban.
Magyarorszagon eldszor az 1872. évi VIII. torvénycikk foglalkozik a munkavédelemmel.
Tobbek kozt megfogalmazza az ipar megkezdéséhez sziikséges feladatokat, a telephely
létesitésével, a munka végzésével, a személyzet munkavallalasidval és jogaival, az
ipartarsulatokkal, a bilintetésekkel, athagasokkal, valamint az iparhatosagokkal és eljarasokkal
kapcsolatos fontos szabalyokat.
A kovetkezd 1épés Magyarorszagon a 1927. évi XXI. torvénycikk megsziiletése volt.
Magéban foglalja a ndk és a fiatalkortiak foglalkoztatasanak alapvetd feltételeit, az orvosi
alkalmassagi  vizsgalatok  fontossigat, valamint az Altalanos Balesetelharitasi
Ovoérendszabalyok kezdeményezését. Ezek a balesetelharitasi szabalyok 1939-ben léptek
érvénybe.
A 1II. vilaghdbori minden orszagra ranyomta pecsétjét, kdoszt hagyott maga utan. Az
els6dleges cél a békekotések utan a gyarak, tizemek helyrehozatala, Gjrainditasa volt. A
munkavédelmi problémakra csak az 1950-es évektdl kezdddden tudtak nagyobb hangsulyt



fektetni. 240/1950. (IX. 23.) MT szamu rendelet értelmében a vallaltoknak iigyelniiik kell a
baleset-elharitasi szabalyok fenntartdsara, melynek érdekében ellenérzéseket irtak el. Ezen
ellendrzések a Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak feladatkorébe tartoztak.

Az 1951. évi 7. szamu torvényerejii rendelet létrehozta a Munka Torvénykdnyvét, amely
magaban foglalja a munkafeltételeket és a munkavédelmet érintd legfontosabb kérdéseket.

Az egészségiigyi szolgalat is ekkor kezdett ¢€lénkiilni. Ekkor jott 1étre az Orszagos
Munkaegészségiigyi Intézet, az Allami Kozegészségiigyi Feliigyelet, 1955-ben pedig kiadtak
az“Altalanos Balesetelharito és Egészségiigyi Ovorendszabaly-t.

Nemcsak az egészségiigyet, hanem vele egyiitt a munkavédelmet is érte a valtozas. 1954-ben
létrehoztak a Munkavédelmi Tudomanyos Kutaté Intézetet, 1959-ben pedig az Orszagos
Munkavédelmi Képzd és Tovabbképzd Intézetet.

A magyar Alkotmany 1972. évi médositasa értelmében a munkavédelem alapvetd allami
feladatnak szamit.

A rendszervaltas utan az orszaggyllés elfogadta az 1993. évi XCIIL torvényt, amely
Munkavédelmi Toérvény néven valt ismertté, amely kimondja, hogy minden egyes
munkavallalonak joga van a biztonsagos és egészséges munkavégzéshez, amire épiil napjaink
f6 munkavédelmi torvénye.

A munkavédelem célja, feladata

Az ember az ¢lete nagy részét iskoldban, tanmiihelyben, munkahelyen tolti. Vagyis
természetes az arra vonatkozd igény mindenki részérdl, hogy ez egészséges, biztonsagos
kulturalt kornyezetben torténjen. A munkavédelem célja, hogy a szervezett munkavégzés
keretében elkeriilhetd legyen, balesetek, foglalkozédsi artalmak és megbetegedések. A
munkaltaté koteles a jogszabalyokban, szabvanyokban eldirt egészséges ¢€s biztonsagos
munkavégzés lehetdségét megteremteni, €s folyamatosan fenntartani. A munkavallalonak
pedig joga van ezt a munkavégzés sordn megkdvetelni. A munkavédelem feladata
meghatarozni a biztonsagos €s egészséges munkakoriilményeket, ezek iranyitasat, kialakitasat
a kialakitasat és megvalositasat ellendrzését valamint azon modot, ahogy ezt ellendrizni kell.
Ehhez a megeldzéshez a sziikséges miiszaki és hiegénids feladatokat/ megoldasokat valamint
a sziikséges eszkozoket. Meg kell ismertetni a dolgozdkat sajat és tarsaik veédelmét
nyujtoegészséges és biztonsagos munkavégzéssel. Folyamatosan tajékoztatni, oktatni kell a
dolgozokata megeldzés fontossagardl, a munkavédelem jelentdségérol. Torekedni kell a mar
meglévd ismeretek ismétlésére. Uj ismeretek atadasara. Az oktatas torténhet a munkahelyeken
vagy kiilonbozé tovabbképzéseken vagy iskolai oktatasban, keretében.

A késobbi fejezetekben bdvebben targyaljuk amunkavédelemrdl szold torvényt, az allam
feladatat, a munkavégzés személyi és targyi feltételeit. Melyek azok a hatdsok, amik a
munkavégzés soran kozvetleniil érhetik a munkavallalot, ezeket hogyan lehet csdkkenteni,
illetve védekezni ellene, vagy megszintetni. Ezért elengedhetetlen az egészséges ¢&s
biztonsadgos munkavégzés szabdlyainak megismerése és tudatos alkalmazasa mar fiatal
korban.



A munkavédelemi torvény részletezett alapelvei

Az allam- a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve-
meghatarozza az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés alapvetd
kovetelményeit, iranyitasi és ellendrzését, valamint kialakitja az egészség a munkavégzd
képesség megovasa, a munkabiztonsagra ¢és a munkakornyezetre vonatkozd orszagos
programjat, amelynek magvaldosulasat idoszakonként feliilvizsgéalja. A munkaltato felelds az
egészséget nem  veszélyeztetd ¢€s  biztonsagos munkavégzés  kovetelményeinek
megvaldsulasaért ennek megvalosulasabol adodo koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallalora haritani. Az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkoz6 szabédlyokat minden dolgozdval az altala értett nyelven kell megismertetni. A
szabalyok megtartdsat az allam az erre a célra létrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és
ellendrzi régen OMMEF — Orszagos Munkaiigyi és Munkavédelmi Feliigyelet- most a fovaros
¢s megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szerv

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozod szabalyokat ugy
kell meghatérozni, hogy végrehajtasuk megfelelé védelmet nyljtson a — munkavallalokon
tulmenden a munkavégzés hatokorében tartdzkodonak és a szolgaltatast igénybe vevonek is.
A munkaeszk6zoket gy kell kialakitani, hogy lehetdleg zarjdk ki a nem szervezett
munkavégzés keretében torténd rendeltetésszerii hasznalat esetén is a balesetet az
egészségkarosodast. A torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést,
valamint a munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmet, meghatarozva a munkavédelmi
képviseldk jogait €s kotelezettségeit nem érintve a munkavallaloi érdekképviseleteknek mas
jogszabalyban- igy kiilondsen a Munka Torvénykonyvében a koztisztviselok jogallasarol
sz616 torvényben szabalyozott munkavédelemmel kapcsolatos jogait. A torvényben foglaltak
mindenki szdmara kételezd érvénytiek.

Munkavédelem szabalyozasi rendszere

A munkavédelem alapvetd szabdlyait az Alkotméany alapjan fogalmazta térvénnyé az
Orszaggytilés az 1993. évi XCIII. torvényben. Részletes szabalyait a torvény felhatalmazasa
alapjan a Foglalkozas Politikaért Felelos Miniszter altal kiadott €és mas kiilon jogszabélyok, az
egyes vesz€lyes teriiletekre vonatkozdan a feladatkorében érintett miniszter rendeletével
hatdlyba Iéptetett szabalyzatok ( a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak. Ezen
munkavédelmi térvény legfontosabb célja, hogy a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
munka személyi, targyi és szervezeti feltételeit eldirja, szabalyozza.

A munkavédelem feladata meghatarozni a munkéhoz kapcsolddé szabalyokat,ezen szabalyok
betartdsanak ellendrzését, valamint az ellendérzés modjat. Ezen feliill meg kell valdsitania a
megeldzés helyi feladatait, amihez miikodési €s higiénés intézkedésekre és eszkézokre van
sziikség. Tovabba feladata még a dolgozdkkal megismertetni a munkavédelem szabdlyait,
valamint ezt be is tarttatni veliik.

A valtozasok mind a tarsadalomban, mind a gazdasagban megkdvetelik a munkavédelmi
torvény valtoztatasat, boOvitését, korszerlsitését is. Ezen szabdlyok oOnmagukban nem
jelentenek megoldast, vagy megeldzést egy problémahoz, de erds jogalapot testesitenek meg a
kovetelések betartasahoz.



Az allam munkavédelmi feladatai

Munkavédelem iranyitasa

Agazati hatésagi tevékenység ellatésa

Munkavédelem iranyitasaval az agazati, és hatdsagi tevékenység ellatasaval-
szervei utjan- a munkavédelem megszervezése.

Munkavédelem iranyitasa keretében az allami feladat kovetelmények, jogok €s
kotelezettségek meghatarozasa.

Munkavédelmi eléirasok végrehajtasanak eldsegitése (gazdasagi szabalyozas,
érdekeltség megteremtése, kutatas, tajékoztatas, felvilagositas)

Nevelés és oktatas biztonsagos €letvitel ismeretanyaga

Nemzetgazdasagi helyzet éves értékelése informacios rendszer miiktetése
Részvétel nemzetkdzi szervezetek munkajaban

Egylittmiikddés a munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti szerveivel

Az allam feladata agazati tevékenység keretében

Szabalyzat kiadasa (Hegesztés, Emeldgép, Gazpalack, Szerelési, Mezdgazdasagi,
Biztonsagi Szabalyzat)
Agazati kutatdsokban fejlesztésekben, tajékoztatasban kozremikdés

Az allam hatdsagi tevékenység kerete

A kozigazgatosagi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo
2004. évi CXL torvény

Munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok végrehajtasanak eldsegitése és ellendrzése
Ellatja a kiilon jogszabaly szerinti engedélyeztetést és nyilvantartast
(munkavédelmi szakértok miitkodésének engedélyezése, nyilvantartas vezetése)

Végrehajtasért felelos szervek

Foglakozas politikaért, illetve banyaszati tigyekért felelés Miniszter és
munkavédelmi hatosag sajat jogkorében

Banyaszati felligyelet is ellat hatosagi feladatokat

Munkavédelmi dgazati feladatait a feladatkorében érintett miniszter latja el

Hatosagi feliigyelete

A fovérosi €s megyei kormanyhivatalok munkaiigyi és munkavédelmi
szakigazgatasi szerv

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Bényafeliigyelet illetve teriileti szerveik

Feliigyeletek tanacsadasa, tajékoztatasa

A munkaltatd
A munkavallalo
A munkavédelmi képviselok



o Az érdekképviseletek

Feliigyeletek ellenorzésének hataskore

¢ A munkaltatd, munkavallalé6 munkavédelemmel kapcsolatos feladatainak és
kotelezettségeinek teljesitésének ellendrzésére

e A munkahelyek létesitésére, munkaeszk6zok tizemeltetésére, alkalmazott
technoldgiara, anyagokra és egyéni véddeszkozokre vonatkozd kdvetelmények
érvényesiilésiiknek-e?

e A munkabalesetek bejelentésére

e Nyilvantartdsara, megeldzésére vonatkozo kovetelmények teljesitésének
ellendrzésére

Feliigyelo jogosult

A feliigyeletek jogosultak az ellendrzésiik soran feltart hidnyossagok megsziintetése
érdekében a munkavédelemrdl szol6 torvényben ¢€s kiilon jogszabalyban meghatarozott
intézkedés ¢és feleldsségre vonds alkalmazasara.

Munkavédelmi birsag

Osszege: 50 e Ft-t6l 10 millio Ft-ig terjed, amelyet ugyanazon vizsgilat soran, tobb
telephelyen megallapitott ugyanazon veszélyeztetés esetén telephelyenként szabnak ki. A
birsagbol befolyd 0sszegeket, oktatasra, kutatasra, fejlesztésre forditjak

A munkavédelmi torvény létrejottének folyamata

Kozponti szervezetek

Munkavédelmi
Torvény

Munkavédelmi
Kormanyrendele
tek

Agazati
rendeletek

Felligyeleti
utasitasok




Torvény szint
o 1949. évi XX. Torvény, Alkotmany 66.§(3); 70/D§
e 1993. évi XCIIL. Torvény a munkavédelemrdl (Mvt.)
e 2000. évi XXV. Torvény a kémiai biztonsagrol

Kormanyrendeleti szintek koziil az alabbiakat emlithetjiik példaként
e 89/1995 (VII.14.) Kormanyrendelet a Foglalkozas Egészségiigyi Szolgalatrol
e 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol

Minisztériumi rendeleti szint
e Munkaiigyi Minisztériumi rendeletek- torvény- végrehajtas, biztonsagi jelzések,
munkavédelmi képesités stb.
e Biztonsagi Szabalyzatok
e Nemzeti szabvanyok

Munkavédelemre vonatkozd szabalynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrol sz6lo
jogszabdly figyelembe vételével a munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany amennyiben,
hogy a magyar nyelvii nemzeti szabvanytdl kiilonb6zé megoldas esetén a munkaltato koteles-
vitds esetben- annak bizonyitdsdra, hogy az 4ltala alkalmazott megoldds munkavédelmi
szempontbol legaldbb egyenértékii a vonatkozo szabdlyban foglalt kovetelménnyel,
megoldassal.

Munkaltatoi szabalyozasi szint
o SZMSZ (Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat)
e Orvosi vizsgalatok rendje
e Munkak®dri leirés
e Technoldgiai miiveleti utasités
e Mentési terv

Jogszabaly hatalya
e Targyi hatdly: szervezett munkavégzés

Személyi (szervi) hatdly: természetes és jogi személyek (munkavallald, munkaado)

Tertileti hataly: Magyar Koztarsasag, de kiilfoldi kikiildetés

Id6beni hataly: mikor 1ép hatalyba (kihirdetik a Magyar K6zlonyben)



Gazdasagi szervezetek

Szervezési és

Kollektiv vezesi ¢
) [ szerzédés ‘ SIS

Szabalyzat

Munkavedelmi
Szabalyzat

Munkakori
leirasok




Munkavédelem felépitése

Alapvetd igényilink, hogy a mindennapi munkdankat biztonsagban végezhessiik el,
biztonsagosan jussunk el a munkahelyre és onnét vissza otthonunkba, valamint a munka, amit
végziink, ne karositsa egészségiinket.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés személyi, trgyi €s szervezeti
feltételeit az 1993. évi XCIIL. Torvény a munkavédelemrdl fogalmazza meg, a szervezetten
munkat végzok egészségének, munkaveégzo képességének megovasa és a munkakoriilmények
humanizalasa érdekében, megelozve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggd

megbetegedéseket.

MUNKABIZTONSAG MUNKAEGESZSEGLUIGY

FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGY
Munkavédelem

A szervezett munkavégzésre vonatkozO munkabiztonsdgi ¢és munkaegészségiigyi

kovetelmények, tovabba a munkavédelmi torvény céljdnak megvalositasara szolgald
torvénykezeési, szervezési, intézményi eldirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.
(Mvt.)

Munkabiztonsag
A koriilmények olyan allapota, amely kizarja a veszélyes és artalmas termelési tényezdk
érvényesiilését a munkavallalokra. Szervezési, miiszaki intézkedések, valamint eszkozok

rendszere, amelyek megakadalyozzak a veszélyes és/vagy dartalmas tényezOk hatdsat a
munkavallalokra. (Mvt.)

Munkahigiéne
A munkakdrnyezetbdl szarmazd egészségkarositd veszélyek és kockazatok eldrelatasa,
felismerése, értékelése és kezelése. (Mvt.)

Foglalkozas-egészségiigy

A munkakdrnyezeti koroki tényezOk okozta és a munkavégzésbdl szarmazo megterhelések,
illetleg igénybevétel vizsgalata és befolydsolasa, tovabba a munkdt végzé személyek
egészségi alkalmassaganak megallapitasa, ellendrzése és eldsegitése révén a munkat végzo
személy egészségének megdvasa. (1997. évi CLIV. Torvény az egészségligyrol)



Veszély-veszélyforras-kockazat fogalma
Veszély: onmagaban 1étez6, de nem aktiv, csak potencialisan karosito hatast jelent.

Veszélyforras: a munkavégzés sordn vagy azzal 0sszefiiggésben jelentkez6 minden olyan
tényezd, amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartdozkodo személyre
veszElyt vagy artalmat jelenthet.

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valosziniiségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

Kockazat fogalma: a veszély megvalosulasanak valosziniisége,
nem azonos a veszély fogalmaval.

Veszélyforrasok
Az emberre haté tényezOk, veszélyforrdsok az ember és a kornyezet kapcsolatabol
szarmaznak.

KORNYEZET

1
1 1
1 1

1
LAKOHELYI MUNKAHELYI

A munkavégzo emberre hato tényezok:

- Munkakdrnyezet
Munkahelyi koérnyezet - Munkavégzés

- Baleset
Lakokornyezet - Eletméd

- Tevékenység
Természeti kdrnyezet pl. klima, napsugarzas,
Tarsadalmi kornyezet pl. politikai helyzet,

megélhetési lehetdségek stb.



A munkahelyi kornyezet nagysagrendekkel — tizszer-ezerszer — lehet veszélyesebb az embert
koriilvevd egyéb kornyezetnél (pl. lakohelyi kornyezetnél)
Munkakornyezetbdl szarmazo kockdzatok tipusai:

- Fizikai hatarérték alatt,

- Kémiai a leheto

- Biologiai CEL: LEGALACSONYABB
- Ergonomiai szint elérése

- Pszicho-szocialis

Munkavégzésbol, megterhelésbol szarmazo kockazatok tipusai :

- Fizikai hatarérték alatt
- Fiziologiai CEL: OPTIMALIS

- Mentalis szint biztositasa
- Pszichés

Fizikai veszélyforrasok:
e a munkaeszko6zok, jarmiivek, szallito-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa;
o szerkezetek egyensulyanak megbomlésa;
e csuszos feliiletek;
o ¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok;
e targyak hdmérséklete;
e amunkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése;
e szintkiilonbség;
e sulytalansag;
e alevegd nyomdsa, hdmérseklete, nedvességtartalma, ionizacidja €s dramlasa;
e 7aj, rezges, infra- és ultrahang;
o vilagitas;
e clektromagneses sugarzas vagy tér;
e részecskesugarzas;
e clektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség;
e aeroszolok és porok a levegében;

Kémiai veszélyforrasok:
o Veszélyes anyag: minden olyan anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy
biologiai hatasa révén veszélyforrast képviselhet.
A kereskedelmi forgalomba 1évo vegyi anyagok szama meghaladja a 100.000-et, a
regisztraltaké a 10.000.000-t.
A hatasuk tekintetében teljesen ismert vegyi anyagok szama mindossze néhany
ezer!



Biolégiai veszélyforrasok:
e Makroorganizmusok (novény, allat)
e Biologiai koroki tényezdk: azok a mikroorganizmusok, amelyek fert6zést, allergiat
vagy mérgezést okozhatnak: virusok, baktériumok, gombdk, parazitdk, stb. és
anyagcseretermeékeik,

Ergondomiai veszélyforrasok:

e Munkahely kialakitdsa: antropometria, jelzd és kezeldelemek elrendezése

e Munkamoédszer, munkakor tervezése és fejlesztése: mozdulatelemzés, hatékonysag,
megterhelés

e Munkakornyezet kialakitasa, fejlesztése: fizikai kdrnyezeti komfort, szocialis tarsas
kornyezet

e Munkabiztonsag: egészségvédelem (fizikai és mentélis), emberi megbizhatosag,
készségfejlesztés

e Termékergonomia: termék ergondmiai mindsége, termékfeleldsség

e Ember-szamitégép kapcsolata: hardver-, szoftver-, rendszer-ergonémia

Pszicho-szocialis veszélyforrasok:

A munkavéllalét a munkahelyén ¢éré azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatdsi jogviszony bizonytalansdga stb.) 0Osszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatdsokra adott valaszreakcioit, illetéleg ezzel Osszefliggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

A veszélyforrasok, kockazatok kezelése
A veszélyforrasok feltarasarol és kezelésérél a Munkavédelmi torvény rendelkezik:

»Mvt. 54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkaltato koteles figyelembe venni a kovetkezd altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangl, kotott iitemi
munkavégzés idStartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a
munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jard pszichoszocialis kockazatok okozta
igénybevétel elkeriilésére;

e) a miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

g) egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;



i) a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

(2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben Kkoteles
mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat  veszélyeztetdé  kockdzatokat, kiillonds tekintettel az  alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra ¢és keverékekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés sordn a
munkaltatd azonositja a varhatdé veszélyeket (veszélyforrdsokat, veszélyhelyzeteket),
valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az
egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezd eléfordulasa esetén
munkahigiénés  vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozici6  mértékének
meghatarozasarol.”

A veszélyforrasok, kockazatok figyelmen kiviil hagyasa, nem megfelelé kezelése foglalkozasi
megbetegedést vagy balesetet okozhat.

A baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be €s sériilést, mérgezést, vagy
mas egészségkarosodast, vagy halalt okoz (ideje pontosan meghatarozhatd)

A foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekdvetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakulo
idilt  egészségkdarosodas, amely a munkavégzéssel, foglalkozassal kapcsolatos
(bekovetkezésének idépontja altaldban nem hatarozhaté meg pontosan).

A foglalkozasi megbetegedések

A munkavéllald testét, szellemét, pszichéjét a munkakornyezetbdl izolaltan vagy egyidejiileg
érkezd expozicios hatasok érik. Amennyiben ezek a hatdsok a munkavéllalo szervezetében a
munkaveégzés soran a foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefiiggésben olyan
szervezeti allapotvaltozast idéznek eld, amelyek valamilyen mérhetd funkciondlis paraméterre
vonatkozé munkahigiénés kritériumot meghaladnak, illetve nem érnek el, fokozott
expoziciorol beszéliink. Ennek a hatdsnak még nincsenek betegségre jellemzd tlinetei, €s
altalaban panaszt sem okoz.
Amennyiben az expozicidos hatasok kovetkeztében egészségkarosodas kovetkezik be,
foglalkozasi megbetegedésrdl beszéliink.
A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII torvény 87.§-nak 1/D paragrafusa szerint tehat a
foglakozdsi megbetegedés a munkavégzes, a foglalkozas gyakorldasa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen megjelend vagy kialakulo
idiilt egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, foglalkozassal kapcsolatos
 amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, €s a munkavégzés,
munkafolyamat soran eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszicho-szocialis és
ergondmiai koroki tényezdkre vezethetd vissza
* illetve amely a munkavallalonak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye.



Tehat, ha az igénybevétel tartosan nem optimalis, egészségkarosodas alakulhat ki. Ha a
megbetegedés  ok-okozati  Osszefiiggésbe hozhaté a foglalkozassal, foglalkozasi
megbetegedésrdl beszélink. Amennyiben munkéltato a munkavédelmi szakemberrel és a
foglakozas-egészségligyi szakorvossal kozdsen él a munkavédelmi és munka-egészségiligyi
eszkozokkel (miiszaki, szervezési intézkedések, oktatasok, szlirdvizsgalatok, stb.), ugy a
kockazatok jelentdsen csokkenthetdek.

A foglalkozdsi megbetegedéseket - a fokozott expozicios eseteket is - be Kell jelenteni,
ki kell vizsgalni és nyilvantartdasba kell venni!

Az egészség fogalom és annak WHO- definicidja, a népegészségiigyi jellemzdk legfontosabb
befolyasold tényezdi, a foglalkozasi expozicio, a foglalkozasi artalom, a fokozott expozicid, a
foglalkozasi mérgezés a munkaegészségiigy és a munkahigiénés prevencid meghatarozoi,
egymassal valo kapcsolat rendszere. WHO szerint: az egészség a testi, szellemi és szocialis
jolét allapota is.

Foglalkozasi artalom: A munkafolyamatok és munkakoriilmények olyan kovetkezménye,
amely a munkavallald munkavégzd képességére, teljesitoképességére, a sajat vagy a
kornyezetében €10k, utddaik egészségére reverzibilis vagy irreverzibilis modon kéaros hatassal
van.

Foglalkozasi mérgezés: Olyan rovidtavon jelentkezd vagy hosszabb lappangéds utan
megnyilvanuld kémiai eredetli egészségkarosodas, amely a munkavégzés kapcsdn vagy a
munkahelyen val6 tartozkodas soran kovetkezik be.

Prevencio

A foglalkozas-egészségiigy egyik legfontosabb feladata és kovetelménye a prevencid vagyis a
megeldzés.
Miért is fontos a prevencio?

e Az estelegesen eldfordulo artalmak kiszlirése vagy kizarasa,

e A expozicio hatasanak idOben torténd felismerése

o Eldzetes ¢és id6szakos vizsgalatok, sziirések annak érdekében, hogy mar korai

stadiumban kezelhetd legyen egy esteleges artalom kovetkezménye
e Munkavallal6 teend6i egészségnek megdrzése érdekében

A prevencionak 3 szinten kell megvalosulnia:
e Primer prevencio: Munkabiztonsagi ¢s munkahigiénés szakemberek feladata
Célja: Munkakornyezeti kockézatok minimalizalasa
Munkavégzeésbdl eredd kockazatok optimalizalasa
e Szekunder prevencio: Foglalkozas-egészségligyi orvos feladata
Célja: A foglalkozassal 0sszefliggé megbetegedés korali
felismerése
Sorszerti megbetegedések megeldzése



e Tercier prevencio: Foglalkozas-egészségiigyi orvos feladata
Célja: Rehabilitacio, tovabbi egészségkarosodas megeldzése
Foglalkozasi artalmak és hatasaik

Az emberi szervezet egészségének fenntartdsa, megmaradésa (mint azt a fentiekben lathattuk)
elvalaszthatatlan a természetes és a mesterséges kornyezet- beleértve a munkakornyezet-
mindségi és mennyiségi jellemzoitdl.

Mint azt mar korabbiakban megallapitottuk a munkavallal6 a munkakdrnyezetbdl szarmazo
fizikai, kémiai, biologiai, ergondémiai és pszicho-szocidlis kockazatokkal talalkozhat a
munkavégzés soran, mig a megterhelésbdl adoddan fizikai, fiziologiai, mentalis €s pszichés
hatasok érhetik.

Ezek a hatdsok egylittesen vagy kiilon-kiilon idézhetnek el kéros hatast a munkavallalo
szervezetében. Tekintsiik &t azokat a legjellemzobb koroki tényezdket, amelyek nem
megfeleld kezelése vagy figyelmen kiviil hagyasa foglalkozasi megbetegedést idézhetnek eld.

Tipusai:
o fizikai terhelésbdl eredd artalmak
e zajartalom
e rezgések okozta artalom (vibracio)
e sugarzasi artalmak
e munkafolyamat pszichikai hatdsa
e az emberi szervezet egyoldalu igénybevételébdl szarmazo artalmak (statikus terhelés)
e munkahelyi klima
e vegyi artalmak
o fertdzési artalmak
e porartalmak

Fizikai terhelésbél eredé artalmak: A felndtt ember atlagos nyugalmi oxigénfogyasztasa
0,25 liter/min., ami percenként 5,2 kJ, illetve 6ranként 200 kJ energia felszabaduldsnak felel
meg. [zommunka végzésekor az oxigénfogyasztas a nyugalmi érték sokszorosara nd, fizikai
terhelés esetén az 0, fogyasztds akar a nyugalmi érték 12-szeresét is elérheti.
Megkiilonbozettiink dinamikus (teheremelés, szallitas) és statikus (a teher megtartasa)
munkavégzést. Az izommunkara valo atallas 2-5 perc. Kovetkezményeként a vérnyomas
hirtelen megndé. Az izommunka intenzitdsa alapjdn (energia felszabadulds alapjan)
megkiilonboztetiink konnyti, kozepes ill. nehéz fizikai munkarol. Kiilonbséget kell tenni a
férfiak, a nék és a fiatalkortiak terhelhetdsége kozott. A fiatalkora szervezetét még
idészakosan, egy-egy miivelet idejére sem szabad nehéz fizikai munkdra igénybe venni. A
nehéz munkafolyamatok végrehajtdsanak konnyitésére munkagépeket lehet hasznalni.
Példaul: teheremelés, anyagmozgatas, stb. céljara. A fizikai munka sajatossagait figyelembe
véve (pl. kedvezoétlen munkahelyi klima) sziikség lehet pihen6id beiktatasara.



Zajartalom

A hangok kellemes informaciot hordozo hatasa mellett sajnos gyakran eldtérbe keriil azok
zavaro, kellemetlen, s6t nem ritkdn karos hatdsa is. Az ilyen jellegli hangokra hasznaljuk a zaj
megnevezést. A zaj pszichés hatdsa, zavard jellege nem kapcsolhaté egyértelmiien a zaj
fizikai paramétereihez, nagy szerepe van az egyéni érzékenységnek, tovabba az illetd
személynek a zajforrashoz fliz6d6 kapcsolatdnak. A nagyobb informécidtartalmi zajok
altalaban zavarobbak (pl. masok altal hallgatott zene).

A zaj, a hangnyomadsszinttdl, frekvenciatartomanytél és behatds idOtartamatdl fiiggden
atmeneti, illetve maradanddé karosoddsokat okoz a szervezetben, ezt =zaj okozta
hallaskdarosoddsnak nevezzik.

Az allando, folyamatos zaj kevésbé farasztd, mint az azonos erdsségli, de gyakran

megszakitott zaj.

e  Hangerdsség (hangnyomasszint): a hang pillanatnyi nyomasértékét mutatja meg,
dB-ben mérjiikk

e  Hangmagassdg : az emberi fiil a rezgésszamot hangmagassag formajaban észleli. A
rezgésszamot Hz —ben mérjiik. 20-20.000 Hz az emberi fiil ltal észlelt
frekvenciatartomany, 1-20 Hz k6z6tt infrahang, 20.000 Hz f616tt ultrahang

A hallaskarosodéds kialakuldsdnak megelézése érdekében a hatarérték feletti zajos
munkahelyeknél az eldzetes és a zardvizsgalatok soran, tovabba a munkahelyi zajszinttdl
fiiggden idészakosan hallasvizsgalatot kell végezni.

Amennyiben a hallasvizsgalat soran 4000 Hz-en 30 dB-t meghalad6 zajcsokkenés jelenik meg
mindkét fiilon, amely még ez az emberi beszéd frekvencidit még nem érinti fokozott
expoziciorol beszeliink.

Hallaskdrosodasrol akkor beszéliink, ha 2000 Hz-en a hallascsokkenés meghaladja a 30 dB-t.
A zaj okozta hallaskarosodds bejelentendd, kartalanitandd foglalkozasi betegség ¢és
sulyossagatol fliggden a munkaképesség szazalékos csokkenését okozza. Ezen kiviil bizonyos
munkakordkben hallaskarosodott nem foglalkoztathato.

A zaj hallorendszeren kiviili hatdsai: stresszhatasok, magas vérnyomas, fekélybetegség.
Ingerlékenység, faradtsag. Magatartaszavarok. Teljesitménycsokkenés. Egyensulyzavarok.

Megel6zés-védekezés:
A 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelettel (a munkavallalokat érd zajexpozicidra vonatkozo
minimalis egészségi €s biztonsagi kdovetelményekrdl) 6sszhangban:

A zajexpoziciobol szarmazo kockdzatokat els6dlegesen a zajforrasnal kell kikiiszobolni,
illetve a leheté legkisebb szintre csokkenteni. A munkahelyi zajszint megallapitasat
akkreditalt laboratorium végzi.

A zajexpoziciobol szarmazd kockazatok csokkentésénél kiilondsen a kovetkezokre kell
figyelemmel lenni:



e mas munkamoddszerek bevezetése, amelyek kisebb zajterheléssel jarnak;

e a lehetd legkisebb zajt kibocsatd munkaeszkdz kivalasztasa, illetve a munkaeszkoz
zajkibocsatasanak csokkentésére szolgalo berendezés alkalmazasa;

e a munkahelyek és a munkavégzés helyszineinek megtervezése és kialakitasa;

e a munkavallalok megfeleld tdjékoztatdsa ¢és oktatdsa a munkaeszkozok szakszera
hasznalatarol, a zajexpozici6 lehetd legkisebb mértéklire torténd csokkentése
érdekében;

e miuszaki zajcsokkentési modszerek:

o léghangok csokkentése (példaul: hangszigeteld burkolattal, tokozassal,
hangarnyékolassal, hangelnyel6 fal-, mennyezetboritassal),
o a szerkezeti zajok csokkentése (példaul: csillapitassal vagy szigeteléssel);

e a munkaeszk6zok, a munkahelyek ¢és a munkahelyi berendezések megfeleld
karbantartasa;

e azajexpozicié csokkentése munkaszervezéssel:

o a zajexpozici6 idétartamanak és intenzitasanak korlatozasa,
o megfeleld munkarend, a sziikséges pihendiddk beiktatasa,

e a munkafolyamatnak megfeleld csillapitasti egyéni hallasvédo eszkoz kivalasztasa,
biztositdsa, oly moédon, hogy az megsziintesse, vagy a lehetd legkisebb mértékiire
csokkentse a hallaskarosodas kockazatat,

e a munkaltatd koteles biztositani a munkavallald hallasvizsgalatat, ha a munkavallalot
éré zajexpozicio meghaladja a felsd beavatkozédsi hatarértéket. Ilyen esetben a
munkavallal6 koteles a hallasvizsgalaton részt venni.

A 3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 5. szamu mellékletében foglaltak szerint a
munkahelyen a munkavégzés soran a dolgozot éré zaj egyenértékii A-hangnyomdsszint
értékei:

e specidlis orvosi vizsgalohelységek (CT, UH, MR, RTG stb.), olvasdtermek, 40
dB,

e orvosi rendeldk, repiilés irdnyitdoi munkahelyek zajvédelmi szempontbol
fokozottan igényes irodai munkahelyek (tervezd, programozo, kutato-fejlesztd
labor zajforras nélkiil stb.) 50 dB,

e irodai munkahelyek, ligyfélirodak, analitikai laboratoriumok 60 dB,

e mivezetdi irodak, zajvédo filkék, vezérlopult vagy 6 vezérldfiilke telefonos
kapcsolattal. Mikro-elektronikai és mikro-finommechanikai munkahelyek,
telefonkdzpontok, diszpécserkdzpontok 65 dB,

e fokozott figyelmet igénylé fizikai munkavégzés (elektro-, finommechanikai
miszerész, MEO, precizidés munka stb.) 70 dB,

e vezérlopult vagy vezérlofiilke telefonos kapcsolat nélkiil, Gsszeszereldi
munkahelyek elektronikai, finommechanikai, optikai tizemekben,
laboratoriumok gépi zajforrassal 80 dB.



80 dB expozicios értéket meghaladd zajterhelés esetén (also beavatkozasi szint) a munkaltato
koteles a tullépésrdl és a lehetséges kockdzatokrol az érintett munkavallalokat tajékoztatni és
igény esetén résziikre egyéni véddeszkozt biztositani.

85 dB értéket meghaladd expozicid (felsd beavatkozasi szint) esetén a munkaltatd koteles
muszaki zajcsokkentéssel a zajterhelést minimalizalni, a munkahelyet megjeldlni, az egyéni
védbeszkoz hasznalatat tovabba a célzott munka alkalmassagi vizsgalatot kdtelezden eldirni.

87 dB zajterhelésnél nagyobb expozicio még az egyéni védoeszkoz haszndlata mellett sem
érheti a dolgozot!

Vibracios artalom

A kézi szerszamok, munkagépek, kozlekedési eszkozok mukodésiik soran kényszerrezgést
végzenek, amelyek kéros hatassal lehetnek a dolgozdk egészségére is. Az egész testre hatd
vibracios (rezgéses) kiilondsen a gépkocsivezetdket sujtjak. A vibracids terhelések akut
(rovid, gyors lefolyast) kovetkezményei: teljesitménycsdkkenés, fajdalmak, a kozérzet és a
finom mozgésok romlasa, valamint latasélesség csokkenése, szemgolyovibralas. A kronikus
(hosszantarto) karosodasok kiilondsen az iziileteket és a gerincet érintik.

A bioldgiai hatas szempontjabol donté fontossagu a rezgések behatoldsi helye az emberi
szervezetbe. Ennek alapjan beszélhetiink:

e Kéz-kar (helyileg hatd, lokalis) vibrdciorél, amikor a rezgések a felsé végtagokon
at jutnak a szervezetbe.
A kéz-kar vibrdcios szindréma 3 szinten nyilvanul meg
e az ujjak kisereiben karosodast okoz, ezért a hideg hatdsdra az ujjak
elfehérednek és fajdalmassa valnak (Iehiitési proba),
e a végtag idegeinek karosodasat is okozza (polineuropathia), amely a
végtag kiillonbozd szinteken vald zsibbadasahoz vezet
e a kézté csontjainak degenerativ elvaltozéasa, a kéztdcsontok kisiziileteinek
arthrdzisa vagy sulyos esetben a kéztdcsontok necrozisa fordulhat eld.

o [Egésztest vibraciorél, amikor a munkat végzd személy egész testével a rezgd
feliileten helyezkedik el. A behatolasi feliilet ez esetben az als6 végtag vagy az altest
(ilémunka).
o Az egésztest-vibracio okozta dartalom: foleg a gerincoszlopot karositja,
degenerativ elvaltozasok a csigolyakban, spondylosis, discopathia.
o  Kombinalt vibraciorol, amely a két el6z0 forma egyiittes hatasa.

o Avibracio (rezgés) frekvencidjat Hz-ben mérjiik. 1Hz = masodpercenként 1 rezgés.
Az intenzitast az elmozdulassal (amplitud6), sebességgel ¢és gyorsulassal
jellemezhetjiik és mértékegysége a m/s®.



Megelozés-védekezés:
Az egyéni védOeszkozok kivalasztasa, biztositdsa igen nehéz feladat a rezgések fizikai
tulajdonsagai miatt. Eppen ezért a megel6zésben a miiszaki megoldasoké a fészerep.

A 22/2005. (V1. 24.) EiM rendelettel (a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozo
minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrdl) 6sszhangban:

A mechanikai rezgésexpoziciobol eredé kockazatokat a forrasnal kell kikiiszobolni vagy
minimalis szintre cs6kkenteni.

e Amennyiben a kockdzatértékelés szerinti prevencios hatarértékeket tullépik, a
munkaltatonak olyan miiszaki-technikai, illetve szervezési intézkedést kell
hoznia, amely biztositja a mechanikai rezgés és a kapcsolodo kockazatok lehetd
legalacsonyabb szintre csokkentését. Ilyen intézkedés lehet:

o mas munkamoddszerek bevezetése, amelyek kevesebb mechanikai
rezgésexpozicioval jarnak;

o az ergonomiai  koOvetelményeknek  megfeleld  munkaeszk6zok
alkalmazasa, amelyek - figyelembe véve az elvégzendd munkat is - a
lehetd legkisebb mértékii rezgést idézik eld;

o kiegészitd eszkdz hasznalata, amely csokkenti a rezgés okozta
karosodasok veszElyét (az egész test rezgést hatékonyan csokkentd iilés,
a kéz/karra atvitt rezgés mértékét csokkentd fogantyl, véddkesztyt stb.);

o a munkaeszkozok, a munkahelyek ¢és a munkahelyi berendezések
megfeleld karbantartasa;

o a munkahelyek és a munkavégzés helyszineinek kialakitasa és
elrendezése;

e a munkavallalok megfeleld tajékoztatasa és képzése a munkaeszkdzok megfeleld
¢és biztonsagos hasznalatarol, a mechanikai rezgésexpozicidé minimalis szintre
valo csokkentése érdekében;

e az expozicid idOtartamanak és intenzitdsanak korlatozasa;

o megfeleld munkabeosztés, pihendiddk beiktatdsaval;

e megfeleld véddruhdzat biztositdsa a munkavallalo alacsony homérséklettdl és
nedvességtdl valo védelme érdekében,

e a munkavallald - a tv. 8. §.-dban foglaltak kivételével - nem tehetd ki az
expozicios hatarérték feletti rezgésnek,

e ha a munkavallald rezgésterhelése tullépi az expozicidés hatarértéket, a
munkaltatonak azonnal intézkednie kell annak érdekében, hogy az expozicio
mérteke a hatarérték ald csokkenjen. Az intézkedést kovetden meghatarozza
azokat az okokat, amelyek a hatarérték-tullépést eldidézték, egyidejlleg
biztositja, hogy a feltart okbdl ismételt tallépésre ne keriiljon sor,

e orvosi alkalmassagi vizsgalatok biztositasa

A bejelentett, kivizsgalt és nyilvantartdsba vett valamennyi vibrdcios betegség - beleértve a
helyileg hato vibrdcio dltal okozott betegséget és az egész, test-vibrdcio dltal okozott
betegséget — a kartalanitando foglalkozdsi megbetegedések kozé tartozik.



A 22/2005. (VI. 24.) EiiM rendeletben foglaltak szerint a megengedheto rezgés hatarértékek
a kovetkezok:

A kéz-kar tdmadaspontu rezgés esetén a napi megengedett expozicids hatarérték 8 oOras
referencia id6re vonatkoztatva: 5 m/s?, hideg/nedves munkakdrnyezetben 2,5 m/s®, maximalis
érték 50 m/s>. A prevencios hatarérték 2,5 m/s?

Egész testre hatd rezgés esetén a napi megengedett expozicios hatarérték 8 oras referencia
1dOre vonatkoztatva: 1,15 m/sz, maximalis érték 10 m/s2. A prevencios hatarérték 0,5 m/s? .

Sugarartalom

1. Nem ionizalé sugarzasok:
Azok az elektromagneses sugarzasok, elektromos €és magnesen terek, amelyek
hulldmhossza spektrum 100 nm-nél hosszabb. Ezen sugarzdsok alacsony energidjuk
révén elnyelddéskor vagy az anyaggal val6d taldlkozasukkor nem tudnak ionizaciot
létrehozni. A DNS-ben viszont keresztkotéseket, szaltoréseket idézhetnek elo, ami az
€16 szovetekben sejtkarosodast, ezaltal a szervezet karosodasat idézi el

Fajtai:
Optikai sugarzdsok:
o Természetes és mesterséges ultraibolya sugdrzdas (UV-C, -B, -A)
Hullamhossza: 100-400 nm,
legkarosabb: UV-A , 315-380 nm kéarositja a szemlencsét és hajlamosit a
melanéma képzddésre (pl. hegesztés)
o Lathato fény 400-800 nm kozott
e Infravéros 800 nm-1 mm kozott (kohéaszat) Kérosithatja a szemet.
. Lézersugarzas: a fény teljes hullamhossztartomanyara eldallithato, kis
nyaldbatmérdjii, nagy intenzitasu fény. Elsdsorban a szemet karosithatjak.

Mikrohullamu és rddidfrekvencidas sugdrzdsok: 1 mm- 1Im: hdaztartds, ipar
(nagyfrekvencias hegesztokésziilékek) Kimondottan érzékeny ra a szemlencse és a
spermiumok.

Elektromos és mdgneses terek: mesterséges forrasai az elektromos aram
eldallitasanak, szallitasanak és felhasznalasnak berendezései, valamint az allando
magneses anyagok. Hulldmhossza: 380-780 nm,

Megel6zés-védekezés:
A 22/2010. (V. 7.) EiiM rendelettel (a munkavallalokat ér6 mesterséges optikai sugarzas
expoziciora vonatkozd minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl) 6sszhangban:

A mesterséges optikai sugarzas okozta expoziciobol szarmazd kockazatokat a forrasnal kell
megsziintetni vagy minimalis szintre csokkenteni.



e Ha a kockazatértékelés eredménye az expozicios hatarértékek tullépését

valoszinlsiti, a munkaltatd koteles az egészségkarosodas elkeriilése
érdekében a hatarértéket meghaladd expozicio megeldzését célz6 miiszaki,
illetve szervezési intézkedésekbdl 4llo cselekvési tervet elkésziteni ¢és

végrehajtani. Ilyen intézkedés lehet:

o

o O O O

az optikai sugarzasbol eredd veszélyt csokkentd mas munkamoédszerek
alkalmazasa,

kevesebb optikai sugarzast kibocsatdé munkaeszkoéz valasztdsa az
elvégzend6 munka figyelembevételével,

a kibocsatott optikai sugarzas csokkentése miiszaki intézkedésekkel,
sziikséges esetben reteszek, arnyékolasok vagy hasonld egészségvédelmi
rendszerek alkalmazasa,

a munkaeszkdzokre ¢és a munkahelyekre vonatkozé megfeleld
karbantartasi programok végrehajtasa,

a munkahelyek megtervezésének ¢és elrendezésének feliilvizsgalata,

az expozici6 id6tartamanak és szintjének korlatozasa,

a munkavallalo ellatdsa megfeleld egyéni véddeszkozokkel,

ha a berendezés gyartdja haszndlati utasitast ad ki a berendezéshez, ezen
utasitas szerinti intézkedés, vagy

ha a fenti pontban foglalt intézkedések nem elégségesek, tovabbi mas
intézkedés.

e A munkavallal6 nem tehetd ki az expozicids hatarérték feletti mesterséges
optikai sugarzasnak.

2. lonizalo sugarzasok:

Olyan elektromagneses- vagy részecskesugarzas, amely elegendd energiaval

rendelkezik ahhoz, hogy atomokkal vagy molekuldkkal kolcsonhatasba 1épve azokbol

ionokat képezzen. Az ionizaci6 kovetkeztében a sejtekben szerkezeti elvaltozas jon

létre, az

érintett személy szamara nagy valoszinliséggel eldnytelen modosuldst

eredményez.

Az ionizal6 sugarzast 1895-ben fedezte fel Rontgen.

Fajtai:

Részecskesugarzas:
o f-sugdrzds, ennek behatoldsa az €16 szovetbe néhany centiméter lehet.
O a sugdrzds behatolasa a szovetekbe néhany mikrométer

Az elektromagneses sugdrzds:
o rontgen és y sugdrzas (foton-sugarzasok) energiajuktol fliggéen nagyon nagy
tavolsagra eljutnak kiilonbozo rétegeken keresztill is.

Foglalkozdsi sugdrterhelés: amelyet a munkavallalo a munkavégzés
folyaman kaphat. (Effektiv dozis: figyelembe veszi az elnyelt dozist, a
sugarzasra  jellemzd  sulytényezét és az  egyes  testszovetek
egyenértékdozisanak sulytényezoit, ennek mértékegysége a Sievert(Sv)



e A foglalkozési sugarterhelés 5 naptari évre 0sszegezve nem haladhatja meg
a 100 mSv-et. Egyetlen naptari évben sem haladhatja meg az 50 mSv-et.
e Heveny sugdrbetegség:
e Legelso tiinetek: hanyinger, hanyas, hasmenés
e 2-6 Sv: csontveld elvaltozasok, a vér sejtes elemei elkezdenek
csokkenni
e 6-10 Sv: a gyomor-bélrendszeri tiinetek,
e 10-15 Sv folott pedig mar megjelennek a KIR tiinetek is.
(A tiinetek fokozatosan alakulnak ki, 3-5 Sv kezelés nélkiil 60 nap mulva
halalhoz vezet. 10-50 Sv kozotti dozis 2 napon beliil halalhoz vezet, de 8-10
Sv f6l6tt a besugarzas mindenképpen halélos.)
e  Késdi hatasok
e sugardermatitis,
e szemlencsehdlyog,
e teratogenitas (magzatkarositas),
e carcinogenitas( rosszindulati daganatképzdodés)
e mutagenitas ( genetikai elvaltozasok az utodokban)
A sugarveszélyes munkahelyekkel kapcsolatos korlatozasok:
18 év alatti fiatalok, terhes nok szamara tiltott!

Megel6zés-védekezés:

1.

A sugarveszélyes munkahelyen dolgozok
e oktatdsanak megszervezése, valamint az oktatdsban valo részvétel
nyilvantartésa;
e munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatanak szervezése és nyilvantartdsanak
vezetése;
e személyi sugarterhelése ellendrzésének megszervezése ¢és eredményének
nyilvantartésa.
A radioaktiv anyag igényléséhez valdo hozzajarulds, az anyag atvétele,
felhasznalasanak ellendrzése, eltavolitdsdnak megszervezése €s ezek nyilvantartasa.
A nyilvantartast a szolgalat ellendrzéskor a sugar-egészségiigyi hatdsagnak
bemutatja.
Uj sugarveszélyes eljaras, modszer bevezetésekor az erre vonatkozé sugarvédelmi
eldirasok kidolgozasa, illetve kidolgoztatasa, sugarvédelmi szempontbol hozzajarulas
az 0j eljaras alkalmazasahoz.
Gondoskodas a sugarvédelmi célokat szolgald késziilékek és eszkozok folyamatos
karbantartasar6l ¢és kiillon jogszabalyban eldirt rendszeres hitelesittetésérdl,
kalibralasarol.
A munkateriilet esetleges radioaktiv szennyezddésének (MSSZ altal meghatarozott
rendszerességgel torténd) ellendrzése és a szennyezettség-mentesités iranyitasa.
A radioaktiv hulladékok gytijtésének, tarolasdnak és kezelésének feliigyelete, a
munkahelyrdl, szervezeti egységbdl eltavolitott szilard, valamint a kibocsatott
légnemti és folyékony anyagok radioaktivitasanak ellendrzése és nyilvantartasa.



7. Arnyékolas megoldasok alkalmazasa

8. Munkaidé korlatozas

9 Védo tavolsag novelés

10.  Egyéni védbdeszkdzok alkalmazasa iddszakos ellendrzd orvosi vizsgalatok
11. Elektromagneses szigetelések alkalmazasa

A sugdrvédelem Magyarorszagon nagyon szigoruan szabalyozott
(16/2000. (V1. 8.) EiiM rendelet az atomenergiarol szolo 1996. évi CXVI. Torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasdrol)

A munkavédelmi hatosag hatosagi jogkore nem terjed ki a kiilon jogszabalyban meghatarozott
sugaregészségligyi, az atomenergia alkalmazasaval kapcsolatos sugarvédelmi feladatok, a
nem ionizal6 sugarzassal, valamint az elektromos és magneses eréterekkel kapcsolatos
eldirasok ellenOrzésére.

Pszichoszocialis kockazatok

A munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIII. torvény 2008. januar 1-jét6l hatalyos
modositdsa emeli be a munkavédelem torvényi szintli szabdlyozésaba a pszichoszocialis
kockazati tényezok kezelésének munkaltatéi feladatat, egyben meghatarozva ezen tényezd
fogalmat is.

A torvényi rendelkezés szerint pszichoszocidlis kockdzatnak mindésiil a munkavallalot a
munkahelyén érdé azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatéasi
jogviszony bizonytalansdga stb.) Osszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott
valaszreakcioit, illetdleg ezzel Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi
(pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

A stresszhez vezetd un. stresszorok eléfordulnak a tagabb és sziikebb értelemben vett
munkahelyi fizikai, szocilis, tarsadalmi kornyezetiinkben egyarant.

e Pszichoszocialis koroki tényezok
ésszertitlen konfliktusok
- megfélemlités
- er6szakoskodas
- diszkriminacid

e Pszichés megterhelés kockazata
a munka jellege, (fokozott tempo, bizonytalansag,
1d6hiany, lelki teher stb.)
informécidhiany
feleldsség-dontés-hataskor diszharmonidja

e Fizikai kockazatok
zaj
rossz megvilagitas



nem komfortos klima
célszertlitlen munkahely kialakitas (sziik munkatér)

A stressz nem betegség, és a stresszhez vezetd kihivasok onmagukban sziikségesek a
testi, lelki fejlédéshez. ElsGsorban a hosszu tavu stressz hatas kdvetkezményei:

° Pszichoszomatikus megbetegedések:
A munkahelyi konfliktusok 4ltal okozott leggyakoribb tiinetek, alvészavar,
levertség, enyhe depresszid, gyomorhurut, fejfajas, emésztési zavarok.

. Szellemi leépiilés:
A huzamosabb ideig tart6 allando fesziiltség szorongast valthat ki. Csokken az
érintett pszichés terhelhetdsége, enyhébb konfliktusokat sem képes toleralni. A

barati, csaladi viszonyai is kezdenek megromlani.

. Lelki megbetegedés:
Altalaban masfél-két év utan a pszichés zavarok idiiltté valnak. Leggyakrabban
tarsas fobia, depresszios zavar, tartds személyiség-torzulas 1éphet fel.

Intd jelek a mnkaltato szamadra

e anagymértéki fluktuécio,

e nem szervi betegségekkel jaro, tobbnyire ismétlddo tavollétek,

e hataridok csuszasa, be nem tartasa,

o fegyelmi problémak,

e agressziv megnyilvanulasok,

e Dbalesetek,

o tévedések, munkateljesitmény visszaesése,

e afoglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak jelzései (id6szakos
alkalmassagi vizsgalatok soran a korai panaszok, tiinetek
halmozddasanak észlelése).

Munkaltatoi eszkozok a kockdzatok csokkentésére, megeldzésére
e A kockazatokat fel kell mérni! (Szakemberek bevonésa)
e stressz kezeld tréningek szervezése,
o felvilagositd anyagok biztositasa,
e helyes munkaszervezés,
e oktatas,
e megfeleld iranyitas,
e szerepek ¢és feladatkorok vildgos meghatarozasa,
e amunkavallalok (pl. szocidlis) tAmogatasa, 6sztonzése.



Az emberi szervezet egyoldalu igénybevételébél szarmazé artalmak

A szervezet tartésan egyoldalu igénybevételének, az un. statikus terhelésnek a két
leggyakoribb esete a kdvetkezd:
- allo helyzetben vagy jarkalva végzett munka. Az éveken keresztiil végzett ilyen
jellegli munka elvaltozéasokat okoz (visszér, ludtalp, deréktaji fajdalmak stb.);
- valamilyen kényszer-testhelyzetben, esetleg az elobbivel kombinalva dolgoznak (Az
épitdiparban pl. ilyen munka az esetfelvetésben emlitett burkol6é, ahogy a jardlapok
lerakasat térdeld helyzetben végzik).

Megeldzésére mindkét esetben torekedni kell arra, hogy az emberi szervezetet éré egyoldalu
megterhelés megsziintethetd vagy legalabbis csokkenthetd legyen. Korszerii technikak
alkalmazésaval, jO munkaszervezéssel, munkasziinetekkel illetve a sziikséges egyéni
munkavédelmi felszerelésekkel, védoeszkozokkel (pl. a burkold esetében térdvédo
hasznalataval). Nagyon fontos a rendszeres orvosi vizsgalat, mellyel meg lehet elézni a
sulyosabb elvaltozasokat.

Munkahelyi klima

Munkahelyi klima hatdsa a dolgozora

Tapasztalati tény, hogy az ember jO kozérzetét és teljesitOképességét nagymértékben
befolyasoljak a kornyezet klimatikus feltételei. A talzott meleg vagy tilzott hideg példaul
nem csupan kellemetlen lehet, de szélsdséges esetben nagyobb megterhelést rohat a
szervezetre, mint maga a munkavégzés. A fokozott légaramlas stlyos iziileti
megbetegedésekhez vezethet.

Munkahelyi klimat meghatdarozo tényezok
Amikor a munkahelyi klimardl van szo, tobben csupan a hdmérsékletre gondolnak. A
munkahelyi klima azonban lényegesen tobb 0sszetevd egyiittes hatasa alapjan alakul ki. Ezek
a tényezok a kovetkezok:

e A levegd homérséklete

e A leveg0 paratartalma

e A levegd mozgasa

e A sugarzas Utjan megvaldsuld hdcsere

e A levegd nyomasa

Mivel a levegd nyomdsa csak kevés munkahelyen valtozik 1ényegesen (pilotdk, buavérok),
ezért ezt a tényezOt elhanyagolhatjuk. A kozgondolkodasnak annyiban igaza van, hogy a
munkahelyi klimat elsdsorban befolydsold tényezd a levegd homérséklete. Az ember
héérzetének kialakuldsdban azonban a levegd pdratartalma, mozgéasa, és a hdsugarzasa is
hozzajarul.

Az effektiv homérsékletet ugy hatdrozzuk meg, hogy a szaraz hémérséklet és a nedves
homérséklet értékét a megfeleld nomogramban egy egyenessel 6sszekotjiik.



A munkahelyi klima fiziologiai hatdasai

Az emberi szervezet legfontosabb ¢letmiikddéseinek fenntartasdhoz allandé hémérsékletre
van sziiksége. A megengedett homérsékleti hatarok igen sziikek. A kiilsébb részeken a
hémérséklet nagyobb hatarok kozott mozoghat, és ez altalaban 3-4 fokkal alacsonyabb a bels6
hémérsékletnél. Ez jelentds védelmet nytjt a belsd szerveknek tulmelegedés ellen.

Mar az elébbiekbdl is kovetkezik, hogy a nem megfeleld klimakoriilmények elsésorban a
vérkeringésre és az anyagcserére vannak nagy hatdssal. Hogy a kiilondsen hideg vagy meleg
kornyezetben végzett munka milyen tartés karosodasokat okozhat, ezt mind ez ideig nem
sikeriilt kimutatni. Kétségtelen, hogy az emberi szervezet bizonyos hatarok kozott tud
alkalmazkodni a munkakdrnyezet extrém klimatikus feltételeihez is.

Hogy az egyes dolgozok milyen munkahelyi klimat tekintenek ideélisnak, ez jelentds
mértékben szubjektiv megitélés kérdése. Természetesen a szubjektiv megitélés is jelentdsen
hozzéjarulhat a hangulathoz, mely befolyasolja a munkakedvet.

Mint az egyéb kornyezd tényezOknél, az lizemi klima esetében is arra kell térekedni, hogy
megkozelitse a dolgozok szdmara legkellemesebb értékeket. Ez sok esetben igen nehéz és
koltségesen megvalosithatd feladatot jelent. Kiilondsen, ha a tervezésnél nem gondoltak ra és
igy utdlagos korrekciora van sziikség.

Ha megfelel6 miiszaki intézkedések mellett nem lehet elérni azt, hogy a klimatikus viszonyok
az egészségligyi rendelkezések altal megszabott hatarok kozott legyenek, akkor egyrészt
szervezési intézkedéseket kell hozni, masrészt kiillonleges véddeszkozokkel biztositani kell a
hémunkasok egyéni védelmét.

Homunka esetén mindig kiilonés gondossaggal kell megvalasztani a dolgozok
veédofelszerelését.

A munkahelyeken a helyek és terek hémérsékletérdl a 3/2002. (11. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes
rendelet 7.§-a rendelkezik:

(1) A munkateriileteket befogadd helyiségek hémérsékletének a munkavégzés teljes
id6tartama alatt, az emberi szervezet szdmara megfelelonek kell lennie, figyelembe véve a
munka jellegét és az ott dolgoz6 munkavallalok fizikai megterhelését.

(2) A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellatd személyzet
helyiségeiben, az  egészségligyi létesitményekben, az  étkezdékben ¢és az
elsdsegélyhelyeken biztositani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének megfeleld
hémérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, tetdablakokat és livegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és
a munkahely jellegének megfelelden kikiiszobolik az erds napsugarzas hatésait.

(4) Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl €s az évszakoktol fiiggden, a munka
nehézségi fokat jellemz0 munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 munkanal 1 m
magassagban, 16 munkanal 0,5 m magassagban a 2. szamu melléklet szerinti megfeleld
homérsekletet (klimatényezdt) kell biztositani.

(5) A munkahelyek klimdjanak mérését és értekeléset a 2. szaml mellékletben szerepld
fogalmi meghatarozasok, mérési és értékelési szempontok hasznélataval kell végezni.

(6) A fltdtestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy azok
ne idézhessék el6 a munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavallalok tulzott
felmelegedését vagy lehtilését.



(7) A munkaltato koteles biztositani, hogy a munkavallalot ne érje nagyfoku hésugarzas.
A hésugarzas akkor mindsiil nagyfokunak, ha a léghomérséklet és a globuszhdmérséklet
kiilonbsége meghaladja a (K) EH érték meghatarozasahoz minimalisan megkivant +5 °C
hoéfokkiilonbség haromszorosat.

(8) A klimakornyezet kedvezdtlen hatasainak megel6zése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihenéidét kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, valamint a hidegnek mindsiil6 munkahelyeken. A munkahely hidegnek
mindsiil, ha a varhat6 napi kozéphdmérseklet a munkaidd 50%-nal hosszabb idétartamban,
szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

(9) A 24 °C (K) EH érték feletti hohatassal jar6 munkahelyeken a munkaba 1épést
kovetden, tovabba harom hetet meghaladd munkasziinet utani jboli munkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani a hdalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi
hoéhatas idétartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 6rat és a
munka nehézségi foka a kdzepesen nehéz fizikai munkanak megfeleld 14,0 kJ/min értéket.
Az adott munkakorrel jaro terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként véddoitalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C homérsékletli ivovizzel kell potolni.
E célra alkalmas azonos homérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek
cukortartalma az ital 4 sulyszdzalékdt nem haladja meg, vagy amely mesterséges
édesitdszerrel izesitett.

(11) A hidegnek mindsiil6 munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C homérsékletii
teat kell kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez a (9) bekezdésben eldirtak figyelembevételével
cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani.

(12) A véddital és a tea elfogyasztdsdhoz legaldbb a dolgozok Iétszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell
gondoskodni. A védoital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi
kovetelmények betartasa mellett torténhet.

Kémiai kockazatok-veszélyes anyagok

Veszélyes anyag: minden olyan anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai
hatasa révén veszélyforrast képviselhet. (Mvt.)

A kereskedelmi forgalomba 1lévé vegyi anyagok szama meghaladja a 100.000-t, a
regisztraltaké a 10.000.000-t. A hatasuk tekintetében teljesen ismert vegyi anyagok
szama mindossze néhany ezer!

A 2000. évi XXV. Torvény a kémiai biztonsagrol 3.§-anak alkalmazasa szempontjabol
veszélyesnek mindsiil az az anyag, illetve az a keverék, amely az osztalyozas soran az alabbi

veszélyességi csoportok barmelyikébe besorolhato:

o Fizikai, fizikai-kémiai, kémiai tulajdonsdgok, tiiz- és robbandsveszélyesség szerint



robbané anyagok ¢és készitmények

oxidalo anyagok és készitmények

tlizveszélyes anyagok és készitmények
kevésbé tlizveszélyes anyagok és készitmények

o  Meérgezd (toxikologiai) tulajdonsdagok szerint

nagyon mérgezoek

mérgezdek

artalmasak

mar6 (korroziv) anyagok és készitmények

irritalo vagy izgatd anyagok €s készitmények

tulérzékenységet okozo (allergizald, szenzibilald) anyagok és készitmények
karcinogén (rakkeltd) anyagok és készitmények

mutagén anyagok ¢és készitmények

terratogén (reprodukcidt és utddok fejlédését karositd) anyagok és
készitmények

e Az anyagok és készitmények kornyezetkdrosito (0kotoxikoldgiai) tulajdonsdgai
alapjan okotoxikus sajatsagok szerint

e kornyezetre veszélyes anyagok és készitmények

A fentieken kiviil veszélyesnek mindsiilnek azok az anyagok, illetve keverékek is, amelyeket
a CLP (az Europai Parlament és a Tanacs 1272/2008/EK rendelete) szerinti osztalyozas soran

a CLP-ben megallapitott veszélyességi osztalyok vagy kategéridk barmelyikébe besoroltak.

A 44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet (a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol) méregerdsség
szempontjabol harom csoportba sorolja:

o  Meéregerdsség szerinti osztalyozds: a vegyl anyagok mérgezd hatasat, méregerdssegét
patkanyokon folytatott kisérletekkel allapitottak meg.

oralis LD50, dermalis inhalacios

ALD LD50, ALD LC50, ALC
Kategoria patkany patkany vagy nyul  patkany

mg/kg mg/kg mg/liter/4 6ra
Nagyon mérgezo <25 <50 <0,25
Mérgezo 25-200 50-400 0,25-1
Artalmas >200-2000 >400-2000 >1-5

LD: letélis dozis = halédlos adag
LC: letalis koncentracié = halalos koncentracid
mg/kg: mg/testtomeg kg



A vegyi anyagok szervezetbe jutasanak lehetséges utja:
* Borrel valo érintkezés (dermalis)
» Légutakon keresztiil (inhalacio)
* Szajon at (oralis)

o A vegyi anyagok szervezetre gyakorolt hatdsa szerint
e ingerld hatastak pl. klor, ammonia, etil-acetat
e fojto hatasuak pl. CO
o rakkeltd hatastak pl. azbeszt, katrany
e bodito hatasuak pl. szerves oldoszerek és ezek nitro és aminoszarmazékai
e Oroklésre karos hatasuak, mutagén hatasuak pl. szerves peroxidok
e mérgez0 hatasuak pl. Hg, P, kromvegyiiletek, 6lom
e magzatkarosito hatastak pl. oxalsav
e mard hatastak pl. savak, lagok
e izgato (irritdlo) hatasuak pl. aceton

A veszélyes anyagok azonositasat, egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos felhasznalast
segitik a biztonsdgi adatlapok illetve a termékek csomagolasan feltiintetett
veszélyszimbolumok, tovabba R (Risks = veszély, kockazat) - S (Safety = biztonsag) (CLP
szerint: H-P) mondatok.

Biztonsdgi adatlap tartalma (A biztonsagi adatlap tartalmi valtozasait a 453/2010/EU
rendelet 1. melléklete irja eld)

e Az anyag/készitmény és a tarsasag/vallalat azonositasa

e Az alkotdrészekre vonatkozé dsszetétel/informécio

e A veszély azonositasa

e FElsdsegély ¢és intézkedések

e Tlizvédelmi intézkedések

o Intézkedések véletlen szabadba jutés esetén

o Kezelés és tarolas

e Az expozicio ellenérzése/egyéni védelem

o Fizikai és kémiai tulajdonsagok

e Stabilitas és reakciokészség

e Toxikolodgiai informaciok

e  Okologiai informacié

e Szempontok az artalmatlanitashoz

e A széllitasra vonatkoz6 informécio

e A szabalyozasra vonatkozod informacio

e Egyéb informécio



Veszély szimbolum-és jel: a veszélyes anyag veszélyességi csoportba sorolasat jeleniti meg.

Meérgezo (T) Thzveszélyes (F)
Nagyon mérgez6 (T+) anyagok Fokozottan tlizveszélyes (F+) anyagok

Irritativ (Xi), Robbanasveszélyes (E) anyagok
Artalmas (Xn) anyagok

Egést taplalo, oxidalo (O) anyagok Maro¢ hatast (C) anyagok

7

Kornyezeti veszElyt rejtd (N) anyagok




Példik:
A VESZELYES ANYAGOK VESZELYEIRE (KOCKAZATAIRA) UTALO ,,
R ,, MONDATOK

R11
R 12
R21
R 23
R 27

A
S1
S2
S3
S24
S25

Thzveszélyes

Fokozottan tlizveszélyes

Borrel érintkezve artalmas

Belélegezve mérgezo (toxikus)

Bdrrel érintkezve nagyon mérgezd (toxikus)

VESZELYES ANYAGOK BIZTONSAGOS HASZNALATARAUTALO ,, S ” MONDATOK
Elzarva tartando
Gyermekek kezébe nem keriilhet
Hiivos helyen tartando
A borrel valo érintkezés keriilendo
Keriilni kell a szembejutast

A biztonsagi adatlapon ismertetésre keriilnek az expoziciot potencialisan okoz6 anyagok. A
munkahelyi egészségkarosito vegyi anyagok expozicidja esetén munkahelyi kornyezeti
monitorozas illetve bioldgiai monitorozas valik sziikségesse.

A munkakornyezeti monitorozdas: a munkahely légterében jelen 1év0 veszélyes anyagok

crer

A veszélyes anyagok munkahelyi levegdben megengedett atlagos koncentracid és
csucskoncentracid hatarértékeit, illetve maximalis koncentraciok értékeit a
25/2000.(IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet /. szamu melléklet tartalmazza.

o megengedett atlagos koncentrdacio: a 1égszennyezd anyagnak a
munkahely levegdjében egy miiszakra megengedett atlag koncentracioja,
amely a dolgoz6 egészségére altalaban nem fejt ki karos hatést, jeldlése:
AK,

o megengedett csucskoncentrdcio (rovid ideig megengedheto legnagyobb
levegoszennyezettség): a légszennyez0 anyagnak egy miszakon beliil az
megengedett, az AK értéket meghaladé legnagyobb koncentracioja (az
AK- és CK-értékre vonatkozé kovetelményeknek egyidejiileg kell
teljesiilnitik), jelolése: CK,

o maximalis  koncentracio: a miiszak soran eltlirt legmagasabb
koncentracio, jeldlése: MK, a maximalis koncentracioban végzett munka
esetében a dolgozd teljes munkaképes élete sordn (18-62 ¢évig) a
potencialis haldlos kimenetelii egészségkarositdé kockazat (rosszindulata
daganatos megbetegedés kockazata) L 1:10%/év (10 mikrorizikd/év).

Azon veszélyes anyagokat és keverékeket, amelyek biologiai monitorozasa kotelezo,
ezek biologiai expozicidés mutatoit és biologiai hatdsmutatoit, valamint a biologiai
expoziciés mutatokra és bioldgiai hatdsmutatokra vonatkoz6 megengedhetd
hatarértékeket a 2. szamu melléklet tartalmazza.



e A biologiai expozicidos mutatok és a biologiai hatdsmutatok mérésére iranyulod
vizsgalatokat kizarolag
a) a Nemzeti Akkreditalé Testiilet altal e teriiletre és a mérend6 vegyi
anyagok meghatarozasara akkreditalt, vagy
b) a nemzeti vagy nemzetkozi jartassagi vizsgalatban irasban igazolt
modon eredményesen résztvevo laboratorium végezhet.

A biologiai monitorozds: bioldgiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakornyezetben eléforduld
anyagok vagy metabolitjaiknak, illetéleg hatdsuknak rendszeres mennyiségi meghatarozasa
¢s regisztralasa.
e Azon vegyi anyagok felsorolasat, amelyek esetén bioldgiai monitorozas sziikséges, a
33/1998. (V1.24.) NM rendelet 3. szdmu melléklete tartlamazza.

Megel6zés-védekezés:

e Orvosi vizsgalatok rendjének kialakitasa-sziirévizsgalatok

o T4jékoztatds a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyes anyagokrol, készitményekrol,
azok kockazatairol,

o Uj anyag, készitmény biztonsagi adatlapjanak beszerzése, megfelelé helyre val6
eljuttatasa,

e kockazatok felmérése, egészségkarositd anyag, készitmény minimadlisra csokkentése,
besziintetése,

o Véddeszkdzok biztositasa,

e Miiszaki, karbantartasi feladatok elvégzése,

e Hulladékok biztonsagos kezelése, tarolasa, szallitasa,

e Veszélyes anyag helyettesitése kevésbé veszélyessel

Mérgezés

Emberi mérgezési eset: az orszag teriiletén bekovetkezO, barmilyen eredetli veszélyes anyag,
illetve veszélyes keverék hatasdnak tulajdonithaté emberi mérgezés, ideértve az emberi és
allatgyogyaszati szerek, novényvédd szerek, novényi ¢és allati mérgek, kabitdszerek
alkalmazéasabdl szarmazo mérgezéseket is, de kivéve az ételmérgezéseket és a foglalkozasi
megbetegedéseket.

Mérgezd vegyi anyagok lehetnek alapanyagok, segédanyagok, termelési folyamatok
melléktermékei, végtermékei. A szervezetbe belégzéssel, lenyelve vagy boron at felszivodva
jut be.

Toxicitas: mérgezoképesség (az ¢€lo szervezetekre gyakorolt mérgezd hatds. Mértéke szerint
okozhat atmeneti vagy tartos karosodast, esetleg pusztulast is)

Toxikus hatasa fiigg att6l, hogy a vegyi anyag milyen receptor miikodését gatolja. A mérgezés
a bejut6 dozis fiiggvénye.



A mérgezés idobeli lefolyasa alapjan:

Akut toxicitas: heveny toxicitas, egy anyagnak a vizsgalt szervezetben rovid id6 alatt

kifejtett karosito hatésa,

Kroénikus toxicitas: idiilt toxicitas, egy anyagnak hossza idon at torténd ismételt vagy

folyamatos bevitele esetén kifejtett karositd hatasa,

Kumulativ toxicitas: egy vegyi anyag tartos felhalmozodasa a szervezetben (pl.

zsirszovetekben, csontokban),

Kés6i toxicitas: a tlinetek az expoziciot kdvetden honapok/évek/évtizedek mulva

(esetleg a kovetkezd generacio(k)ban) jelentkeznek
pl. daganatok, endokrin rendellenességek

Megel6zés-védekezés:

veszélyes anyag helyettesitése veszélytelennel

zart technologia alkalmazésa, automatizalas

egyéni véddeszk6zok alkalmazasa

oktatas

védoberendezések idoszakos vizsgalata

id6északos orvosi vizsgalatok

munkaidd (expozicios id6) csokkentése,

mérgezés esetén a felszivodas elkeriilése, méreg kozombdositése,
alkalmazésa

Vegyi anyagok okozta artalmak megelozése:

mérgezd anyagot mas, kevésbé mérgezd anyaggal kivaltani
automatizalt és zart folyamatok bevezetése

szellbztetés, elszivas

mérgezd munkafolyamatot elkiilonitjiik a normal munkatevékenységtol
egyéni védofelszerelés: gazalarc, friss levegds késziilék, védoruha
rendszeres orvosi ellenérzés

szabalyok betartasa

Veszélyes anyagok egészségkarosito hatasai

Gazok, gozok hatdasai:
Az emberi szervezet egészséges mikodéséhez tiszta levegd sziikséges, amelynek dsszetétele:

N2: 78,1 tf%
O,: 20,93 tf%
Ar: 0,93 tf%
CO,: 0,03 tf%
Egyéb nemesgazok, kb.: 0,01 tf%

ellenméreg

Ha a leveg6 oxigéntartalma valamilyen okbol 17 tf% ala csokken, az emberi szervezet lassan
munka-¢és életképtelenné valik.



Ha a levegében mas gaz, vagy gbz is jelen van (szennyez0 gaz, g6z) az egészségkarositd lehet
az emberi szervezet szamara.

A gazok, gozok szervezetre gyakorolt hatasuk szerint lehetnek:
o fullasztd gazok (egyszerl fullasztd gazok, vegyileg hato fullasztd gazok, akrilnitril
gézok),
e ingerld gazok,
e baditd gazok,
e alattomos gazok,
e vegyes hatast ipari gazok.

Az egyszerii fullaszto gazok biokémiailag artalmatlanok, hatasuk abban nyilvanul meg, hogy
nagyobb koncentracidjukkal az oxigént kiszoritjadk a tiidobdl anélkiil, hogy a vérben
felszivodnanak. Ezeknek a gdzoknak méregtani szempontbol ugyan nincs jelentéségiik, de ha
koncentraciojuk a levegd oxigéntartalmat leszoritva hirtelen megnd, balesetveszélyt,
egészségkarosodast, st halalt is okozhatnak. Idetartoznak: nitrogén, hidrogén, metan, etén,
propan, acetilén, stb.)

A vegyileg hato fullaszto gazok mérgezést, oxigénhianyt okozva gyorsan fejtik ki hatasukat,
amely gyakran halalt okoz. Legjelentdsebb képviseldjiik: a szénmonoxid (CO) és a cian-
hidrogén (HCN).

A CO a vér hemoglobinjdhoz az oxigénnél 300-szor nagyobb affinitdsa miatt az
oxigénhemoglobin helyett szénmonoxid hemoglobint hoz 1étre, melynek kovetkeztében a
szovetek, sejtek nem kapnak a vér utjan oxigént és bekovetkezik a fulladas.

A fulladast megel6zd tiinetek: fiilzligas, szédiilés, fejfajas, légszomj. A kezdeti szakaszt
bénulas valtja fel, ami hamarosan 6ntudatlansagba csap at.

A ciangaz belélegezve €s a boron at jut a szervezetbe. Mérgezd hatasa azon alapul, hogy a
szovetekben végbemend oxidacids folyamatokat gatolja. Ennek sordn a sejt nem pusztul el,
csupan az oxidacios funkcid sziinik meg arra az iddre, amig a gaz a szervezetben kifejti
hatasat. A sulyos mérgezések halallal végzddnek.

Az akrilnitril gaizok a HCN-hez hasonlé mérgezést okoznak.

Megelozés:
= gazérzékeld, gazjelzd miiszerek elhelyezése a veszélyes 1égtérben,
* izolacios elven miikodo 1égzésvédd alkalmazasa.

Az ingerlo gazok izgalmat ¢és gyulladast okoznak azokban a szdvetekben, amelyekkel
érintkezésbe keriilnek. A bort, a kotohartyat €s a 1€égzdszerveket tdmadjak.

e Gyulladast okoz6 helyi hatasuk kifejtése kdzben a szovetnedvek a gazt elbontjak,
kozombositik. Kivételt képeznek: kénhidrogén, nitrogénoxid, amelyek nem
bomlanak, igy eredeti tulajdonsagaikkal keriilnek be a vérdramba és mérgezést
okoznak.



e Az ingerl6 gazok masik csoportja a légutakon keresztiil jut a szervezetbe, melynek
soran a fels6légutakat és a kotohartyat izgatjak. Heveny kohogés, konnyezés indul
be (védoreflex), ami a szervezet védelmét szolgalja. A védoreflex elnevezés
valojaban megtévesztd, mivel nem a gaz hatdsaval szemben véd, hanem jelzi a gaz
jelenlétét mar alacsony koncentracidban is, igy lehetdvé valik a veszélyes tér
elhagydsa tovabbi gaz belégzése nélkiil. Idetartoznak: ammonia, kéndioxid,
sosavgaz, formaldehid, stb.)

e Az ingerld gazok kovetkezd csoportjaba a felsé és mély Iégutakat tdmadod gazok
tartoznak, melyek mar kis koncentracioban is erds fulladasszerii érzést valtanak ki.
Ezért ezeket a gédzokat irrespirabilis (belélegezhetetlen) gézoknak nevezik.
Nagyobb toménységben belélegezve sulyos, akar haldlos tiidovizenydt
okozhatnak. Ebbe a csoportba tartozik: klorgaz, kéndioxid.

Az alattomos gdzok esetén nincs védoreflex, nagyobb mennyiség belégzésekor sem érezni
azonnali reakciot. Belégzés utdn akar orakig sincs tiinet. Késdbb az ajkak, a fiilcimpa kékes
elszinezddése, hamusziirke arc, majd nehéz 1€gzés, erds mellkasi fijdalom jelentkezik. Végso
esetben tiidovizenyd 1éphet fel vagy az erdltetett kohogés miatt bealld szivbénulds (nitrdzus
gazok, foszgén, dimetil-szulfat).

Megel6zés:
= gazérzékeld, gazjelzd miiszerek elhelyezése a veszélyes 1égtérben,

A bddito gazok narkotikus hatastak. Belégzés ttjan keriilnek a tiidébe, ahonnét a vér az
agysejtekbe szallitja. Az agysejtek fizikokémiai egyenstlya a méreg jelenléte miatt felborul,
ezért az agymiikodés iddlegesen vagy véglegesen megszlinik (éterek, aldehidek, ketonok,
alkoholok, benzol, toluol, xilol, stb.) A bodité hatason til a széntetraklorid és a tetrakloretan
maj €s vesemérgek, a benzol a vérképzdszerveket tdmadja, rakkeltd hatasa ismert.

A vegyes hatdsu ipari gazok, amint arra az elnevezésiik is utal, a szervezetben Osszetett hatast
valthatnak ki:

* Olomtetraetil (bOron at, belélegezve)

» arzin (vérszegénység, majsorvadas)

+ foszfin (k6zponti idegrendszerre haté méreg)

* kénhidrogén (fullaszto, idegrendszerre hatd)

* széndioxid (oxigénhidny, idegrendszerre hato)
Gazmérgezések megelozése

* munkavégzés szabadban vagy nagy légterti zart munkahely

+ természetes szell6zés

*  mérgezd gaz teljes ab/adszorpciodja, vagy kondenzacioja

» vezetékek csatlakozasi, peremkotései

* helyi elszivas a gazfejlodés lehetdségénél

* csovezetekekben vakuum alatt szallitsunk

« gaz stirisége (H2 felfel¢ szall, PB gazpalackot pincében tarolni tilos)



Fémek és fémvegyiiletek:

* Arzén: az idegrendszert tamadja. Lerakddik a bérben, szOrben, hajban, csontokban ¢€s
akkumulalédik.

Cinkoxid, cinkklorid, cinkszulfat: vizszivé hatdsuk miatt kiszaritjak a hamsejteket

* Higany: az idegrendszert tdmadja. A szervezetben akkumulalodik. ElsO tiinetek:
szajgyulladés, foghullas.
¢ Kadmium: géze orrhurutot, tlidotagulast okoz.

Krémsav, kettds kromsok: fekélyes betegséget okoz a 1égutakon.

* Mangan-oxid: tartos belélegzése idegbetegséget okoz.

Olom: Az 6lom toxikus hatasai koziil a legrégebben ismert a vorosvérsejtekre kifejtett
hatds, amely a haemogloin szintézis zavara és a vordsvérsejtek fokozott pusztulasa
révén vérszegénységet okoz.

Szerves vegyiiletek hatdsai

* alifés szénhidrogének (bodito hatds, maj, vesekarosodas)

* alkoholok

* aldehidek (fenoplaszt, karbamid, melamingyantak)

* szerves peroxidok (mllanyaggyartas segédanyagai, karcinogén)
* alifas halogénvegyiiletek (rendkiviil mérgezdek)

* polimerek monomerjei (rakkeltoek)

e PVC égésekor klorgaz keletkezik

* rakkeltd anyagok: a 26/2000. (IX.30.) EiM rendelet 2. §-a hatdrozza meg, hogy mit
tekintiink rakkelté anyagoknak.

A bor védelme
* az anyag halmazallapota
* Dborfeliilet épsége
* az exponalt borfeliilet viztelitettsége
* kontaktus keriilése
ezart technologia

*egyéni véddeszkozok (kesztyl, filmképzo krém, savallé ruhadarabok)
Biologiai koroki tényezok

A biologiai koroki tényezOk azok a mikroorganizmusok, amelyek fertdzést, allergiat vagy
mérgezést  okozhatnak:  virusok,  baktériumok, gombdk, parazitdk, stb. és
anyagcseretermékeik.

A munkdjuk sordn bioldgiai kockédzatoknak kitett munkavallalok egészségvédelmére
vonatkoz6 specidlis szabalyokat a biologiai tényezdk hatdsdnak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl szolo 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet tartalmazza, amely megfelel
az Eurdpai Unio6 eldirasainak.



A biologiai tényezok a fertézés kockazatinak szintjétol fiiggden négy csoportba
sorolhatoak:

1. csoport

Az elsé csoportba tartozik az a bioldgiai tényezd, ami nem képes emberi megbetegedést
okozni.

2. csoport

A masodikba az a bioldgiai tényezd tartozik, amelyik képes emberi megbetegedést okozni,
ezért veszElyt jelenthet a munkavallalo szamara, de elterjedése az emberi kdzdsségben nem
valoszinli, mert az altala kivaltott betegség tobbnyire eredményesen megelézhetd, vagy a
kezelése hatdsos (pl.. Salmonella, Influenza virus A,B, C).

3. csoport

A harmadik csoportba az a bioldgiai tényezd tartozik, amelyik silyos emberi megbetegedést
képes okozni, ezért komoly veszélyt jelenthet a munkavallald szdmara, szétterjedésének
kockazata az emberi kozdsségben fennallhat, de dltaldban eredményesen megeldzhetd, vagy a
kezelése hatasos (pl.:Hepatitis B, C virus, Sargaldz, Dengue virus 1-4 tipus).

4, csoport

A negyedik csoportba tartoz6 biologiai tényezd sulyos emberi megbetegedést okoz, ezért
komoly vesz¢€lyt jelent a munkavallald szdmara, az emberi kdz0sségben vald szétterjedésének
nagy a kockazata, altalaban nem el6zheté meg, vagy nem kezelhet6 hatasosan (pl.: Ebola, Lo-
kanyard virus).

A besorolas egyben egészségkockazati szinteket is jelent, €s ezek alapjan meghatarozhatok a
biologiai koroki tényezdk elleni hatékony megeldzés stratégidjanak konkrét megvalositasi
lehetdségei.

Azon koroki tényezdk okozta kockdzatok esetében, ha a megbetegedéssel szemben

véddoltassal rendelkeziink, a foglalkoztatas feltételeként téritésmentesen kell a véddoltasokat

biztositani.

* Az oltést tobbnyire a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa végzi.

* A munkavallalot részletesen tajekoztatni kell a véddoltdsrol és annak esetleges
mellékhatasairol.

A biologiai koroki tényezokkel valo érintkezés modja:
* belégzés utjan,
* szennyezett targyak kozvetitésével,
* kozvetlen kontaktus utjan,
* baleset kapcsan (szuras, vagas, stb.)
Veszélyeztetett gazdasagi agazatok, munkateriiletek:
1. Elelmiszer-el6allito létesitményekben végzett munkak.
2. Mezdgazdasagi munkak:
Pl.: - novénytermesztok baktériumok, gombak, mikotoxinok, endotoxinok, stb.
= |éguti megbetegedések,
= allergias megbetegedések
- allattenyésztés: Zart térben, épiiletekben, 6lakban, istallokban dolgoznak.



Allatokkal valé érintkezés fertézést, él6skodd (parazita) betegségeket
okozhat.
3. Olyan munkatevékenységek, amelyek allatokkal, allatok tetemeivel, illetve allati eredetii
termékekkel valo érintkezéssel jarnak (pl. allati fehérje feldolgozas).
4. Az egészségiigyi €s szocidlis ellatasban végzett munkak, beleértve az elkiilonitd, valamint a
korbonctani részlegeket (vérrel és testvaladékkal terjedd fertdzések).
5. A klinikai, allatorvosi diagnosztikai laboratoriumokban végzett munkak.
6. A hulladék megsemmisitd, artalmatlanito 1étesitményekben végzett munkak.
7. A szennyviztisztitd berendezésekben, jarhatd szelvényli szennyvizelvezetd miivekben
végzett munkak.
8. Klimaberendezések: Léguti panaszok €s megbetegedések, kiilonbozo allergias
tiinetek, alakulhatnak ki.

Megel6zés:

e Orvosi vizsgalatok

e Véddoltasok — a munkaltatonak a foglalkoztatas feltételeként kell biztositania mint pl.
* Hastifusz — szennyvizzel, emberi tiriilékkel kontaktusba keriilé dolgozok — labor,
fert6zo osztaly munkavallaloi,
* Hepatitis B,
* Hepatitis A — akik hepatitis A vagy arra gyanus beteget latnak el.

e Védoeszkozok
Kesztyli, maszk, sapka, stb. kdpeny haszndlata, amit a higiénés szemlén szintén
ellendrizni kell. A szemle soran meg kell gy6zddni arr6l, hogy van-e elegendd
mennyiségben véddeszkdz és azok hasznalatdnak megfeleldségét is ellendrizni kell.

e Oktatas

e Védoberendezések alkalmazasa

e Higiénés szabalyok betartasa.

e Ragcsalo-€s rovarirtas

Porartalmak

Az ipari tevékenységek velejaroja a por, amely az emberi szervezetben elvaltozast, betegséget
okozhat. A porképzddés forrasai elsdsorban: az asvanyok, szilard anyagok fejtése, apritdsa, a
felaprozott szilard anyagok tovabbi feldolgozéasa, osztalyozasa, keverése, széllitasa, a szilard
anyagok forgacsolasa, feliileti megmunkaldsa, a porl6 vagy porral szennyezett anyagok
feldolgozasa. Allati eredetii porartalom 1ép fel allatszérok, tollak feldolgozasakor.



Porok dltalanos osztalyozdsa

e Anyag szerint
- Szerves (pl. fapor, névényi porok, gabonapor asztma, lisztasztma, stb.,
amelyek okozhatnak gyulladasos folyamatokat, foglalkozdsi asztmat, stb.)
- Szervetlen (asvanyi kristdalyos és amorf porok, nem dsvanyi porok, stb.
amelyek okozhatnak azbesztozist, talkozist, berilliozist, stb. )

e Egészségkarositd hatas szerint
- Nem mérgezo,
- Mérgez0 (vagy toxikus)
(A porok egészségkarosito hatasarol lentebb olvashato.)

A por szervezetre gyakorolt hatdsa fiigg:
o Kiilsd tényezoktol
- Por toxicitasa
- Porkoncentracio
- Expozicios id6
- Szemcseméret és eloszlas
- Szemcse alakja
- Por fizikai kémiai tulajdonsaga
- Szinergencia (mas szennyezdokkel egylittes hatés)
- Gaz (levegd) komponens tulajdonsagaitol (pl. vizpara, kod)
¢ Belsd tényezdktol
- Veszélyeztetettek altalanos egészségi allapota
- Veszélyeztetettek érzékenysége

Porok karos hatdasai:
e Munkahelyen
- Porartalom
- Porrobbanas
- Technoldgiai zavar
e Kornyezetben
o Porszennyezés
- Egészségkarositod hatas
- Miszaki karok
- Esztétikai karok

A porok egészségkdrosito hatasa: Gyakorlatilag nem mérgezé kémiai anyagok csoportjaba
tartoznak, de természetesen van koztiik toxikus, irrital6 allergiat kivalto, rakkeltd hatasu a port
képz6 alapanyag mindsége szerint. A legnagyobb mennyiségben a légutakon keresztiil jutnak
a szervezetbe, és karositd hatasukat ott fejtik ki, de hathatnak bdrrel, nyalkahartyaval valo
helyi érintkezés alapjan is. Mérgezd hatdsuk az oldékonysaguk filiggvénye, szisztémas
mérgezést valtanak ki, valamelyik célszervet karositjdk. A nem old6dd porok hossza

expozicios 1d6 utan a 1égutak, tiidé megbetegedését daganatot okozhatnak.



A szervetlen porok hatdsara kialakulo tiido elvaltozasok:

» A természetes szervetlen porok a légutakban akut és kronikus gyulladast okozhatnak.
A tiidében visszafordithatatlan rostos elfajulast ugy nevezett fibrozist, porbelégzéses
betegséget ugy nevezett portiidét, koros kotdszovet gyarapodast pneumoconiosisokat
okozhatnak.

o Idegen test jellegli portiidd0 => azok a porok idézik eld, amelyek nem
mérgezdek. Az expozicid megsziinése utan a por a tiidébol kiiiriil, a folyamat
visszafejlodik.

o Elérehaladé portiidé => olyan megbetegedések, amelyek az expozicid
megsziinése utdn is tovabb sulyosbodnak (progreidalnak), maradando
karosodast okoznak. Ilyenek: szilicium dioxid, azbeszt, talkum (Mg2SiO4),
keményfém porok.

» Szilikozis: (kvarc, kvarc tartalmu porok) Lassan tobb évvel az expozici6 utan alakul ki.
Megéllithatatlan folyamat. A betegséget tiidé tagulat, és keringési elégedetlenség
kiséri. A gyakran fellépd szovédményei: horghurut, tuberkuldzis tovabb stlyosbitjak.

» Azbesztozis: Az azbeszt szalak beépiilnek a tiid6 legkisebb részeinek a feliiletébe, majd
kotdszovet korbendvi, ez a szaporulat elfoglalja a tiidészovet helyét. Légzési, keringési
elégtelenség 1ép fel, kés6bb daganat.

» Talkozis: => Magnézium szilikat okozza, a szilikézishoz hasonl6

Keményfém porok: (vidia, kobalt, titan, stb.) hatasara létrejovo tiido elvaltozasok.
» Mesterséges asvanyi rostok (salak, kozet, iliveg, - széalak) okozta 1égzdszervi
elvaltozasok. Orr, torok, nyalkahartya, bor teriileteken okoznak izgalmakat,

Y

kellemetlen tiineteket. Az eddigi tapasztalatok szerint nem valtanak ki tiidd fibrozist.

Szerves porok hatdsa az emberi szervezetre:

A szerves porok, ndvényi, allati, vagy szintetikus porok, illetve azok keverékei, amelyek
rendszerint baktériumokkal, gombékkal szennyezettek. A természetes eredetli szerves porok
Osszetételében, fehérjék, ezek bomlastermékei dominédlnak. A szintetikus porok izocianatokat,
esetleg antibiotikumokat tartalmazhatnak. A szerves porok elsdsorban a szervezet
tulérzékenyséfét valthatjak ki (szénanatha, asztma, orrnyalkahértya, kotOhartya gyulladasa),
de lehet toxikus, irritativ hatasuk is.

A tlido6 elvaltozasokat elsdsorban az allergizald tulajdonsagokkal bir6 fehérje molekuldk, vagy
a szennyez0 baktériumok, gombak endotoxinjai (a beldliik felszabadulé mérgek) okozzak.

A faporok hatdsa az emberi szervezetre:
Minden olyan mivelet, amely soran fapor keriil a levegdbe, az expozicidt jelent. A fapor
foglalkozassal Osszefliggd karositd kockazatat a fapor tulajdonsagain kiviil a munkavallalo
egyéni adottsagai, a munkakornyezet, és a higiénés feltételek is befolyasoljak. A fa
alkotéelemei a szénhidrogének hatdrozzak meg a biologiai tulajdonsagukat, és ez altal az
egyénre gyakorolt hatadsukat. A fa fajtdjabol adodo biologiai hatdsok kovetkeztében fellépd
artalmak csoportositasa:

o Toxikus, illetve allergiat okozé hatasuak,

e Biologiailag aktiv,

e Bioldgiailag inaktiv.



Altaldnos tiinetek: orrvérzés, étvagytalansag, fejfajas, gyengeségérzés.
Ingerlé hatasok: (él6 fa) bor tinetek, gyulladasok, kotohartya ingerlés, légutak
nyalkahartyajanak irritacioja.
Allergiat kivalto hatdsok: orr, felso 1égutak gyulladasa, asztma, csalankitités, ekcéma.
Rakkelto hatdsok: Egyes keményfa porok az orriireg nyalkahartya daganataért felelosek.
A por elimindlodasat karosan befolydsolja:

e nyalkahartya kiszaradas

e ha sok a por, akkor a nyirokrendszer nem képes a port elszallitani (tiidében

felhalmozaddik)
e lezajlott betegség is karositja a nyalkahartyat.

Megelozés:
e orvosi vizsgalat
e megengedhetd hatarértékek kidolgozasa és betartasa,
e zart technoldgia alkalmazasa
e nyilt technologidnal nedvesitést kell alkalmazni
e munkaszervezeés, expozicios idé csokkentése
e egyéni védbéeszkozok alkalmazasa

Az expozicios hatasok a miiszaki megoldasok ellenére is jelen vannak a munkakodrnyezetben.
A hatasok csokkentésére kollektiv és egyéni védelmet kell alkalmazni. A foglalkozési
artalmak pontos ismerete mellett a munkavéllalok munkihoz valé viszonyuk is fontos
tényez6. A munkavallald elkotelezettsége, elégedettsége sajat munkajaval szemben szintén
csOkkenti ezen dartalmak kialakuldsanak lehetOségét. Ezen kiviil betartandd még az
indokolatlan expozicio tudatos keriilése, megfeleld magatartds, rend - tisztasdg - életvitel
szocialis 1étesitmények hasznalata oktatason vald megjelenés.

Foglalkozasi megbetegedések

A munkabaleseteket, foglalkozdsi megbetegedéseket - a fokozott expozicios eseteket is -
be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartdsba kell venni.
(Mvt. 64. § - 69. §.)

Az észleld orvos koteles bejelenteni, ha felmeriil a foglakozasi megbetegedés gyanuja a
bejelentés a diagnozis felallitdsat kovetd 24 oran beliil. Amennyiben a betegség halalos vagy
tomeges, akkor azonnal szoban kell bejelenteni, irdsban viszont 24 6rdn beliil. Fokozott
expozicio esetén a lelet kézhezvételét kovetd 24 oran beliil. Amennyiben az eset tanuldi vagy
hallgatéi jogviszonyban 1évOnél kovetkezik be akkor a foglalkozasi megbetegedést a
gyakorlati helyen miikodo foglalkozas-egészségiigyi szakorvos jelenti be és ezzel egy id6ben
értesiti az oktatasi intézményt is.

Abban az esetben, ha a munkaltatd jogutéd nélkiil megsziint, és a kiilon jogszabalyban
eldirtak alapjan a munkakoriilmények rekonstrualasdhoz sziikséges dokumentumok nem
keriiltek elhelyezésre akkor a Népegészségiigyi Szakigazgatasi szervnél, illetékes intézeténél,



illetve a munkavédelmi feliigyel6ségnél, a foglalkozasi eredetet a munkavédelmi és
munkaligyi igazgatdsdg sajat hataskorben birdlja el. A bejelentést kovetéen az eset
kivizsgalasat 30 napon beliil meg kell kezdeni, és intézkedni kell a tovabbi megbetegedések
megel6zésérdl. Az észlelés torténhet foglalkozas egészségiigyi feliilvizsgalaton is

Bejelentés modjai

A munkaltatéd telephelye szerint illetékes fovarosi €és megyei korméanyhivatal munkavédelmi
¢s munkaiigyi szakigazgatasi szervének munkavédelmi feliigyeldségéhez (a tovéabbiakban:
munkavédelmi feliigyeloség) kell az esetet jelenteni. A munkavédelmi feliigyeloség a
bejelentést nyilvantartasba veszi, és errdl a bejelent6t 3 napon beliil értesiti.

Kivizsgalas

Kivizsgalasaval a 27/1996.(VIIL.28.) NM rendelet foglalkozik. A munkavédelmi feliigyeldség
a hozza érkezett, a foglalkozasi megbetegedés gyanujaval kapcsolatos bejelentéseket egy
munkanapon beliil tovébbitja a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi ¢s Munkaiigyi
Igazgatdsaga részére. Az eset részletesebb atvizsgiladsa a Munkavédelmi Feliigyeldség
feladatkére ala tartozik, melybe bevonja a munkaltatot, vagy annak képviseldjét. A
munkavallalot, vagy érdekképviseldjét, a szolgalat, foglalkozds egészségiigyi szakorvosat,
szilkség esetén mas hatosagokat (pl: megyei korméanyhivatal Elelmiszerlanc — biztonsagi és
Allategészségiigyi Igazgatosaga), valamint amennyiben az eset megkivanja egyéb szerveket
is, mint példaul a Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervet valamint minden esetben a NMH
Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatdsag orvos végzettségii kormanytisztviseldjét.

A kivizsgélast kovetden a vizsgalati lapot a munkavédelmi feliigyeldség megkiildi az NMH
Munkavédelmi és Munkaligyi Igazgatosdg Munkahigiénés és Foglalkozéas-egészségligyi
Féosztalyanak. A Foosztaly betegség esetén annak foglalkozasi megbetegedésként torténd
elfogadasarél tajékoztatja a munkavédelmi feliigyel6séget. Az ,Ertesités” elnevezésii
nyomtatvany a bejelentett és kivizsgalt foglalkozasi betegség elfogadéasardl szolo értesités,
melyet a munkavédelmi felligyeldség kiildi meg a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek,
ennek hianyaban a févarosi €¢s megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatokat
ellato szakigazgatasi szervének.

A vizsgédlati lap egy-egy példanyat is a munkavédelmi feliigyeléség kiildi meg a
munkaltatonak, a munkavallalonak (haldlt okozo foglalkozasi megbetegedés esetén a
hozzatartozonak), a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak, tovabba bejelentdlappal,
valamint a munkavédelmi és munkaligyi igazgatosag tdjékoztatasaval egylitt az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar részére. Amennyiben a bejelentés nem a foglalkozas-
egészseégligyl szolgalat orvosatdl érkezett, a munkavédelmi feliigyeldség a bejelentd orvost is
értesiti a kivizsgalas eredményérol.

Igazolt foglalkozasi megbetegedéskor a munkavallalo kartalanitdsban részesiil, mivel a
megbetegedés a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd munkakoriilmények mellett nem
jott volna létre.

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXIIL torvény €és végrehajtasarol
sz6l6 217/1997. (XII. 1.) Kormany rendelet alapjan a munkaltatd kartéritési kotelezettségei
vannak. Ebben rogzitik, hogy mely esetekben terheli a munkaaddt a munkavallalé allapotaban



bekovetkezett valtozasokért feleldsség.166. § 1 bekezdése szerint a munkaltatdo koteles
megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal 0sszefiiggésben okozott kart.

A foglalkozasi megbetegedések elkeriilése végett sziikséges a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkakdriilményeket kialakitani. Ehhez segitségért kell fordulnia a
munkaltatonak a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szakemberekhez. Kockazatértékelés
készitésére is sziikség van, melynek soran kirajzolodnak az ugynevezett ,,gyenge pontok”,
amelyek kikiiszobolésével kapcsolatban szintén intézkedni kell.

A foglalkozasi megbetegedések eléfordulhatnak a banyaszatban €s a mezdgazdasagban is.
Példaul:

e A hosszabb ideig végzett banyaszati tevékenység soran bekovetkezd megbetegedések:
amely esetén kiilsd anyag részecskék, gazok okozzdk a tiid6 megbetegedését.
Vibraciod, ahol a géppel, 1égkalapaccsal végzett munka kdzvetlen hatdsa soran alakul
ki a betegség.

e A mezdgazdasagi ¢és erddgazdalkodasi teriileten dolgozok esetében eléfordulo
fertdzéses megbetegedések foglalkozéasi megbetegedésnek mindsiilnek.

Vitatott kérdés volt korabban, hogy a kullancs altal okozott encephalitis (agyveldgyulladas) és
Lyme-kor, foglalkozasi megbetegedésnek, vagy balesetnek mindsiil —e? Ezek napjainkra mar
a 27/ 1996.(VIIL. 28) NM rendelet 2 sz. mellékletében megtaldlhatdé C5 koédszammal a
kullancs-encephalitis, C10 kodszammal a Borelliozis (Lyme -—kor) szerepelnek. 27/

1996.(VIIL. 28) NM rendeletben taldlhatd a Bejelentendd foglalkozasi megbetegedések
jegyzéke.



Balesetek tipusai

A baleset fogalma

Baleset: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol
fiiggetlentil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Lassuk, hogyan tudjuk értelmezni ezt a fogalmat:

Egyszeri hatas - Mint ahogy mar a fenti oldalakon olvashato6 volt, ha ismétl6d6 hatasnak van
kitéve az emberi szervezet, akkor az nem baleset, hanem foglalkozasi megbetegedés

Kiilso hatas - Ha a sériilt szervezete okozza, az nem baleset, hanem betegség.

Seriilt akaratatol fiiggetleniil - A baleset, nem szandékosan a sériilt altal kiprovokalt esemény
vagy eseménysorozat kdvetkezménye pl.: oncsonkitas

Fajtai
e Uti baleset
e haztartasi baleset
e munkabaleset

Uti baleset

Ennek mindsiil, ha a személyt, gyalogosan, jarmiiben (vezetOként vagy utasként) kdzuton
kozlekedés kozben ¢éri sériilés vagy karosodds. Ezen baleseti fajta kivizsgalasa,
kortilményeinek feltardsa ahol személyi sériilés torténik, a Renddrség jogkorébe tartozik.
Parhuzamosan a renddrségi kivizsgalassal, megkezdddik a Biztosito tarsasagok vizsgélata is,
viszont az allasfoglalas ténye, csak a renddrségi eljaras befejezését kovetden torténik meg.
Ezutan torténhet meg a biztositasi ligyintézés, karrendezés. Az esetlegesen felmeriild jogi
nézeteltérések birdsagi uton torténd tisztazasa.

Biztositok Bizottsaga altal kidolgozott bejelent6 lap
Ez a Baleseti bejelentéaCEA—ComitéEuropéen desAssurances (Eurdpai BiztositokBizottsaga)
altal készitettmintanak felel meg, amelyet uti balesetek bejelentésére lehet hasznalni.



Baleseti bejelent6 Mobil Biztositasi Alkusz Kft.

Kitoltése nem jelenti a feleldsség elismerését.

A baleset korliményeinek leirasa csak a gyorsabb karrendezeést szolgalja. Mindkét gépjarmivezetonek ki kell toltenie!
1. A baleset idépontja: |Ora, perc: | 2. Helyszine (utca, hazszam, ill. Ut, km-ké): 3. Tortént-e személyi sériilés?
(rem ] [igen [J*

4. Az A és B Jarmuvon klvul kelel- 5. Tanak (név, cim, telefonszam; a gj. utasainak neve aldhizando):
kezett-e masban do ogi kar?

B jarmi

6. A szerz6dé (név és cim): 6. A szerzodé (név és cim):

Telefon: : 12. Kérjik, X-szel jeldlje Telefon:
AFA-visszatéritésre jogosult-e? a megfelelé valaszt! AFA-visszatéritésre jogosult-e?
i 1 Az On jarmive 1 [ m
[nem []  [igen [J ol i [nem [  [ligen [J
7. A jarmi 2 indult 2 7. A jarmi

Gyartmanya, tipusa: ___ — —
Forgalmi rendszama:

3 éppen megallt Gyartmanya, tipusa: e
W Forgalmi rendszama:

4 telekr6l vagy foidutrdl haijtott ki 4

8.7 i | B 5 telekre vagy félditra hajtott be 5 8.F " : - =
| | & korforgalomba hajtott be 6
Kétvényszam: | | 7  «korforgalomban koziekedett 7 Kotvenyszam: . —
A Zoldkartya szama: | s hatulrél nekitkozott 8 A Zoldkartya szama:
Kilfoldiek esetén g Kilfoldiek esetén
a hataratlépéskor 9 ugyanabban az iranyban, 9 a_hataratlépeéskor
kotott biztositas, ill. a| ) . de maslk sivban haladt KOttt biztositas, ill. a|
Zoldkartya ervényes: ig B w0 savot valtoztatott 10 Zoldkarty_a_ (érvényes:. g
Teljes (illetve toréskarra kiterjedd) casco biztosi- % Teljes (illetve toréskarra kiterjedd) casco biztosi-
tassal rendelkezik-e? | Bl el6zott n tassal rendelkezik-e? R
nem [ ] [igen (] ® EZ jobbra fordult 12 [ nem ] igen | |
9. Jarmiivezeté Y 13 baka fordult 13 9. Jarmivezeté
Vi éknév: ™ —— e ““— g Vezetéknév: S
Keresztnév: s — . Keresztnév: =
Lakeim: |l 15 a szembejovo saviara hajtott ra 15 Lakeim:
A jogositvany szama: N W 16 jobbrél érkezett 16 A jogositvany szama: S
Kategoriaja: Kiallito: — L . 1 On nem vette figyelembe az Kategoériaja: Kiallito: -
elsébbségadasra felszolito jelzést
Ervényes: ol i . @ Az Xoszel jeloit mezok szma wel Ervényes: ol __-ig
10. Jeldlje nyillal az Gtkozés 13. A baleset vazlata 10. Jelélje nyillal az utkézés
helyét és iranyat! Jeldlje be: 1. az utcakat: 2. az A és B jarmivek haladdsi iranyat; helyét és iranyat!
3. a jarmi ¥ az Utkozés pi 4.3 k6zuti j 5. az ulcgnevgkel.
[ ] [ [ T[]
! 18
I | - I
i
[.‘ ! T J | I | R 717 B ('}
| ] ‘
J N | =
- - T 1
11. A lathato sérillések leirasa: — T T T T T T T T T 11. A lathaté sérilések leirasa:
- | ‘ e TN
[ |
ERENEN
14. Megjegyzés: 15. A jarmivezetdk alairasa 14. Megjegyzés:
*Kérjik a sérllt vagy kérosult nevét és cimét a 14. Az aldiras és a lapok szétvalasztasa utan a B

pontban megadni! bejelentén mar semmit sem szabad valtoztatni!



Haztartasi baleset

A fentiek mellett igen kis szazalékban, de jelen van az a baleseti forma, amely a személyeket
otthonukban érheti. Természetesen ez nincs Osszefiiggésben a baleset sulyossagaval. Ezt a
baleseti tipust haztartasi balesetnek nevezziik. Baleseti bejelentési kotelezettség nincs, viszont
minden esetben célszerii szakorvosi ellatast igénybe venni. Természetesen tappénzre, a
keresOképtelenség idejére akkor adhatd, ha az egyén, tarsadalombiztositasra jogosult. A
tappénz jogosultsaganak megallapitasaért az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar a felelos.
Mindemellett,  természetesen, ha  rendelkezik  barmely  biztositd  tarsasagnal
balesetbiztositassal, akkor ezt a biztositasi format érvényesitheti.

Munkabaleset

Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a munkavallald (sériilt) kdzrehatasanak
mértekétdl fliggetlentil. A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalot a foglalkozds korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodds, szervezett ilizemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatds és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele
soran €ri.

Nem tekintheté munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezo balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl
a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarmivével tortént.

Munkabaleset sulyossaga szerint lehet

e konnyl
e sulyos
e haldlos

Sulyos munkabaleset fogalma

e A sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott egy éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy 0jsziilottje halalat, 6nallo €letvezetését
gatlé maradando kéarosodasat;

e Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelentds mértékii karosodasat okozta;

e Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

e Sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél stilyosabb esetek);

e Besz¢loképesség elvesztését vagy feltlind eltorzuldst, bénulast, illetdleg elmezavart
okozott.



Munkabalesetekkel kapcsolatos munkaltatoi kotelezettségek

Mi a teend6 munkabaleset esetén?

A munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni. Ez
kotelezettséget munkabaleset esetén altaldban a munkaltatd végzi.

Elsésorban sulyossag fiiggvényében kiilon kell valasztani a konnyt illetve a stlyos vagy
halalos balesetet.

Konnyt baleset esetén minden esetben értesiteni kell a munka kozvetlen irdnyitéjat. Ezutan a
gondoskodni kell a sériilt munkavallaldo egészségiigyi ellatasarol. A munkavallalot ellatd
szakorvos, aki sok esetben az lizemorvos, donti el, hogy a sériilt folytathatja — e a munkat. Itt
fontos megjegyezni, hogy a legaprobb, jelentéktelennek tiind baleseteket is jelenteni, kell,
hiszen el6fordulnak olyan esetek, melyeknél a tiinetek megjelenéséig hosszasabb
id6intervallum telik el. Mégis a kivalté ok, maga az akkor tortént eset. Amennyiben nem
tortént meg a munkabaleset jelentése / bejelentése, igy az utdlagos bizonyitds vagy
rekonstrudlds lehetdsége az esetek tobbségében elveszik. Vagyis a sériilt a bejelentés
elmulasztasaval elvesztheti a kartérités lehetdségét is.

Sulyos munkabaleset esetén. El6szor is minden esetben a sériiltet kell ellatni. Ez az elsd és
legfontosabb feladat a szakszer(i orvosi segitség megérkezéséig. Ertesiteni kell a megfeleld
hatésagokat. Akik lehetnek: mentd, renddrség, tiizoltosag, katasztrofavédelem valamint a
munkavédelmi hatdsag bejelentési kotelezettségrdl sem szabad elfeledkezni.

Mentdk hivésa torténhet a 104- es telefonszamon, vagy az altalanos segélyhivon keresztiil is,
melynek szdma 112.

Fontos — ez a hivas, barmely hal6zatbdl ingyenesen hivhatd, még akkor is, ha a késziiléket
lekodoltak (PIN kod védett).

Egy hasznos tanacs barki szdmara: a telefon késziilékébe mentse el ezt a segélykérd szamot,
ugyanis pszichés terhelés hatdsara, sokan olyan allapotba keriilnek, hogy barmely a
mindennapokban rutinszeri tevékenységére képtelenné valnak. (sokkos allapot)

Teenddink a segitség megérkezéséig

Ertesiteni a munka kozvetlen iranyitdjat vagy a munkahelyi vezetét a balesetr8l. Az &
feleldssége a munkahely biztositasa, illetve esetleges lezarasa. Gondoskodni a kell arrol is,
hogy a hatosag kiérkezéséig a helyszin valtozatlanul maradjon a baleset kivizsgalasanak
megkonnyitése végett. Sulyos baleseteknél ez kiillondsen fontos! Ha az esetnél a baleset
bekovetkezése utdn fennall annak lehetdsége, hogy tovabbi baleset/katasztrofa is
bekovetkezhet akkor azonnal meg kell kezdeni a helység kitiritését. Ha a hatdsagi szemle
megkezdése eldtt, vészhelyzet all fenn, akkor a helyszinrdl fényképet, helyszinrajzot, mintat,
targyi bizonyitékot kell gyiijteni. Minden munkabalesetet - ideértve a fokozott expozicios
eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni. A sulyos
munkabaleset, valamint az olyan - munkaeszkdz, illetve technologia altal okozott -
munkabaleset kivizsgdldsa, amely ketténél tobb személy egyszerre (egy idOben), azonos
helyen torténd sériilését vagy mas egészségkdrosodasat okozta, munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiil, csak munkavédelmi szakember vizsgéalhatja ki. Egyéb teend6k
sulyos munkabaleset esetén:



e Rendkiviili munkavédelmi oktatas megtartasa
o Kockézat elmézési dokumentacio feliilvizsgalata

A jegyz6konyv érdekessége, hogy on-line kitdltheté PDF formatumu, segitséget a sugd illetve
a hattértarak nytjtanak. A munkabalesetek nyilvantartasa a Baleseti naploban torténik. Ennek
vezetése, minden esetben a munkaado kotelessége. A naplo sorszamozasaval kapcsolatosan
fontos megjegyezni, hogy minden évben 1.-es sorszammal kezdddik!

Adatrogzitési kotelezettség
A munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa ¢és nyilvantartdsa soran a munkaltatonak
rogzitenie kell a sériilt

nevét (ideértve a sziiletési nevet is),
e anyja nevét,

tarsadalombiztositasi azonosito jelét (taj-szamat),
o sziiletési helyét és id6pontjat,

e nemeét,

e Allampolgarsagat, valamint

o lakohelyét (lakcimét).

Munkabalesetek kivizsgalasa

A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jard6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és ennek eredményét munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogzitenie. Emellett az
olyan ~munkabaleset korlilményeit is tisztdzni kell, amely nem eredményez
munkaképtelenséget, ¢és e vizsgalat kovetkeztetéseit is nyilvantartasba kell venni. A
munkabaleset kivizsgaldsa soran fel kell tarni a kivaltd és kozrehatod targyi, szervezési €s
személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek . A vizsgélat
megallapitasait részletesen kell rogziteni (példaul tantk meghallgatasarol készilt
jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
a munkabaleseti nyilvantartasban szerepld sorszdmmal kell ellatni, és fontos, hogy ezt a
sorszdmot a munkabaleseti jegyzOkonyvon is fel kell tiintetni.

Tényfeltaras

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni €s idobeni kdrnyezetében fel kell tarni a
veszélyes koriilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezoket,
amelyeknek szerepiik lehetett a sériilést eredményezd mozzanat vagy folyamat beinduldsaban.

Helyszini szemle

A munkabaleset kivizsgaldsa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyzOkonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni
kell.



Informacidszerzés
A munkabalesetrdl informacioval rendelkez6 személyeket - ha sziikséges, jegyzOkonyvileg -
meg kell hallgatni. Ezek a személyek lehetnek:

e a sériilt,

e abalesetet okozo személy,
e aszemtanuk,

e  a sériilt munkatarsa,

a sériilt kozvetlen vezetdje.

Megallapitasi kotelezettség
A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani

a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre, lizembe
helyezésre, miiszaki feliilvizsgalatra, technologidra, kezelésre, karbantartdsra vonatkozé
eldirasok meglétét, megfeleldségét, érvényesiilését, elére nem lathatd esemény (példaul
lizemzavar, muszaki hiba stb.) fellépését;

az egyéni ¢&s kollektiv véddeszkozok, a sériilt oOltdzete, véddberendezések,
jelzoberendezések, véddoburkolatok meglétét, megfeleléségét, alkalmazasukra és
hasznalatukra vonatkozé eldirasok érvényestilését;

a kornyezeti tényezdOket, ezek jelenlétét, mértékét, hatdsat (sziikség esetén miiszeres
méréssel). A kornyezeti tényezok a kovetkezOk: mechanikai tényezok, kémiai tényezok
(ezen beliil: gazok, g6zok, por), elektromos tényezok, zaj és rezgés, sugarzas (ezen beliil:
vilagitasi tényezOk), meteorologiai tényezok, klimatényezdk, hdmérséklet hatdsai, €lélény
hatasai, egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

a munkaszervezes, a belso ellendrzes, iranyitas rendszerét,

a munkavégzés iitemét, a munkatér nagysagat, munkakdrnyezetben az ergondmia
érvényesiilését, utasitast, jelzést, figyelmeztetést ado tablak, feliratok létét, mindségét,
figyelemeltereld jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az lizemi rend és tisztasag, az
anyagtarolas, szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatas egyeb
kortilményeit;

a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okozd személy) és tarsaik baleset
bekovetkezése elotti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kornyezeti tényezdk baleset
elotti allapotat;

az érintett termeld berendezésekre, munkaeszkozokre, munkafolyamatra, sériilti (okozoi)
¢s tarsi cselekedetre vonatkozd eldirasok érvényesiilését, az eldirastol valo eltérés
mértékét; a balesetet kivaltdé okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezd hatdsanak
tételes vizsgalataval, a kozrehatas valosziniisithetd ardnyanak megéllapitasaval;

hogyan lett volna elkeriilheté a munkabaleset;

az Osszes lehetséges javitd intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy mit kell tenni
hasonlo baleset megel6zése érdekében.



A munkabalesetek vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az
igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek mind a baleset okainak megallapitasara,
mind pedig a megallapitott 6sszefiiggések, koriilmények tényszerli alatdmasztasara.

Bejelentés
A munkaltato koteles a sulyos munkabalesetet a baleseti helyszin szerint illetékes
feliigyeletnek azonnal bejelenteni.

Jegyzokonyv

A kivizsgélés soran nyert adatokat, tényeket "munkabaleseti jegyz6konyv"-ben kell régziteni.
Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatas id6pontjaig
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni. Lényeges, hogy a
jegyzokonyvet minden sériiltrél kiilon-kiilon kell kiallitani.

A jegyzokonyv cimzettjei
A munkaltatd koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kdvetd honap 8.
napjaig megkiildeni a jegyz6konyvet

e asériiltnek, haléla esetén kozvetlen hozzatartozojanak;

e a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrol
a terlileti munkabiztonsagi és munkatigyi felliigyeldség, illetve a Magyar Banyaszati
Hivatal (MBH) baleset helyszine szerint illetékes teriileti szervének;

e kiilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat esetén a magyarorszagi székhelyli munkaltatd magyar
munkavallal6janak a halalt, illetve a harom napot meghaladd munkaképtelenséget
okoz6 munkabalesetérdl a teriileti munkabiztonsagi €s munkatigyi feliigyeldség, illetve
az MBH - munkaltaté székhelye szerint illetékes - teriileti szervének;

e a tarsadalombiztositasi  kifizetohelynek, ennek hidnydban az illetékes
egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).

Kivizsgalasra, bejelentésre, nyilvantartasra kotelezett munkaltatok

Az a munkaltatdo koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyilvantartasara
vonatkoz6 eldirasokat teljesiteni, amely/aki a sériiltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.

Tanulé, hallgaté gyakorlati képzése

Abban az esetben, ha a tanulot, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges
gyakorlati képzés soran nem a nevelési, oktatdsi intézményben éri a munkabaleset,
munkaltaton az 6t foglalkoztatot kell érteni. Ettdl a rendelkezéstdl azonban az intézmény és a
foglalkoztatd megallapodassal eltérhet.

Ertesitési kotelezettség
A foglalkoztatd munkaltatdo minden munkabaleset esetén koteles errdl a nevelési, oktatasi
intézményt értesiteni, €s annak a kivizsgalasban valo részvételét lehetévé tenni.



Kirendelés, kikiildetés

Belfoldon mas munkaltatohoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséért -
a kirendeld (kikiildd) munkaltato értesitése mellett - a sériilt munkdjat kozvetleniil irdnyitd
munkaltaté a felel0s.

Egyéb, munkabalesetekkel kapcsolatos kotelezettségek

e A baleset bejelentése

o A sériilt, illetdleg a balesetet észleld személy koteles a munkat kdzvetleniil iranyitd
személynek haladéktalanul jelenteni a balesetet.

e Mindsitési kotelezettség, €rtesités a jogorvoslat lehetdségérol

e A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomdséra jutott balesetr6l meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor
errdl és a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozot
¢értesitenie kell. (Ha a sériilt, illetve haldla esetén hozzétartozdja a munkaltatonak a
munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztasat sérelmezi, a teriiletileg illetékes munkabiztonsdgi ¢és munkaiigyi

feliigyeldséghez, banyaszati munkabaleset esetén az illetékes banyakapitanysadghoz
fordulhat.)

Munkavédelmi képviselo részvétele
A munkavallalok érdekét védi az a rendelkezés, miszerint a munkaltatonak lehetévé kell
tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset kivizsgaladsaban.

Kotelezettségek kikiildetés alatt bekovetkezett baleset esetén

Ha a magyarorszagi székhelyli munkaltatd magyar allampolgarsagth munkavallaldjat kilfoldi
kikiildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, akkor a munkaltaté koteles a munkaiigyi
miniszter rendeletében meghatarozott rendben -amelyet irdsunk eldbbi részében mar
ismertettiink - a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

Mentesiilés

A munkabaleset bekovetkezését6l szamitott 3 év utan a munkaltatd az Mtv.-ben foglaltak
alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni €s nyilvantartasba venni. Ez a
rendelkezés a 3 éves munkajogi eléviilési idovel all 6sszhangban.



Baleseti jegyz6konyv
2013. januar 1.-én megvaltozott a munkabaleseti jegyzékonyv.
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A munkabaleseti jegyz6 konyv az http://ommf.gov.hu (azaz a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
honlapjarol)

Mento hivasanak néhany fontosabb szabalya

Bemutatkozas — adjunk meg olyan telefonszamot, melyen a szolgalatvezetd elérhet
szlikség esetén

Hol tortént a baleset (pontos helymeghatarozas! )

Hogyan tortént a baleset (nagyon roviden)

Héany sériiltje van a balesetnek

Milyen egyéb segitségre van sziikség

A szolgalatvezet6tdl lehetdség van arrdl is tdjékoztatast kapni, hogy a segitség megérkezéséig
milyen tevékenységgel segithetjiik a balesetet szenvedettet.

Minden munkahelyen (miiszakonként) kell lenni olyan személynek, aki rendelkezik az
elsdsegélynyujtas személyi feltételeivel.

Az els6segélynyujtas targyi és szervezési feltételeirdl a munkaadonak kell gondoskodnia.
Errél bévebben az Els6segélynyujtas témaban lehet olvasni.

A munkavédelemben hasznalatos fontosabb fogalmak
Az elkovetkezdkben néhany olyan fogalmat érdemes tisztazni

Egyéni védbdeszkdz: az olyan miszaki megel6zd eszkdz vagy berendezés alkalmazasa,
amelyet a védendd személy visel vagy hord, és ezaltal haszndlojat egy vagy tobb
egyidejii veszély- és artalom hatisatél megvédi. Az 1) véddeszkoz kifogéstalan
mitkddését igazoljak az EK tipustantsitvanyok.

Ergondmia: tobb tudomany teriileteibdl kiragadott olyan tevékenység, mely az emberi
adottsagokat kiszolgald munkafeltételek kialakitasara ugy torekszik, hogy a gép, a
kornyezet, a hatékonysag, a biztonsag és a komfortérzet targykoreiben az emberi
tevékenységet segitdé komplex szemléletli célt ad, és a megvaldsitas tudatos
meghatarozason és alkalmazason alapul.

Expozici6:a munkahelyen jelenlevd és a munkavallalét éré koroki tényezd (k)
hatdsanak valo Kkitettség, vagy masként az Aartalmas anyaggal vald érintkezés
intenzitasa és idétartama. Mennyiségi meghatarozasa: az expoziciéskoncentracio és az
expozicids 1d0 szorzata.

Fesziiltség mentes (potencidl mentes):akkor tekintliink egy aramvezetdt fesziiltség
menetesnek, ha a vonatkoz6 szabvany értelmében tudatos emberi cselekvéssel, nincs
fesziiltség illetve aram hatésa alatt.

Hasznalati utasitds:minden géphez mellékelni kell a hasznalo altal értett nyelven a
hasznalati utasitast, amely legalabb a kovetkezOket tartalmazza: miiszaki adatokat,
informaciokat a gép TUlizembe helyezésére, kezelésére, hasznalatira, a kezeld
tartozkodasi helyére, karbantartasra, veszély elharitdsara vonatkozo eldirdsokat.
Karbantartas: a biztonsagos kezelés, zavarmentes miikddési allapot és a hatékony
termelés biztositasa érdekében végzett tisztitas, kenés, bedllitas, ellendrzés elvégzése a
gépkonyvi eldirdsoknak megfelelden.


http://ommf.gov.hu/

Kockazat: a veszély megvaldsulasanak, azaz a karos hatds bekovetkezésének a
valoszinlisége.

Kollektiv véddeszkoz: az olyan eszkoz, berendezés, folyamat, rendszer, mely az adott
technologiaihelyiség(ek)ben, termelési folyamatban, termeld-berendezésen a
rendeltetésiik szerinti kiilonb6z6 veszélyek, artalmak hatasat lecsokkentik, vagy
megakadalyozzak.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j lizem, (1j munkahely jon létre,
vagy a meglévo felyjitasa-, bovitése-, atalakitasa-, gép-telepitése torténik meg.
Munkabiztonsag: megteremtésének célja miszaki biztonsagtechnikai eszkozok
felhasznalasaval a munkabaleset (ek) megeldzése, a veszély megsziintetése, vagy
hatasanak veszélytelen mértékiire korlatozasa.

Munkaegészségligy: a  foglalkozdsi  betegség megel6zése a  munkahelyi
munkakornyezeti artalom hatasanak csokkentése, megsziintetése a kollektiv védelem
alkalmazaséaval, vagy a munkavallalé egyéni védelmének kialakitdsdval, tovabba
szervezési intézkedésekkel. A munkaegészségiligy részteriiletei: a munkahigiéné es a
foglalkozas-egészségiigy.

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal Osszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az
egyéni véddeszkoz).

Munkahely:minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti l1étesitményt, a
jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefiiggésben munkavallalok
tartozkodnak.

Munkahigiéné: A munkakornyezetbdl szdrmazd egészségkarositd veszélyek és
kockazatok el6relatasa, felismerése, értékelése és kezelése.

Munkavallalo:a szervezett munkaveégzés keretében munkat végzo személy.
Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek soran az
lizemeltetd meggydzdodik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia,
munkaeszk6z a munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti és ez alapjan az iizemeltetést
elrendelheti.

Munkaltatd: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato-
tovabba a munkajat kizardlag személyesen végzd egyéni vallalkozo és a tarsadalmi
munka szervezdje is.

Ujraindits:az olyan munkaeszkoz, technologia ijboli iizembe helyezése, amelyet
baleset veszély okbdl hatosagilag ledllitottak, biztonsagi feliilvizsgalat miatt teljes
szétszereléssel egyiitt javitasi munkafolyamatot végeztek, vagy miiszaki okbol
egybefiiggden 30 napot meghaladéan nem hasznaltak.

Szervezett a munkavégzés: a munkaviszonyban, kozszolgalati-, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyban, szOvetkezeti tagsdg eseten a munkaviszony jellegii jogviszonyban, a
tanuloi €s hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés alatt, valamint a munkaltato
altal kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka soran.
Veszélyes:az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a
munkavallalok egészségre, testi épsége megfeleld védelem hianyaban sulyos kérositd
hatasnak lehet kitéve.



e Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy
biologiai hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a robband, oxidalo,
gyulékony, sugarz6, mérgezO0, mard, ingerld, szenzibilalo,rakkeltd, mutagén,
teratogén, utddkarosito, egyébegészségkarositd anyag.

e Veszélyforras:a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkezd minden
olyan tényezd, amely a munkat végz0 vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodo
személyre vesz€lyt, vagy artalmat jelent.

Foglalkoztatasban 2012. évtol bekovetkezo jogszabalyi valtozasok

Uj, atipikus munkaviszonyok

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény () Mt.) szdmos, a magyar jogban ez
idaig ismeretlen foglalkoztatdsi format vezet be:

Munkavégzés behivas alapjan

Az 1j torvény értelmében a ,,munkavégzés behivas alapjan” a részmunkaidds foglalkoztatas
egyik j formaja lesz, amely legfeljebb napi 6 ora iddtartami munkavégzést tesz lehetdoveé. A
munkavallal6 a munkaszerzédése alapjan a munkakorébe tartozo feladatok esedékességéhez
igazodva latja el feladatait.

Az 1j szabalyozas szerint a munkaltaté koteles a munkavégzés idopontjat legalabb 3 nappal
elére kozolni a munkavallaloval.

Munkakor megosztas

A részmunkaidds foglalkoztatds ezen 11j formdja alapjan a munkaltaté egy munkakorre julius
1. napjatol tobb munkavallalot is alkalmazhat. A munkakorbe tartozé feladatokat ebben az
esetben tobb munkavallald kozosen latja el — sajat beosztasuk szerint —, illetve valamely
munkavallalo akadalyoztatasa esetén az ilyen szerzddéssel foglalkoztatott mas munkavallalo
is teljesitheti a munkaviszonybdl szarmazoé kotelezettségeket.

Tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony
A foglalkoztatds e forméja szerint egy munkakorben tobb munkaltatd foglalkoztathatja
ugyanazt a személyt.

A munkaviszony létesitésére vonatkozo szabalyok fébb valtozasai

A munkaszerzédésben — 2012. julius 1. napjatél — nem kotelezé meghatarozni a munkavégzés
helyét. Abban az esetben, ha a felek a munkavégzés helyét nem rogzitik a
munkaszerzddésben, akkor a munkavégzés helyének azt a helyet kell tekinteni, ahol a
munkavallal6 munkdjat szokds szerint végzi.Lényeges valtozast hoz az ) Mt a
munkaviszony létesitésére  vonatkozo  eldllds intézményének  bevezetésével. A
munkaszerz0dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozotti idészakban a
munkaszerz0déstdl a jovOben barmelyik fél elallhat, ha a munkaszerz6dés megkotését
kovetden koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony
1étesitését lehetetlenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna.



A munkaidével kapcsolatos fobb valtozasok

Az 1j szabalyozas értelmében megvaltozik a tobb miszakos tevékenység fogalma is, ugyanis
2012. jalius 1. napjat kovetden csak abban az esetben lehet tobb miiszakosnak mindsiteni egy
tevékenységet, ha a munkaltato tevékenységének iddtartama hetente eléri a 80 orat.

Vasarnap rendes munkaidében foglalkoztathatd6 munkavallalok kore 1is, tovabba a
munkaiddkeret esetében is tobb 1jitas 1ép €letbe az 0j térvénnyel.

A munkaltatd munkaiddkeret alkalmazasa nélkiil is jogosult lesz a heti két pithendnap helyett
hetenként legalabb 48 orat kitevd, megszakitds nélkiili pihendidét biztositani a
munkavallalonak. Ilyen esetben a heti pihendidét havonta legalabb egy alkalommal
vasarnapra kell majd beosztani. Az ij Mt. alapjan, teljes napi munkaidé esetén naptari évente
250 ¢6ra (kollektiv szerzddésben maximum 300 6ra) rendkiviili munka rendelhetd el.

A szabadsagra vonatkozo fobb valtozasok
Az 0j szabalyozas értelmében, 2012. jalius 1. napjat kovetden mindkét sziilé jogosult lesz a
gyermekek utan jard potszabadsagok igénybevételére.

A munka dijazasaval kapcsolatos fobb valtozasok

Az ) Mt a délutani, illetve ¢jszakai miiszakpotlék helyett bevezeti az egységes
miszakpoétlékot, amely kizardlag a tobb miiszakos tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalonak jar majd abban az esetben, ha a munkavégzés kezdetének idépontja
rendszeresen valtozik és a munkavégzés délutan 18 ora és reggel 6 6ra kozotti idétartamban
zajlik. Tovabbra is fennmarad viszont az ¢éjszakai bérpotlék, a vasarnapi potlék, valamint a
készenlét és az ligyelet potléka.

Valtozasok a munkavallalo kartéritési felelosségében

Az 10j szabalyozas értelmében a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének
megszegesével okozott kart akkor koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az az adott
helyzetben altalaban elvarhato. Az G Mt. bevezeti a munkavallaldi biztositék intézményét. A
maximum egy havi alapbér 0sszegéig terjedd munkavallaléi biztositék a felek kiilon, irasbeli
megallapodasa esetén akkor alkalmazhat6, ha a munkavallalé munkakore ellatdsa soran pénzt
vagy mas értéket vesz at, valamint masoknak pénzt fizet vagy egyéb értéket ad 4t, illetve ezek
teljesitését kozvetlentil ellendrzi.

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok fobb valtozasai

Az 10j szabalyozés értelmében a rendes- €s rendkiviili felmondas helyébe a ,,felmondas™ és az
»azonnali hatalyt felmondas” fogalmak Iépnek. Az j Mt. korlatozott korben lehetdséget
teremt a hatarozott idejii munkaviszonyok felmondéssal torténd megsziintetésére is. A
végkielégitésre vald jogosultsag alapjaul szolgéld idétartamok é€s a végkielégités mértéke az
Uj szabalyozas szerint nem valtozik, azonban a szamitas alapjat jalius 1. napjatol a tavolléti dij
képezi majd.



Munkaltatok, munkavallalok jogai és kotelezettségei

A munkaltato kotelességei

Biztonsagos ¢és egészséget nem veszélyeztetd munkakoriilmények biztositasa

Az emberi tényez0 figyelembevétele a munkahely kialakitasarol, a
munkaeszk6zok és a munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az
egyhangu, kotott iitemli munkavégzés iddtartamanak mérséklése, illetve karos
hatasanak csokkentésére, a munkaidd beosztasara, a munkavégzéssel jard pszicho-
szocialis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére

A miuszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa

Munka megszervezése és irdnyitasa

Munkavallal6 bejelentése

Munka, tliz és balesetvédelmi oktatas

Munkavallalé szaméra a munkavégzéshez sziikséges ismeretek (pl tovabbképzés)
lehetdségének biztositdsa a munkavallal6 altal beszElt nyelven

Munkabér kifizetése

Gondoskodni a megfeleld véddeszkdzokrol és azok potlasarol.

Az egyéni véddeszkdzre jogosultak belsd rendjét irdsban meghatarozni.

A munkabaleseteket és a foglalkozasi megbetegedéseket bejelenteni, kivizsgélni,
nyilvantartani.

A munkaltatd oktatas keretében koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallald
munkaba allaskor, munkahely vagy munkakor megvaltoztatasakor, munkaeszkoz
atalakitaskor, 0j munkaeszkoz tizembe helyezésekor, 0j technologia bevezetésekor
elsajatitsa az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés elméleti
¢s gyakorlati ismereteit

Foglalkoztatasi kotelezettség

A nem elkertilhet6 veszélyek értékelése

A veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése

A veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel

Egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munka
folyamatra a technologidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munka kdrnyezeti tényez0k hatasara

Egyéni véddeszkoz, védofelszerelés biztositasa

A kollektiv miiszaki védelem elsdbbsége az egyéni védelemhez képest

A munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatdsa itt is érvényes a beszélt
nyelv

Munkavallalé kotelezettsége

Koteles a munkahelyen idében, munkara képes allapotban megjelenni

Rendelkezésre allas

A ra bizott munkat 6nmaganak kell végeznie- Személyes munkavégzés

Szakszerti munkavégzés, amitdl elvarhat6 a gondossag



e Munkatarsaival valé egylittmiikodés

e A munkaltato altal kijeldlt tanfolyamon vald részvétel

e A munkaltato jogszerl utasitdsainak teljesitése.

¢ A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

¢ A rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagi allapotarol meg kell gy6zddnie,
azt megfelel6en kell hasznalnia, karbantartania.

e Az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden kell hasznalnia.

e A munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot kell
viselnie.

e A munkateriileten fegyelmet, rendet, tisztasagot kell tartania.

o Titoktartasi kotelezettség

e A munkaszerz6déstol eltéré helyen és/vagy munkakorben torténd munkavégzés
atmeneti idore, a munkaltato gazdasagi érdekbdl torténd utasitdsara (atiranyitas,
kikiildetés, kirendelés)

e Bejelentési kotelezettség a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyok létesitésekor

e Munkaltat6 utasitdsainak végrehajtasa

e Az eldirt orvosi vizsgalaton részt kell vennie.

o A veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhaté modon meg kell
szlintetnie, vagy jelentenie kell a felettesének.

e A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelentenie kell

o Védofelszerelés viselés

A munka megtagadhato

Koteles megtagadni a munkavallald az utasitast, ha annak végrehajtdsa mas személy életét,
testi épségét vagy egészségét kozvetlenll és stlyosan veszélyezteti, vagy ha annak
teljesitésével blincselekményt, illetve szabalysértést valdsitana meg, vagy az utasitas
teljesitése mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné

Megtagadhatjaa munkavallalo az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabalyba,
vagy munkaviszonyra vonatkozo6 egyéb szabalyba litkdzik vagy, ha annak teljesitése az életét,
az egészséget vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné vagy jogszabalyba
iitkdzne.

Nem tagadhatja meg a teljesitést, de figyelem felhivasi kotelezettsége van az utasitast ado felé,
ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld €s a munkavallal6 ezzel szamolhat.

Figyelem felhivasikotelezettség terheli, ha az utasitas, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba
litkozne, vagy teljesitése kart idézne eld.

Munkaltaté jogai
e Munkavallalo kivalasztasa
e Munkavallald személyi iratainak ellendrzése



A munkaltatd jogosult megkovetelni, hogy a munkavéllalo szerzddéses

kotelezettségeit teljesitse.

A munkaltat6 jogosult a munkavallalénak a munkavégzés helyére, modjara, idejére és
egyéb korlilményeire nézve utasitast adni.

Rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalok ismerik, ill. megtartjak a
rajuk vonatkozo eldirasokat.

Felmondasi joga (azonnali, akar indoklas nélkiil is )

Munkavallalé jogai

Bejelentésének ellendrzése

Méltanyos, humanus, egészséges munkahelyen torténd munkavégzés.

Munkdjaért munkabér illeti meg

Foallason kiviili munkajogviszony létesitése, viszont ezt jelentenie kell a munkaado
felé ( viszont ennek engedélyezését a munkaad6 megtagadhatja)

Felmondasi joga

Munkavégzés személyi és targyi feltételei

Munkavégzés személyi feltétele

Onallo jogi személy

Munkavégzéshez sziikséges megfeleld életkor

Szakmai végzettséget igazolo bizonyitvany

Ha sziikséges, akkor egyéb kiegészitd oktatdson valo részvétel igazolasa
Szakmai jartassag

Biztonsagi eldirasok ismerete

Munka-, baleset-, és tizvédelmi oktatason valo részvétel

Munkara képes allapot

Munkavégzés targyi feltételei

Munkahely,

Munkaeszko6z, véddeszkoz,

Anyag,

Technologia,

Munkaszervezés,

Jelzd és riasztd berendezések

Biztonsagi és egészségvédelmi jelzések

Egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
mozgastér

Egészséget nem karosito levegd és klima

Oltozkddési, étkezési,pihenési és melegedési lehetdségek
stb.



Munkakori alkalmassagi vizsgalat
A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet foglalkozik amunkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatokkal.

A munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

Szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeldzo, illetdleg a
képzés és az atképzés iddszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokozd hordozdsa masok
egészségét nem veszélyezteti;
A munkaba lépést megeldzd eldzetes alkalmassagi kivizsgalaskor megallapithatd, hogy kik
lesznek azok, akik meg tudnak majd megfelelni a munkakor altal felallitott
kovetelményeknek.
Amunkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatok tipusai:

e FElbzetes

e Iddszakos

e Soron kiviili

e Zar6 vizsgalat

Az 1ddszakos iizemorvos vizsgalatok is igen fontosak, mivel ezen alkalmakkor eredményesen
felfedezhetd  egy-egy  kialakulofélben levd  foglalkozdsi  megbetegedés, amit
visszafordithatnak, igy a klinikai tlinetetek sem jonnek eld.

Elézetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat 0j dolgozo
belépésekor, vagy ,régi” dolgozondl, ha a 10 feladatkorbe helyezik at, illetve akkor, ha
munkavallalot olyan kiilfoldi munkakorbe helyezik at, ami a hazai viszonyoktodl eltér.
Idészakos munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés vizsgalatkor megprobaljak
kisziirni, illetve diagnosztizalni idOben azokat az egészségkarosodasokat, amelyek még nem
okoztak problémat.

Soron kiviili munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgéalat akkor
torténik, ha a munkavallalo egészségi allapotaban valtozas kovetkezett be, vagy a dolgozd
jarvanyligyi szempontbol kiemelt munkahelyen végzi tevékenységét, ezen kiviil aki betegség
miatt 30 napot meghaladéan tdppénzen volt, vagy fél évet meghaladéan az adott
munkateriileten nem tevékenykedett — de ezen id6szakban a munkatevékenységet nem
betegség miatt nem végezte. Itt kell megjegyezniink azt is, hogy nehezitett koriilmények
kozott torténd munkavégzés esetén szamolni kell a hozza szokashoz, ami fél évet meghalado
kihagyas utan akar 3 hetet is igénybe vehet.



Zaro vizsgalatra akkor keriil sor, ha kiilon jogszabalyban szerepldé emberi rakkeltd hatasu
a munkavallalé munkaja ezen tevékenységi kdrben megsziinik. Ezen kiviil ha a tevékenység,
illetve a munkaviszony megsziinések idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jarod
munkavégzés esetén, illetve akkor, ha a foglalkoztatott a korkedvezményre jogosito
munkakdrben legalabb négy évet. Kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges
hazatérését kovetden

Az alkalmassagi vizsgalatok eredménye lehet:
e alkalmas,
e ideiglenesen nem alkalmas, vagy
e nem alkalmas
e vagy a foglalkozasi egészségligyi orvos, a munkavallaloi alkalmassagét érintd
korlatozast tlintethet fel
az adott munkakor betoltésére.

Munkavédelmi oktatas
A munkaltatonak munkavédelmi oktatasban kell részesitenie a munkavallalot ha
e Munkaba allasakor,
e Munkahelye vagy munkakore megvaltoztatasakor,
e Uj munkaeszkoz iizembe helyezésénél vagy a munkaeszkéz atalakitasakor,
e Uj technoldgia bevezetésekor is.
o Ismétld jellegli
e Azonnali hatéllyal sulyos, vagy halalos munkabaleset, bekovetkezésekor
e Fokozott expozicio, foglalkozasi megbetegedés esetén

Az eldirt ismeretek megszerzéséig a onalldoan torténd foglalkoztatasa tilos, igy kizart a
munkabalesetért torténd onkéntes 6nallo feleldsségvallalas is.

A munkaltatd koteles a munkavédelmi oktatdst olyan id6kozokben és tartalommal
megtartani, hogy a munkavallalo elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes iddtartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informécidkat.
Az oktatast munkaidében kell megtartani és sziikség esetén iddszakonként — a megvaltozott,
vagy Uj kockéazatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az
oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok aldirasaval ellatva irasban kell
rogziteni.

Védoeszkoz

Minden olyan késziilék, felszerelés, berendezés, eszkoz, amelynek az a rendeltetése, hogy egy
személy viselje vagy haszndlja az egészségét, valamint a biztonsagat fenyegetd egy vagy tobb
kockazat elleni védekezés céljabol. Beszélhetiink személyi vagy mas néven egyéni
véddeszkozokrol, ezenkiviil olyan miiszaki megoldasokrol, amelyek egyszerre tobb dolgozo
védelmérdl gondoskodnak. A kollektiv miiszaki védelmet eldnyben kell részesiteni az egyéni



védoeszkozok alkalmazésa helyett abban az esetben, ha példaul a felszabaduld karos anyagok
ellen els6sorban megfeleld szell6zéssel, elszivassal kell védekezni. Zajfogdk, sugarzas ellen
védo berendezések, leesés elleni védohalo stb. Az egyéni véddeszkdzok alkalmazasat mindig
csak végsd lehetdségként szabad szamitdsba venni, ha a munkavallalok egészségének ¢és
biztonsaganak védelme kollektiv miiszaki és szervezési intézkedésekkel nem biztosithato.
Természetesen ezek elengedhetetlen részei azon munkahely kialakitasanak, ahol fokozott
veszélynek van kitéve a munkavallalo illetve annak kdrnyezete. Most azonban vizsgaljuk meg
a teljesség igénye nélkiil az egyéni véddeszkozoket. Napjainkban a védofelszerelések védelmi
feladatat ellatdo funkcidja mellett, egyre nagyobb teret hodit a design. Szamtalan gyarto,
forgalmaz6 kinalja portékajat a piacon. A munkaltatonak irasban meg kell hatarozni az egyéni
védoeszkozokhoz juttatas rendjét, melynek készitésébe be kell vonni foglakozas egészségiligyi
orvost, valamint munkavédelmi szaktevékenység ellatdsara jogosult személyt. A kockazat
mértékének megfeleld védelmi képességgel rendelkez6 véddeszkéz meghatarozasa
kockazatértékelés keretein beliil torténik. Az egyéni véddeszkozoknek rendelkezni kell az EK
megfeleldségi nyilatkozattal

Az EK jelolés azt fejezi ki, hogy a véddfelszerelés

e 18/2008 (XI1.3.) SZMM rendelet 3. szamu rendelet kdvetelményeknek megfelel

e A honositott harmonizalt szabvanyoknak, illetéleg

e Az alapvetd kovetelményeknek megfeleld miiszaki megoldasoknak eleget tesz.
Ez minden hasznos informéciot tartalmaz a véddeszkozrdl. Gyarto, forgalmazod, anyag,
védelmi funkci6 szint megjeldléssel, anyaga, forgalomba hozatala, szavatossaga, tajékoztatd
stb.

Védoeszkozok védelmi kategoriaja szerinti besorolasa

e 1. kategoria— ami véd kis mechanikai sériilésekkel szemben, gyenge tisztitdo szerekkel
szemben, 50 Celsius fokot meg nem halado, nem tartds érintkezése esetén, gyenge
iitésekkel szemben, védi a ruhdzatot, véd a kdzvetlen napsugarzastol

e 2. kategoria — azon felszerelések, melyeknek védelmi szintje az 1. kategoriatol
magasabb, de nem éri el a 3. kategoriaba tartozo véddeszkozok szintjét.

e 3. kategoria - Nehezitett koriilmények kozott torténd munkavégzés esetén védod
felszerelések pl.: sugéarzas, keszon, nagyon magas, vagy nagyon alacsony homérseklet
ellen védo felszerelés

Testrészek szerinti védéeszkozok
e Fejvédok pl: sisakok, arcmaszkok, arc, szemvédok, hallészervet védok
o Végtag védok pl: karvédok, labvédok, kesztylik, munkavédelmi bakancs
o Teljes testfeliiletet védo ruhak

Munkaszervezésnél néhany figyelembe veendd altalanos szabaly

Azon munkahelyeken, ahol egyazon idében tobb kiillonb6zé munkaltato altal szerzdédtetett
munkavallal6 latja el feladatait, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az se az ott
dolgozodkra, se munkavégzés kozvetlen kornyezetében jelen levokre veszélyt ne jelenthessen.
Az 0sszehangolési folyamat megvalositasdban leginkabb az egészséget €s biztonsagot érintd



veszélyforrasokrol, illetve azok megel6zési lehetdségeirdl az ott tevékenységet folytato
munkavallalokat ¢és munkavédelmi képviseldiket, tovabba a munkavégzés kozvetlen
kornyezetében jelen levoket informalni kell. Az Osszehangolds megvaldsitasaért a Polgari
Torvénykonyv szerinti fovallalkozd, ennek hidnyaban pedig barmely egyéb olyan személy
vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges vezetést gyakorolja, vagy a munkahelyért 6
viseli a legfobb felelosséget, abban az esetben, ha ilyen személy sincs, akkor az a felelds,
akinek az érdekében a munkavégzés végbemegy. Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a
munkavallald nincs biztonsagban, valamilyen tipust kockézatnak lehet kitéve, a hatasos
védelmet - amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem irja eld - zart technologia
alkalmazéséaval, azonban ha ez nem kivitelezhetd, akkor biztonsagi berendezések, egyéni
védOeszkozok és szervezési intézkedések - sziikség szerinti Osszevont, kollektiv -
alkalmazaséaval kell megvalositani. Az elézéekben foglaltakat nemcsak a munkavégzdkre,
hanem a munkavégzés kozvetlen kornyezetében jelen levokre egyarant alkalmazni kell.
Munkat csak olyan munkakoriilmények kozott és idétartamban lehet folytatni, mikor az a
munkat végzd egészségét, testi €s szellemi épségét nem veszélyezteti. Az egészségkarosodas
veszElyét noveld idOtartamban térténd munkavégzés (rendkiviili munkavégzés, tilmunka stb.)
esetén a kiilon jogszabaly eldirdsai szerint kell eljarni. Rendhagyo, a megszokottol eltérd
munkakoriilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabdlyos iizemvitelre vonatkozd
biztonsagi kovetelmények nem elégithetok ki - a munkahely tipusara, foldrajzi helyzetére,
teriiletére, illetdleg a veszélyforrdsok hatasara, ezen felil a munkavégzés kozvetlen
kornyezetében jelen levok érdekeit is figyelembe véve mentési tervet kell kialakitani, és a
mentéshez sziikséges személyeket ki kell jeldlni. A mentési terv elkészitése a kiilon
jogszabaly altal eldirt - biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas hasonld targyl - tervbe
foglalva is megvalosithatd. A mentési terv munkahelyre vonatkoz6 részét minden egyes ott
tevékenységet folytatd munkavallaloval ismertetni kell. Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek értelmében a munkahelyen - tipusanak, fldrajzi
elhelyezkedésének, a  veszélyforrasoknak, a munkavallalok 0Osszlétszamanak, a
munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl szdrmazo hatasok és egészségkarositd koroki
tényezok figyelembevételének, valamint a munka szervezésének megfelelden - biztositani kell
a munkahelyi elsdsegélynytjtas targyi, személyi és szervezési feltételeit. A munkavégzésre, a
munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technologidra, a munkaeszkdzre, az egyéni
véddeszkozre és a védoitalra vonatkozo aprolékos, részletekbe mend eldirdsokat kiilon
jogszabdly, illetve szabvany fogalmazza meg. A munkavallalé csak és kizardlag olyan
munkara és akkor foglalkoztathatd, ha annak elvégzéséhez megfeleld élettani adottsagok
birtokdban van, alkalmazdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkora egészséges
fejlodését semmilyen modon sem veszélyezteti, munkaltatisa nem jelent kockézatot a
munkavallald reprodukcios képességére, magzatdra, mas munkavallalok egészségét, testi
€pségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilon jogszabalyokban megfogalmazott eldirasok
szerint - alkalmasnak bizonyult. A munkarendje szerint rendszeresen vagy az egy évben
végzett munkaidejének minimum egynegyed részében éjszakai munkat folytaté munkavallald
szamara a munkaltatd a munka megkezdését megel6zden, illetve a munkaviszony fennallasa
alatt a munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyban eldirt alkalmanként koteles biztositani az
orvosi alkalmassagi vizsgalatot. A munkavallalot nappali munkaid6ben kell foglalkoztatni, ha
az orvosi vizsgalatkor kideriil, hogy az éjszakai munkavégzés a munkavallald egészségi



allapotara veszélyt jelenthet, vagy esetleges megbetegedése az ¢jszaka torténd
munkavégzéssel all okozati Osszekottetésben. Csak olyan munkara oszthatd be, illetve
szerzodtethetd, amelynek végzésére orvosi vizsgalat alapjan egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. A sériilékeny csoportba tartozé munkavallalokat a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint védeni és biztositani kell az Oket leginkabb érintd
egészséglikre artalmas veszélyforrasoktol. A munka egészséget nem veszélyeztetd ¢&s
biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképesitéssel rendelkezd ¢€s optimalis létszamu
munkavallalot kell foglalkoztatni. Abban az esetben, ha a munkateriileten a munka egyediili
elvégzése a munkavallaléra veszélyt jelenthet, ott egyediil nem végezheti munkdjat a
munkavallal6, valamint az ilyen helyre csak erre is kitérd oktatdsban részesiilt munkavallalok
Iéphetnek be pl.: tartdlyban végzett munka. Ha a munka a munkavallalo testi épségére,
egészségi allapotara artalmas lehet, abban az esetben a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter - az egészségligyért felelés miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel
Osszehangoltan - eldirhatja, hogy azt csak megfeleld szakképesitéssel (képzettséggel),
valamint gyakorlattal rendelkezd személy lathatja el. Ha valamely munkat egy idében két
vagy annal tobb munkavallalo végez, a biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik
munkavallalé feladatkorébe kell helyezni a munka irdnyitasat, errél pedig a tobbi
munkavallalot informalni kell. Az iskolarendszeri oktatds soran, a nevelés keretében a
tanulokat és a hallgatokat meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabalyaival, rendeleteivel. A szakmai
képzés keretében kell biztositani kell azt, hogy a résztvevok kellden elsajatitsak a
képzettségiik alapjan betdlthetd munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A
szlikséges ismeretanyagot a feladatkdrében érintett miniszter a foglalkoztataspolitikéért
felelds miniszterrel Osszehangoltan hatdrozza meg, illetve juttatja a tanulok birtokaba. A
munkaltatd koteles biztositani a munkahely, a munkaeszk6zok, a felszerelések és a
berendezések rendszeres és folyamatos miiszaki karbantartasat, a munkavallalok biztonsagara
vagy egeészségligyl allapotara kockazatot jelenthetd hibdk minél eldbbi elhéritasat. A
munkavallalok, illetve munkavédelmi képviseldik eldzetes tajékoztatdsat a munkahelytikkel
kapcsolatos elére tervbe vett munkavédelmi intézkedésekrdl, illetve valtoztatasokrol; azt,
hogy a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavallalok
egészségére €s biztonsagara kihaté dontések eldkészitése soran tanacskozzanak; azt, hogy a
kiilon jogszabaly szerint meghatarozott ,,Emberben bizonyitottan rakkelté vegyi anyagok”
(4n. 1. kategorids anyagok), ,,Emberben valosziniileg rakkeltd vegyi anyagok” (Gn. 2A
kategdrids anyagok), tovabba olyan készitmények, amelyekben ezen anyagok tartalma
meghaladja az 1%-ot, technologiai célra csak akkor legyenek alkalmazhatéak, ha mas,
kevésbé veszélyes anyagokkal azok nem podtolhatdak. Azokon a munkahelyeken, ahol az
egeészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés dohdnyzasi tilalom elrendelését
kivinja meg, a nemdohdnyzok oltalmardl, illetve a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes kovetelményeirdl szold torvényben megfogalmazottak szerint ennek
eleget tevé ¢és alkalmas nyilt légterli dohanyzohelyet kell kialakitani, leszdmitva azt a
lehetdséget, ha a munkaltatd a munkahelyet kiilon jogszabdly szerint nemdohanyzd
munkahellyé nyilvénitotta.



Munkahely kialakitasa

Altalanos kévetelmények

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002. (I1. 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 18.§-a értelmében munkahely, 1étesitmény, technologia
tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és lizemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag,
energia, egyéni véddeszkoz eldallitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatéasa, szallitasa, felhasznalasa,
forgalmazasa, importalasa, tlizemeltetése a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban
meghatarozott, ezek hidnydban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato
kovetelmények megtartasaval torténhet. .A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa,
telepitése, illetve a munka megszervezése soran az ergondémiai szempontokat is szem eldtt
kell tartani. A Ilétesités sordn a munkavédelmi kovetelmények betarttatisa a Iétesités
folyamata kozben a létesitést végzd, vagy abban kézremikdddknek kdzosen kell dolgozniuk.
PL: tervezd, kivitelezd, belsOépitész stbAz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb
megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

Minden olyan eszkozt, amely a munkavégzéshez hasznalatos csak abban az esetben
lehetséges lizembe helyezni, valamint haszndlatba venni, amennyiben az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés szabalyainak az megfelel, nem sérti meg azokat,
valamint rendelkezik az adott munkahoz felhasznalni kivant eszk6zre, mint termékre, kiilon
jogszabalyban meghatarozott EK-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget
tantsitd egyéb dokumentummal. Abban az esetben, ha kiilon jogszabaly bizonyos
munkaeszk9z0k hasznélatba vételét hatosagi engedélyhez koti, ez a hatosagi engedély azonos
a megfeleldségi tanusitvannyal. A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjér6l szold 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet 15. §-a kimondja, hogy a
helyiségeknek elegendd padlofeliilettel, belmagassaggal és 1égtérrel kell rendelkezniiik ahhoz,
hogy a munkavallalok a munkat egészségiik, biztonsaguk vagy kényelmiik veszélyeztetése
nélkiil végezhessék. Egy munkahely kialakitasanal elengedhetetlen az elegendd szabad
mozgastér. Jogszabaly rogziti, hogy 8 oOrdban torténd folyamatos munkavégzeés esetén
mekkora a minimdlis hely igény, ami 1 f6 munkavallalora szamitva. Amennyiben ez
kiilonb6z6 miiszaki indokok miatt nem biztosithatd a munkavallalok szamara, valamint
minimum 1 m? mozgasi teriiletet sem lehet kiépiteni, igy a munkavéllaldo szdmaéra a
munkahelyén a munkavégzés teriiletének kozvetlen kozelében legalabb 2 m? méreti,
mozgasat lehetové tevd helyet kell kialakitani. Természetesen ezt a munkavégzés jellege is
befolyasolja. Tehat ez az alapteriilet nem lehet kevesebb, mint 2 m?/ & Hegeszté mithelyben
ez 4 m?/ 8. Az épiiletek belmagassagat szintén jogszabaly rogziti. Ezek egy munkavallalo
egeészségének elengedhetetlen elemei, mint ahogy a munkatér belso kialakitasdnal alkalmazott
szinek. a megfeleld szin, kedvezd lelki és élettani hatast gyakorol a dolgozoéra. A szinek
hatasat a szindinamika tudomanyag vizsgalja.

Minden egyes munkavéllalonak a munkahelyén to6rténéd mozgasdhoz legalabb 2 m? szabad,
akadalymentes tertiletet kell kialakitani.

Abban az esetben, ha a munka tevékenység veszélyes vagy zajos, akkor lakott dvezettdl,
minimum 2 km tdvolsagba létesithetd.



Munkahelyek szelloztetése
A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szold 3/2002. (I1. 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 6.§. értelmében zart munkahelyeken biztositani kell az
elegendd mennyiségli és mindségli, egészséget nem karositd levegét, figyelembe véve az
alkalmazott munkamoédszereket ¢és a munkavallalok fizikai megterhelését. Ahol a
munkahelyek légterét gazok, gézok, aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik, ott a vonatkozo
jogszabalyokban foglalt kdvetelményeket figyelembe kell venni. Azokon a helyeken, ahol a
levegd szennyezettsége, valamint elhasznalddasa csakis a munkavallalok és egyéb személyek
jelenléte miatt alakul ki, személyenként legalabb annyi friss levegotérfogat aramot kell a
helyiségbe juttatni, vagy bevezetni, amennyi a vonatkoz6 jogszabaly vonatkozé mellékletében
elé van irva. Amennyiben a szelldztetés mesterségesen megoldott, a szell6ztetés modjanak,
tipusanak, mértékének megallapitasakor figyelemmel kell kisérni a helyiségben tevékenységet
folytatok szamat, a munkavallalok fizikai megterhelését, a munkafolyamatok technoldgia
jellegét, a légszennyezettség mértékét, valamint az egy egységnyi id6 alatt felszabaduld
szennyezOanyag tomegét ¢és a helyiség 1égtérfogatat. A mesterségesen megoldott
szellOztetéskor a szelldztetés céljara szolgald berendezések esetén biztositani kell e
rendszerek 4llandéan hatékony miikodOképességét. Miiszaki meghibasodasuk esetére,
ellendrz6 rendszer utjan a hiba jelzését, ha az a munkavallalo egészségére kockazatot
jelenthet, vagy artalmas lehet; periodikus higiénikusan tartdsukat, a lerakodott
szennyezOdések azonnali eltdvolitasat, a szennyezOanyagok felkavarasanak meggatolasat; a
kellemetlen és egészségre karos légmozgas kialakuldsdnak megakadalyozasat, és ennek
érdekében a 1égsebesség alabbi értékeinek megtartasat:
e iilve végzett szellemi és konnyti fizikai munkénal: 0,1 m/s,
e helyvaltoztatassal jard, konnyi fizikai munkénal: 0,2 m/s,
e meleg lizemi zart munkahelyen, 24 °C (korrigélt) effektiv hdmérséklet tovabbiakban:
(K) EH] érteék feletti hohatds mellett végzett kozepesen nehéz fizikai munkanal: 1,0
m/s,
e meleg lizemi zart munkahelyen 24 °C (K) EH értek feletti hdhatas mellett végzett,
nehéz fizikai munkanal: 1,5 m/s.

Az elhasznadlt levegd potlasara szolgald levegét a szennyezbéanyag felszabadulési, illetve
kibocsatasi helye €s a meteorologiai tényezok figyelembevételével, mérési dokumentumok
alapjan a kornyezet legtisztabb pontjarol kell venni. A frisslevegd-vételi helyeket tgy kell
meghatarozni, hogy azok a jarmiivek altal igénybe vett utaktdol minimum 8 m-es tavolsagban,
illetve a terepszint felett minimum 2,5 m magasan helyezkedjenek el. A tetd felett elhelyezett
levegdvételi hely esetén biztositani kell, hogy a légbeszivd és kibocsatd nyilasok kozotti
disztancia minimum 3 m legyen. A betaplalt levegot sziikségesség esetén eldmelegiteni,
illetve hiiteni, és ivoviz mindségli viznek megfeleld viz felhasznalasaval nedvesiteni kell. A
levegd mindségének biztositdsdhoz iigyelni kell a kdrnyezeti levegd mindségére vonatkozd
jogszabalyi kovetelményekre, ezért amennyiben ez elengedhetetlen, a beszivott levegot
tisztitani kell, miel6tt felhasznalasra kertil. A szelloztetd berendezések hasznalatba vétele elott
mérésekkel kell megbizonyosodni a megfeleld mennyiségli €s mindségli levegd meglétérol.
Az ezt tanlsitd mérési dokumentumok megdrzése a munkaltatd feladatkorébe tartozik. A



munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése esetén ezen dokumentacidkat a fovarosi és megyei
kormanyhivatal munkavédelmi feliigyeldségének tulajdonaba kell bocsatani. A szellztetés
céljara szolgald tulnyomdsos, kiegyenlitett, depresszids szelldztetést biztositd miiszaki
rendszerek biztonsagi berendezésnek mindsiilnek. Megfeleld miikodésiiket a vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott idészakos, biztonsagi feliilvizsgalat keretében mérésekkel kell
ellendrizni.

A helyiségek, terek homérséklete

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szo6163/2002 (IL.8.)
SZCSM-Eiim egylittes rendelet 7. §-a szerint a munkateriileteket befogadd helyiségek
hémérsékletének a munkavégzés teljes idOtartama alatt, az emberi szervezet szamara
megfelelének kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét és az ott dolgozé munkavallalok
fizikai megterhelését. A pihendhelyeken, a kiilonboz6 szolgalati tevékenységeket ellatd
munkavallalok szamdéra létrehozott helyiségekben, az egészségligyi létesitményekben, az
étkezésre kialakitott helyiségekben, valamint az elsdsegélyhelyeken biztositani kell az ilyen
helyiségek funkcidjdnak optimalis hdmérsékletet. Olyan ablakokat, tetdablakokat ¢és
iivegfalakat kell kialakitani, amelyek a munka és a munkahely tipusdhoz testhezalloak
kikiiszobolik az erés napsugarzas munkavallalokra vald kéaros hatasait. Zart munkahelyeken a
végzett tevékenység tipusatol és az évszakoktdl fiiggden, a munka nehézségi fokat leird
munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 munkanal 1 m magassagban, 1il6 munkanal 0,5
m magassagban megfeleld homérsékletet kell biztositani a munkavallalok szamara. A
munkahelyek homérsékletének mérését és mindsitését a vonatkozo jogszabaly mellékletében
szereplé fogalmi meghatarozasok, mérési és értékelési szempontok figyelembe vételével és
segitségével kell végezni. A flitétestek kivalasztasandl, kialakitdsanal és elhelyezésénél
figyelembe kell venni azt, hogy azok ne tehessék lehetdvé a munkahelyi 1égtér szennyezését,
illetve a munkavéllalok testhdmérsékletének tulzott felmelegedését vagy lehiilését. A
munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkavallalot ne érje nagyfokt hdsugarzis. A
hdsugdrzads abban az esetben mindsiil nagyfokunak, ha a IléghOmérseéklet és a
glébuszhdmérséklet kiilonbsége meghaladja a (K) EH érték meghatarozasdhoz minimalisan
megkivant +5 °C héfokkiilonbség haromszorosat. A klimakornyezet kedvezdtlen hatasainak
megelézése céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell tenni. Oranként minimum 5, de
maximalisan 10 perces pihendidét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi hOmérséklet zarttéri
munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket tallépi, valamint a hidegként bekategorizalt
munkahelyeken. A munkahely hidegként kategorizalhatd abban az esetben, ha eldrelathatoan
a napi kozéphdémérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb id6étartamban, szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem ¢éri el. A 24 °C (K) EH
érték feletti hohatassal jar6 munkahelyeken a munkakezdés utan, valamint harom hetet tullépd
munkasziinet utdni 0jboli munkakezdés esetén munkaszervezéssel kell biztositani a hd
alkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi hdéhatds iddtartama az alkalmazkodési
folyamat kezdetén nem Iépheti tul a 2 orat és a munka nehézségi foka a kdzepesen nehéz
fizikai munkanak megfeleld 14,0 kJ/min értéket. Az adott munkakorrel jaro terhelési szintet 2
hét alatt fokozatosan kell elérni. Ha a munkahelyi hOmérséklet zarttéri és szabadtéri
munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket tullépi, a munkavallalok szamara sziikségesség szerint,
de minimum féloranként védoitalt kell adni. A folyadékveszteséget jorészt 14-16 °C



homérsékletii ivovizzel kell potolni. Ugyanezen célra szant azonos hémérsékletii, izesitett,
alkoholmentes ital is potolhatja a folyadékveszteséget, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem 1épi tul, vagy amely mesterséges édesitdszerrel izesitett. A hidegnek
mindsiild munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hdmérsékletii teat kell biztositani. A
tea izesitéséhez az egyéni igények ¢és egészségiigyi szempontok ( pl cukorbeteg
munkavallalok ) figyelembevételével cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani. A védoital és
a tea elfogyasztasdhoz minimum a munkavallalok 0sszlétszaméaval megegyezd mennyiségi
ivopoharat kell biztositani, amelyet, személyenként kell kiadni, hasznalatat pedig egyénileg
kell megvalositani. A védoital, valamint a tea készitése, tarolasa, felszolgaldsa a
kozegészségiigyi kovetelmények betartasaval torténhet.

A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz6163/2002 (11.8.)
SZCSM-Elim egylittes rendelet 8. § -a alapjan Lehetdség szerint biztositani kell a
munkahelyeken az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez elegendd természetes fényt,
tovabba a munkavégzés jellegéhez és koriilményeihez igazodd mesterséges megvildgitast.
Azokon a munkahelyeken, ahol alland6 munkavégzés folyik, a tevékenység tipusanak és
koriilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett munkakdrnek megfeleld
vilagitast kell kialakitani. A vilagitds mennyiségi, mindségi jellemzoit nemzeti szabvany irja
el6. A belsé téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai tulajdonsagainak alkalmassagat
allandoan ellendrizni kell. A munkateriileteket magukban foglalo helyiségek és folyosok
vilagitastechnikai berendezéseinek Iétesitése ¢és elhelyezése nem jelenthet semmilyen nemii
veszélyt az ott jelen levOkre. Az olyan jellegli munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas
nem vart elsotétedése veszélyt jelenthet a munkavallalokra, automatikusan miikddésbe 1€pd,
optimalis erdsségli biztonsagi vilagitast kell kialakitani. Megvilagitasnal torekedni kell arra,
hogy a mesterséges fény a megvilagitas 30% -ban legyen jelen. Keriilni kell az arnyékos
helyen torténd munkavégzést. Nagyon fontos, hogy a munkahelyen a munkatevékenységet
tokéletesen lassuk, ami preciz munkavégzés esetén elérheti a 750 lux megvilagitast is. Itt kell
emlitést tenniink a stoboszkop hatasrol- ez a megvilagitdsnak egy olyan helytelen
alkalmazasa, amikor a forgd alkatrészeket a megvilagitas kovetkeztében allonak latjuk. Ez pl,
egy furénal, mardgépnél kiilonosen baleset veszélyes.

Szinhatas

A helyiségek kialakitasaban fontos szerepe van a szineknek.

Helyesen megvalasztott szinekkel fokozhatok a térardnyok, a dolgozdok figyelem-
koncentracioja, teljesitménye, kedélyallapota, biztonsaga. A szinek feladatai: rendteremto-
szervezd feladat / a munkahelyi rend megvalodsitasdhoz sziikséges helyek, helyiségek jelolése
(tarolod helyek, tartozkodé helyek, dohanyzo helyek, stb.)

Néhany példa a szinek hatasara
e FEllenstlyozza a munkahelyiségek magassagat / fliggdleges csikozassal magasabbnak
tlinik a helyiség, vizszintes csikozassal pedig alacsonyabbnak.
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e Hideg szinek: (pl.: kék) csokkentik a meleg érzetet, 2 - 3 C - kal hidegebbnek érezni a

hideg szinti helyiséget

o Tiirkizkék: csillapitja a tompaiitések zajat

o Zoldeskék: csokkenti a csikorgo zaj okozta érzést

e Sarga szinii targyakat konnyebbnek érezni, mint a barna, fekete szintieket

e Sarga szin a koncentral6 képességet, munkakedvet noveli

e Piros: noveli a vérnyomast, az izomzat fesziiltségét, de agresszivitast is okozhat

e Narancssarga: noveli a pulzusszamot, fokozza az emésztdszervek miikodését, és
serkentbleg hat az érzelmekre

e Citromsarga: serkenti az agymukddést, ugyanakkor nyugtatéan hat az idegrendszerre

e 70l1d: csokkenti a vérnyomast, a biztonsag €s nyugodtsag érzetét kelti

e Barna: dlmosit6 hatast

e Fehér: konnyen kaprazast okoz

o Fekete: nagy megvilagitasi sziikséglettel jar, még a barnanal is lehangolobb hatdsu

e Sziirke 4rnyalati falszineket, miihelyekben ne haszndljunk fO6ként a hegesztd
mithelyben

Ablakok és tetoablakok

Az ablakokat, tetablakokat és szellozdket ugy kell 1étrehozni, hogy azokat a munkavallalok
oly mddon tudjak nyitni, zarni, valamint sziikségszertien bedllitani, vagy elmozdulés ellen
biztositani, hogy az ne jelentsen rajuk veszélyt. Az ablakok, tetdablakok ¢és szell6zok sem
nyitott, sem zart allapotban nem jelenthetnek veszélyt a munkavallalokra. Az ablakokat és
tetdablakokat olyan eszkozzel vagy mechanizmussal kell felszerelni, amely lehetévé teszi,
hogy azokat mindenféle kockazat nélkiil lehessen higiénikusan tartani. Ezek az eszkozok,
berendezések nem jelenthetnek veszélyt sem a munkahelyen beliil — illetve kiviil tartozdkra,
sem a munkahely hatokorében levo személyekre.

Ajtok, kapuk

A jarmiikozlekedés részére szolgdldo kapuk kozvetlen kozelében megfeleld ajtét kell
kialakitani a jarokel6k szamadra, leszdmitva azt az esetet, ha a jarmiikdzlekedést szolgald
kapukon veszélymentes a jarokelok athaladasa. Ezeket az ajtokat szembetlind, konnyen
észrevehetd jelzéssel kell ellatni, sziinteleniil szabadon, akadalyoktol mentesen kell hagyni.
Olyan automatikus ajté és kapu szerelhetd fel, amely igénybe vétele nem jelenthet kockazatot
a munkavallalok szamara. Az ilyen tipust ajtokat és kapukat egyszertien felismerhetd és
konnyen hozzéaférhetd biztonsagi szerkezettel kell felszerelni, és ugy kell kialakitani, hogy
aramszilinet esetén - ha automatikusan nem nyilnak ki - kézi erével is megoldhaté legyen a
kinyitasuk.

Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

A kozlekedési utvonalakat, a szabadtéri munkahelyekkel egyidejlileg, a Iépcsdket, a rogzitett
létrakat ¢és a rakodofiilkéket vagy rampaékat (rakodokat) ugy kell eltervezni, megvalositani,
elhelyezni és méretre igazitani, hogy mind a jardkeldk, mind a jarmiivek részére egyszert,



veszélytelen és megfelelé megkdzelithetdséget hozzanak 1étre gy, hogy az ilyen kozlekedési
utvonalak kozelében feladatot ellatdé munkavallalok biztonsdgos helyzetben végezhessék
munkdjukat, ne fenyegesse Oket semmilyen veszély. A gyalogos forgalomra, illetve
aruforgalomra alkalmatos utvonalakat a lehetséges hasznalok szamatdl és a munkaltatoi
tevékenység tipusatdl fliggden kell méretre igazitani. Abban az esetben, ha a kozlekedési
utvonalon szallitdeszkozt veszne igénybe, ezek mellett a jarokelok részére megfeleld méretii
szabad és biztonsagos helyet kell kialakitani. Abban az esetben, ha a munkahelyen olyan
kockéazatos teriiletek vannak, ahol a munka tipusabol adéddan a munkavallalo, illetve az 4ltala
hasznalt munkaeszk6z vagy egyéb eszkoz lezuhanasanak lehetdsége all fenn, olyan eszkozt
vagy egyéb miiszaki megoldast kell lehetévé tenni, amely megakadalyozza a munkavégzés
kornyezetében illetéktelentl jelen levd személyek bejutasat ezekre a teriiletekre. A belépésre
jogosult munkavallalok maximalis védelme érdekében minden lehetséges intézkedést meg
kell tenni, és a balesetveszélyes teriileteken a vonatkozd jogszabalyok szerint konnyen
¢szrevehetd, szembetling jelzést kell alkalmazni. A jarmiivel vald kozlekedéshez kialakitott
utvonalak, illetve az ajtok, a kapuk, a gyalogjardak, a folyosok és a Iépcsdk kozott megteleld
nagysagu szabad helyet kell kialakitani. Ennek megfelelden a beépitett erdgéppel ellatott,
valamint kotottpalyds szallitoeszkozok kozlekedési Utvonalait ugy kell kiépiteni, hogy a
szallitoeszkdz szamdara elengedhetetlen szabad szelvény és a kozlekedési ut hatdra kozott
mindkét oldalon 0,50 m biztonsagi tavolsag legyen; a beépitett er6géppel felszerelt jarmiivek,
szallitoeszkozok kozlekedési titvonalait tigy kell kiépiteni, hogy azok az ajtoktol, a kapuktdl,
az atjaroktol és a 1épcsokilépoktél minimum Im-re vezessenek el.

A XXI. szdzad modern épitészetedben egyre tobbszor talalkozunk az iiveg, lexan illetve plexi
megoldasokkal. Ezek nagyon baleset veszélyesek, annak ellenére, hogy itt mar olyan miiszaki
keramidk keriilnek beépitésre, amik szilardsagi szempontbol tobbszordsen tulbiztositottak. Az
atlatsz6 vagy attetsz6 falakat, hangsulyt fektetve a teljesen livegbdl késziilt elvalaszto falakra
a munkahelyen, ahol a forgalom szamdra fenntartott utvonalak mellett van kijeldlve,
szembetlinden jelezni kell, vagy ha szemmagassagban nem atlatszé betéttel kell ellatni. Az
ilyen falaknal vigydzni kell arra, hogy nekimenjenek, vagy annak betorése esetén balesetet
szenvedjenek.

Mozgolépcsok és mozgojardak

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz6163/2002 (I1.8.)
SZCSM-Elim egyiittes rendelet 13. §-a értelmében a mozgodlépcsdk ¢és mozgdjardak
biztonsdgos mukodtetését biztositani kell, azokat a sziikséges biztonsagi berendezéssel fel kell
szerelni. A mozgolépcsOket és mozgojardakat ugy kell kiépiteni, hogy az azokra valo fel- és
lelépés, illetve igénybevételilk veszélytelen legyen. A fel- és lelépOhelyeken elégséges teret
kell biztositani arra az esetre, ha sziiks€ég esetén ugyanabban az idében tobb személy is
egyazon helyen tartézkodna. A mozgolépcsok és mozgdjardak feliiletét mindenféleképp ugy
kell kialakitani, hogy azokon ne legyen példa elcsuszasra, ezzel megeldézve szamos balesetet.
A mozgblépcsdket és mozgojardakat az azokat igénybe vevdk, illetve a munkavégzés
kornyezetében jelen levd személyek altal konnyen észrevehetd és felismerhetd, egyszeriien
elérhetd vészledllito mechanizmussal kell felszerelni. A mozg6lépcsdk, illetve mozgojardak
mukodésének irdnyat konnyen észrevehetd, szembetind jelzéssel kell megadni. A



mozgolépcso, illetve mozgdjarda meghajtdé motorjanak kikapcsolasa utdn véletleniil sem
indulhat el, avagy keriilhet mozgasba.

Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekiilési utakat, illetve a vészkijaratokat mindenféle akadaly nélkiil kell hagyni, azoknak
a lehetd legkisebb utat megtéve, az épiileten kiviilre, vagy valamely veszélyektdl tokéletesen
mentes teriiletre kell vezetniiik. A menekiilési utakat , illetve a vészkijaratokat ugy kell
létrehozni, megjeldlni, valamint olyan allapotban kell tartani, hogy azokon a munkahelyen
tartozkodok azonnal gyorsan ¢és biztonsdgosan el tudjdk hagyni a veszélyessé valt
munkateriiletet, illetve amennyiben ez megkivant, haladéktalanul kimenthetdk legyenek. A
vészkijaratok és a hozzajuk vezetd utvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasukat a
munkahelyeken foly6 tevékenység tipusatol, felszereltségétdl és méreteitdl fiiggden, az ott
tartozkodod személyek lehetséges maximalis Osszlétszamabol kiindulva kell a vonatkozo
jogszabalyokban eldirt kovetelmények alapjan megtervezni. Csak kifelé, a menekiilés
iranyaba nyithat6 ajtok alkalmazhatok vészkijaratként. Ezen menekiilési nyildsokat tilos ugy
lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzet esetén ne lehessen megfelelden ¢és
rendeltetésszerlien haszndlni. Tolo- vagy forgdajtd vészkijaratként nem megfeleld megoldas.
A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat a vonatkozd jogszabalyban eléirt médon kell
jelzésekkel ellatni. A vészkijaratként hasznalatos ajtokat tilos kulcsra zarni. A vészkijarati
utvonalakat és kijaratokat, valamint az azokhoz vezetd kozlekedési itvonalakat és ajtokat
akadalymentesen kell hagyni, hogy azok barmikor problémamentesen igénybe vehetok
legyenek. Vészkijaratokat jelzd tablakat kiilon aramforrasrol kell iizemeltetni, és ha az
épliletben barmilyen oknal fogva (nem kell, hogy veszély legyen) megsziinik az dramellatas
akkor ezeknek azonnal vilagitani kell. Tehat a vészkijarati utvonalakon és ajtokon olyan
vészvilagitast kell biztositani, amely aramsziinet esetén is megfeleléen funkcional és a
sziikségszerli megvilagitast biztositja. A munkahely padldzatanak és kozlekedési utvonalainak
meg kell felelniiik a munkahelyen foly6 tevékenység tipusanak és az ebbdl adodd higiénés
jogszabalyi eldirasoknak, illetve az eldrelathatolag maximalis igénybevételnek, botlas
lehetdségetdl mentesnek kell lennie. A kiépitett kozlekedésre alkalmas utak szélessége és a
szabad magassag biztositsa a jarokelok ¢€s jarmiivek rajuk nézve veszélytelen kozlekedeését,
illetve a kozlekedési utak és palydk melletti biztonsdgos munkavégzést. A kijaratokat,
vészkijaratokat, illetve a kijelolt menekiilési utvonalakat akadalymentesen kell tartani, hogy
azok haszndlata soran barki problémamentesen jusson ki az épiiletb6l. Mennyiségiik, méretiik,
elhelyezésiik, kialakitasuk, jelolésiik, illetve kell6 megvilagitasuk biztositsa az épiilet, vagy a
veszélyt jelentd teriilet azonnali €s biztonsdgos elhagyasat. A Vészkijaratot lezarni csak ugy
megengedett, hogy vészhelyzet esetén akarki altal egyszeriien nyithat6 legyen, kulcsra zarni
sosem szabad ezeket. A vészkijaratokat panikraddal kell ellatni és kozvetleniil a szabadba kell
vezetnilik. A vészkijaratokat az épiiletben a kozlekedési utvonalak mentén kifliggesztet
alaprajzon kell jelolni. Ezt az épiiletben dolgozdkkal munkavédelmi oktatas keretein beliil
ismertetni kell, valamint tlizvédelmi gyakorlat keretein beliil kell minél révidebb id6 alatt
elhagyni az épiiletet.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesés veszélyezteti az ott dolgozdkat, illetve a
tevékenység kozvetlen kornyezetében levoket, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas a célnak
megfelel6 modon kell a biztonsagrol gondoskodni. Rogzitett halok kell, hogy védjék az



allvanyokat, ha az allvany magassdga meghaladja a 2, 5 métert. Ha allvanyok, pddiumok,
kezeldjardak és egyéb hasonld jellegli szerkezetek kialakitasa, elhelyezése, rogzitése feleljen
meg a tevékenység tipusanak, az eldrelathatd felhaszndlasnak, biztositsa a veszély nélkiili
munkavégzést, a sziikséges anyagok €s eszkozok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel- és
lejutdst. Az allvanyokat minimum 0, 76 m mélyen kell rogziteni, mivel ez a fagyhatar.

A menekiilés utvonalak, padlozat, mennyezete és tetoézete

A munkahelyeken csak rogzitett, szilard, csuszast megakadalyozo padlozat hasznalhatd. A
padlozatnak szintben kell lennie, ezen nem Ilehetnek az ott kozlekedok szamara
balesetveszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtdk. Amennyiben ez nem elkeriilhetd,
akkor a sarga — fekete savos figyelmeztetd jelzést kell alkalmazni. Ha a végzett tevékenység
tipusabol adoéddan folyadék keriilhet a helyiség padlozatara, biztositani kell annak elvezetését
a padlozaton. Ezen kiviil, ha olyan gépet alkalmaznak, melyben hidraulikai jellegii folyadék a
kornyezett6l nem tobbszordsen zart rendszerben taldlhatd, akkor kell hasznalni a karmentd
talat. Ami ki illetve lecsoppenéstdl védi meg a kornyezetet. Padldzatnak konnyen
tisztithatonak kell lennie. Az Eurdpai Unidba vald belépéssel egyre preferdltabba valt a
fogyatékkal ¢élok érdekében az akadalymentesités. Ez korlatok telepitésében, a vezetd savok
kialakitasaban és egyéb segitd lehetdségekben nyilvanul meg.

Rakodok (rampak)

A rakoddknak alkalmasnak kell lenniiik a rajtuk mozgatandd teher méretéhez, a szallito-,
illetve rakodogép kockazat és veszély nélkiili mozgasahoz sziikséges helyigényhez. A rakodot
minimum egy kijarati ponttal kell felszerelni. A 20 m hosszusagot tullépd rakodokat mindkét
végére lejaratot kell felszerelni, amelyek Ilehetnek 1épcsék vagy gyalogos-, illetve
jarmiikozlekedésre megfelelden hasznéalhatod levezetd utak. A rakodokat ugy kell 1étrehozni,
hogy amennyiben el6fordulna, lehetdség szerint meggatolhassa a munkavallalok rola vald
leesését, ezzel elkerililve szamos balesetet. A rakodo sz€lét a vonatkozo jogszabalyok szerinti
jeloléssel kell ellatni. Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padldzattal nincs
parhuzamosan kialakitott mennyezet, a kozlekedési ttvonalat ugy kell létrehozni, hogy
optimalis méretli akadadlymentes nyilas alljon rendelkezésre, figyelembe véve az ott tervezett
kozlekedés modjat. A biztositando fiiggdleges szabad mérete minimalisan 2,5 m, ennél
alacsonyabb értékli nem lehet. A munkavallalo részére a munkahelyen a munkara irdnyuld
tevékenységéhez alkalmas il6 alkalmatossdgot kell nyudjtani, amennyiben az altala végzett
tennivalot részben iilve, vagy teljesen iilve is lehet végezni. Amennyiben a munka forméja
miatt iil6 alkalmatossagot nem all modban kozvetleniil a munkahely mellett elhelyezni, akkor
azt a munkahely kozelében kell biztositani.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

Munkavallalot éré zajexpoziciora vonatkozd minimalis egészségi ¢és biztonsagi
kovetelményeirdl sz6l6 66/2005. (XI1.22) EiiM rendelet, valamint a rezgésexpozicionak Kitett
munkavallalokra vonatkoz6 minimalis egészségi és munkabiztonsagi kdvetelményeirdl szold
22/2005. (VL1.24.) EiM rendelet foglalkozik. A hang szilard részecskék, folyadékok, vagy
gazok mechanikai rezgése, amely nyomashullimok formdjédban terjed. A legaltalanosabb



kozvetitdje a levegd. A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje nem Iépheti tal a
jogszabalyban meghatarozott értéket. Kiilon jogszabaly tartalmazza a munkavallalok testére
¢és szervezetére hatd rezgések elleni védelem ¢és biztonsdgos munkavégzés feltételeit. Annak
érdekében, hogy a zaj- €és rezgésterhelés a jogszabalyban meghatarozott értéket ne 1épje til, a
munkaeszkoz tipusanak kivalasztasakor figyelembe kell venni az annak hasznalatakor
1étrejovo zaj €s rezgés mértékét.

A jogszabalyban meghatarozott értékeket tullépd munkahelyi rezgés expozicid esetében a
rezgésterhelést a sziikséges miszaki megvaldsitasokkal (pl. rezgésszigeteld gépalapozas,
forgd alkatrészek kiegyensulyozasa) a megengedett érték ala kell csillapitani. A kéz-kar
fizikai munkavégzés munkakornyezeti eldirdsainak megfelelé klima, a munkavallalot - a
lokalis lehtilés elleni végtagvédelem érdekében - egyéni véddeszkozzel kell ellatni. A zaj-€s
rezgés terhelés csokkentésére kiilonféle modokat ismeriink pl.:a gépeket, berendezéseket
védoburkolattal kell koriilvenni. A gépeket rendeltetésszertien kell hasznalni, igy nemcsak a
zajhatas csokken, hanem a rezgésterhelés is kisebb mértékli lesz, a szerkezeti elemeket
megfelelden kell kivalasztani az optimalis miikddéshez, a felhasznalt anyagokat, amennyiben
az lehetséges helyettesitd anyagokkal kell felcserélni, példdul fém helyett miianyagot
hasznalva csokken a mechanikai zajhatas, ezen kiviil a munkavallaloknak biztositani kell a zaj
— és rezgéshatasok ellenni védofelszereléseket, valamint védoeszkozoket.

Gépekkel, berendezésekkel torténd munkavégzés szabalyairol

A munkavallalok és a munkavégzés kozvetlen kornyezetében jelenlevok védve legyenek a
kozvetlen vagy kozvetett érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben, az anyagok
és a véddberendezések a fesziiltségét, a munkavégzési korilményeit és a villamos
berendezéseket hasznaldé munkavallalok szakképesitését figyelembe véve Kkeriiljenek
kijelolésre. Minden egyes gép, mechanizmus, berendezés, rendszer dalland6é ¢és
nélkiilozhetetlen tartozéka a biztonsdgos hasznélatahoz elengedhetetlen magyar nyelvii
iizemeltetési dokumentacid, amelyet a gyartd, import esetén pedig az importdld, annak
hianyaban az ilizemeltetd feladata rendelkezésre bocsatani. Abban az esetben, ha az adott
munkahelyen, magyar nyelven nem értd és nem beszéld munkavallald munkaszerzddés
szerint valamilyen jellegli munkatevékenységet folytat, a munkaltaté koteles a munkavallalo
altal értett és beszélt nyelven is rendelkezésére bocsatani az lizemeltetési dokumentaciot, a
veszélyt jelzd, tilto, illetve tdjékoztatd feliratokat. A munkafolyamatra, a technologiara, az
anyagra vonatkozo6 kdvetelmények.

Abban az esetben, ha a munkahelyen veszélyesnek mindsiilo gépet helyeznek tizemben, akkor
a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szo6ldé 3/2002 (IL.8.)
SZCSM-Eiim egyiittes rendelet Mvt. 21. § -a alapjan, az lizemeltetd, munkaltatd a veszélyes
létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia iizemeltetését irasban rendeli el
.Veszélyes munkaeszkdznek mindsiil minden olyan eszkdz, amit a foglalkoztataspolitikaért
felelds miniszter rendeletében megallapitott, valamint a hatosagi feliigyelet ald tartozo
munkaeszkoz. Az tizembe helyezés kritériuma a munkavédelmi szempontu eldzetes elemzés,
illetve ellendrzés. Ezen vizsgalat kiterjed arra, hogy a egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti
kovetelményei adottak, valamint betartja a 18. § altal felallitott elvarasok rendszerét. A



vizsgalat megvaldsitdsa munkabiztonsagi ¢és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil. A technoldgiai megoldasoknal megfeleldségi nyilatkozathoz kapcsolodo eldirdsokat
minden esetben alkalmazni kell. Miel6tt egy veszélyes munkaeszkdzt, illetve technoldgiat
,munkaba allitanank” el6tte proba- vagy kisérleti jelleggel veszik hasznélatba, akkor az
iizembe helyezési procedura alatt iigyelni kell a proba- vagy kisérleti haszndlat altal
esetlegesen eldteremtett veszélyekre is. Az ilyen proba- vagy kisérleti tizemeltetés a 180 napot
nem Iépheti tul, mert ettél szamitva a tovabbi idoben mar nem probaszeri hasznalatrol
beszéliink.Az energia-, c¢s6- ¢és kozmithalozatnak mindenféle veszélytdl mentesen
hasznalhatonak, miikodtethetonek, karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a
villamos szerelvényeknek eleget kell tennilik a biztonsagi kovetelményeknek. Az olyan
jarmuivekre, amelyek a kozforgalomban nincsenek jelen, a jarmiivek lizemben tartasanak
miszaki feltételeihez kapcsolodo kovetelményeket megfeleléen kell alkalmazni. Anyagot,
terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagaihoz optimalis, arra alkalmas eszkozzel,
a kijelolt helyen és médon, a suly- és mérethatdrok megtartasaval engedélyezett.

Tarolo helyiségek

Az anyagok tarolasara alkalmatos helyiségeket a benne tarolt anyagok fizikai, kémiai, illetve
bioldgiai jellegzetességeinek, egymasra hatasanak, tovabba a kdrnyezetbdl eredd hatdsoknak,
ezen felil az anyag emberi szervezetre, kornyezetre gyakorolt befolyasanak, a rakodas,
szallitas, valamint tarolas mikéntjének szem el6tt tartasaval kell kialakitani. Az olyan munka-
és tarold helyiségekben, ahol jarokeldk és jarmiivek egyarant megfordulnak, valamint gyakran
anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetve az anyagmozgatasi itvonalakat meg kell jeldlni,
vagy kiilon kell egymastol valasztani. A raktdrozdsnak szamos szabdlya van, ami torvényi
erejli szabalyzas. Legfontosabb, hogy a veszélyes anyagok tarolasara, raktarozasara
vonatkoz6 szabalyok szigorl betartasa.

Pihenéhelyek

A munkavallalok szamara tiszta levegdjl, elegendd fénnyel megvilagitott, sziikség esetén
flithetd, illetve egyszerlien - meleg munkahelyek esetén zart atjaron keresztiil - elérhetd
pihendhelyiséget kell 1étrehozni, ha a tiz f6t meghaladja az alkalmazott munkavallalok szama
vagy a végzett tevékenység tipusa (veszélyes anyag felhasznalasa, hideg vagy meleg klima
hatasanak érvényesiilése) ezt elengedhetetlenné teszi. Ezt az eldirast nem kell alkalmazni
abban az esetben, amikor a munkavallalokat iroddkban vagy azokhoz hasonld olyan
munkahelyeken foglalkoztatjak, ahol sziinetek tartama alatt ezzel ekvivalens pihenési
lehetdség nyujthatd a munkavallalok szamara. A pihendhelyiség alapteriiletének minimalisan
6 m?nek kell lennie, maskiilonben az alapteriiletet ugy kell megallapitani, hogy az
eldrelathatéan ugyanabban az idében ott tartozkodo tobb munkavallalo esetén is legalabb 1
m2/f6 alljon mindegyikiik rendelkezésre. A pihendhelyiséget — figyelembe véve az
ugyanabban az idében ott tartdzkodé munkavallalok szamat - egyszeriien tisztithato asztallal,
hattamlaval ellatott székekkel, ruhafogassal, szeméttartoval, illetve sziikség szerint az ételek
felmelegitésére, taroldsara alkalmas eszkozokkel, berendezésekkel kell felszerelni.
Lehetdséget kell tovabba adni az étkezés eldtti hideg-meleg vizes kézmosas és kézszaritasra a
munkavallaloknak. Ha a munkavallalok biztonsaganak ¢és egészségének fenntartdsa
megkivanja, tovabba a munkatevékenységet periodikusan és viszonylag gyakran félbe kell



szakitani és nincs kiépitett pihendhelyiség, akkor e feltételeket kielégitd olyan helyiséget kell
létrehozni amelyben, a munkasziinetekben a munkavallalok tartozkodhatnak. 2012. januar 1.-
tol alkalmazni kell a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabdalyairdl sz6lo 1999. évi XLII. torvényt mddositott formaban. A
modositott torvény dohdnyzasi tilalmat vezet be tobbek kozott a munkahelyek zart 1égtert
helyiségeiben igy 2012. januar 1.-t6l a munkahelyeken nyilt téren kijelolt helyen engedhetd
meg a dohanyzas. Ezeken a helyeken viszont ki kell jelolni és fenn kel tartani nyilt 1égtera
helyet a dohanyzok szamara.

A terhes ndk, valamint a szoptatds anyak szdmara mindenképp biztositani kell, hogy a munka
szlinetekben, ha ez kiillonb6z6 egészségligyi indokok miatt sziikséges, akkor akar a
munkavégzés ideje kdzben is — szadmukra optimalisan kialakitott, a munkavégzés helyétol
elszigetelt, higiénikus, fekvohellyel ellatott tér.

Oltozohelyiségek

A munkavéllalok részére optimalis 6lt6z6t kell kialakitani, ha a munkavégzésre iranyuld
tevékenységeikhez kiillon munkaruhét, vagy védoruhét kell viselniik és - egészségiigyi
indokok miatt vagy a figyelembe véve a munkavallalok korat, nemét - nem varhaté el toliik,
hogy egyéb helyiségben vagy mas modon 6ltézzenek at munkaruhajukba. Amennyiben nem
sziikségszerl kiépiteni 6ltozdket, akkor minden egyes munkavallalo részére 1étre kell hozni
olyan zéarhatd helyet, ahol a munkahelyen végzett tevékenysége soran nem viselt ruhait
elhelyezheti. Az 0ltozoket a kiilonb6zé nemli munkavallalok szamara egymastol kiilon kell
valasztani, illetve kettévalasztott hasznalatukat biztositani kell szamukra. Optimalis szervezési
intézkedések megvaldsitasaval és megdrzésével tiz fot tal nem 1épd munkavallaléi 1étszam
esetén egy idében nem hasznalhatd, a két nem szdmadara kialakitott kozds 01t6z6t lehet
létrehozni. Az 6lt6zonek egyszerlien megkozelithetonek és optimalis méretlinek kell lennie,
valamint azt iil6helyekkel kell ellatni a munkavallalok maximalis kényelme érdekében. Az
0ltozohelyiség alapteriiletét gy kell megtervezni és kiépiteni, hogy az ott 06lt6z0
munkavallalok se ne hatraltassdk egymast, se ne alljanak egymads utjaban, kényelmesen
elférhessenek a szamukra kialakitott teriileten. Ehhez 6lt6z0szekrényenként minimum 0,50
m?2-nyi alapteriiletet kell biztositani az ott 61t6z6 munkavallalok szaméra.

A teljes 6ltozohelyiségnek legaldbb 6 m? alapteriiletiinek kell lennie. Az 6lt6z6t fel kell
szerelni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy minden egyes munkavallalé a
munkahelyen végzett tevékenysége alatt nem hasznalt ruhdzatat a munkavégzés iddtartama
alatt elzarva, biztonsagban tarthassa. A munka- és véddruhéazat szell6zését és szaradasat annak
Orzési ideje alatt biztositani kell. Ennek nem az 6lt6z6 helyiségben kell lennie, hiszen
védOeszkoz az Oltozokben nem tarolhato. Ha a munkakorilmények sziikségessé teszik -
kiilonosen veszélyes anyagok, nedvesség, szennyezddés esetén -, kiilon 6ltézOszekrényt kell
l1étrehozni azokon a szekrényeken kiviil, ahol a munkavallalok a munkaruhazatukon kiviili
ruhdjukat tarthatjdk. Az 0Olt6z6t a munkavallalok munkavégzésre iranyuld feladatai, a
munkaltatéi tevékenység tipusa, valamint a munkafolyamat higiénidja alapjan az alabbi
tisztasagi fokozatok valamelyikébe kell bekategorizalni, illetve ezen beosztdlyozas alapjan
kell a helyiségeket megtervezni, kiépitésiiket megvalositani, illetdleg a felszerelést biztositani:



e , A” kiilon0sen tiszta,

o ,B”tiszta,

e . (C” kozepesen szennyezett,
e ,.D” er6sen szennyezett,

o E” fert6z6, mérgezo.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei jogszabalyi
szinten megkovetelik, hogy az ,,A” ,,D” ,,E” tisztasagi fokozatba tartozé tevékenység esetén
¢étkezési lehetOséget kell biztositani, illetve e tevékenységi korben 6ltozésre kettds - fekete-
fehér - oltozot kell kialakitani a munkavallaloéi Osszlétszam, de legalabb a legnagyobb
muszaklétszam alapjan. A fekete-fehér 6ltozok kozott a kozlekedés csak a tisztalkoddsi
helyiségen keresztlil vezethet. Ha ruhatari jellegli, fogasokkal ellatott 6lt6z6 kiépitését
valésitjdk meg az adott munkahelyen, akkor a munkavallalok szaméra biztositani kell
személyi értéktargyaik megdrzéséhez zarhatd fiokokat a maximalis biztonsag és az esetleges
kellemetlen szituaciok elkeriilése végett.

Etkez6 helyiségek

A telepitett munkahelyeken az ,,A”, ,,D”, ,E” tisztasdgi fokozati tevékenységek esetén,
tovabba szabadtéri, nem telepitett munkahelyeken a munkavallalok létszdmanak figyelembe
vételével, és az el6zéekben megfogalmazott kovetelményeknek tudataban megfeleld étkezési
lehetdséget is biztositani kell.

Munkahelyi ivovizellatas

A munkaltato kotelezettsége gondoskodni ivovizesap, illetve ivokut 1étesitésérdl, valamint az
ivovizet szolgéltatd berendezés tisztan tartdsdrol és optimalis szervizelésérdl. Ha a
munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokon fel kell tiintetni, hogy az abban folydviz
thatd — e, vagy sem, valamint piktogramokkal kell azokat ellatni. Amennyiben a munkahely
nem rendelkezik vizvezetékes ivovizellatassal, az ivovizrdl ivoviztartaly felszerelésével vagy
egyeb eljarassal kell gondoskodni. Az ivoviztartaly kifolydjat olyan modon kell elhelyezni,
hogy a tartalybol kozvetlen modon vald ivasra ne legyen lehetdség higiéniai és egészségiigyi
szempontokbol. A munkaltatd kotelessége gondoskodni arrdl, hogy az ivoviztartaly
rendszeresen fertdtlenitett legyen, valamint arr6l, hogy annak feltdltése csak ivoviz mindségii
vizzel torténjen. A munkahelyek kémiai biztonsdgarol sz616 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM
egylittes rendelet szerint, azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és €lelmiszert tarolni
tilos, tovabba, ahol az ivoviz-szolgaltatas nem ivo kutas rendszerii, az étkez6-, valamint a
pihendhely kialakitdsdnal figyelemmel kell lenni az ivoedények kozegészségligyi
kovetelményeknek megfeleld elhelyezésére is.

Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

A munkavallalok szamara elegendd szamu és megfeleléen kialakitott zuhanyozot kell
létesiteni, ha a tevékenység tipusa vagy egyéb egészségiigyi indok ezt megkivanja. Az
kiilonnem{i munkavallalok szdmara kiilon zuhanyozokat kell kialakitani, vagy a zuhanyozok
elkiilonitett hasznalatat kell biztositani. A zuhanyozoknak optimalis méretiieknek kell lennitik



ahhoz, hogy minden munkavallalo részére egytdl egyig lehetdové tegyék az akadalymentes,
higiénés tisztalkodast. A zuhanyozdkban biztositani kell a meleg és a hideg folydvizet
egyarant. A zuhanyzokat olyan berendezéssel kell ellatni, amelyek minden egyes
munkavallal6 szamara alkalmat ad a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisztalkodéasra. Ha
a zuhanyozo kialakitdsa nem indokolt, akkor, elegendd szdmu folyd vizzel (igény szerint
meleg vizzel) ellatott, a célnak alkalmas mosdokagylét kell a munkahely kdérnyezetében
kiépiteni ugy, hogy a higiénés normak megorizhetéek legyenek, és a kéz szaritdsadhoz
alkalmas eszk0z vagy berendezés biztositva legyen. Kozvetlen atjarast kell kialakitani a
mosdo- €s Oltozohelyiségek, mivel ezek a helyiségek csak egymastdl elszeparalt modon
alakithatok ki. A munkavallalok szamara a munkahelyek, pihendhelyiségek, 61tozok, illetve a
zuhanyozokkal és  mosdokkal ellatott  helyiségek  kozelében  kiilonvalasztott
mellékhelyiségeket kell biztositani, megfeleld szamu toalettel és kézmosoval. A ndk és férfiak
szamara egymastol kiilon illemhelyiségrol vagy az illemhelyiségek elkiilonitett hasznalatat
biztositani kell. A 24 °C (K) EH érték feletti ho terheléssel jaro zart, telepitett munkahelyeken
az oltozoket és az illemhelyiségeket ugy kell kiépiteni és ugy kell szamukra helyet kialakitani,
hogy az zart kozlekedd helyiségen keresztiil legyen megkozelithetd.

Megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalok munkahelyei
Minden a munkahelyen, ahol megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalok
foglalkoztatasa torténik, az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kiilonbségeket athidalokat, a
Iépcsdket, a zuhanyozokat, a mosdokat és a munkahellyel 0sszefliggd berendezéseket a testi
adottsagaiknak megfelelden, illetve megvaltozott munkaképességiikre vald odafigyeléssel kell
kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani. A megvaltozott munkaképességii (fogyatékos)
munkavallalok szamara munkahelyiikon biztositani kell az egészséges és biztonsagos
munkavégzésiikhoz nélkiilozhetetlen, altaluk felismerhetd és beazonosithato jelzéseket.

Elsosegélynyujto helyek

Minden egyes munkahelyen és miiszakban a tevékenység ¢€s a munkafolyamatok
kockazatossagatol, illetve a munkavallalok szamatdl fiiggden kialakitott elsdsegélynyujto
felszerelést vagy mentddobozt €s a munkavallalok kozil felkészitett, elsdsegélynyujtasra
kivalasztott személy jelenlétét kell biztositani. Egy vagy tobb elsOsegélynyujtasra alkalmas -
hordaggyal is konnyen megkdzelithetd - helyiséget kell kialakitani ott, ahol a helyiségek
teriilete, a végzett munka formaja és a balesetek gyakorisdga ezt megkivanja. Az
elsOsegélynyujto felszerelést, a mentddobozt és a végzett munka tipusatol fiiggden hordagyat,
optimalis mennyiségben ¢€s szinvonalban, konnyen észrevehetd, egyszerlien és gyorsan
hozzaftérhetd, szennyezddéstdl, korokozoktol védett, higiénikus helyen kell készenlétben
tartani. Figyelmet kell forditani az elhasznalt, mindségét vesztett, haszndlhatatlan, sériilt
eszk6zok potlasarol. Az elsOsegélynytjtod eszkozokkel, felszerelésekkel, az elsdsegélynyijto
helyiség megvaldsitasaval és az elsOsegélynytjtas lebonyolitdsaval kapcsolatos tovabbi
elvarasokat, valamint a elsdsegély nyujtasi feladatok ellatasdra kivalasztott személyek
felkészitésérdl, az elsOsegélynyujtdo helyekrdl és a hozzajuk vezetd utakrdl is  kiilon
jogszabaly foglalja magéban.



Munkahelyek tisztan tartasa

Az egészséget nem veszélyeztetdé munkavégzés jogszabalyaban megfogalmazottak szerint a
munkaltatd koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket, illetve a
felszereléseket és berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfelelden rendszeresen
takaritsak és tisztitsak. Ennek értelmében gondoskodnia kell a rovarok és ragesalok irtasarol,
mikor ez sziikségszertivé valik; a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak megfeleld
gyakorisagban torténd takaritdsarol, illetve azon munkahelyeken, ahol a munkavallalo
veszélyes anyaggal, készitménnyel keriilhet érintkezésbe, miiszakonként legalabb egyszeri
takaritasrol. Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyes anyagok, készitmények pora
szennyezheti a munkakdrnyezetet és ezzel a munkavallald valamilyen uton érintkezésbe
keriilhet, a takaritast oly modon kell megoldani, hogy ezen procedura ne jelenthessen ujabb
veszélyforrast.

Szabadtéri munkahelyek

Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedési itvonalakat €s egyéb teriileteket amelyeket a
munkavallalok feladatik elvégzése sordn elfoglalnak vagy hasznalnak, tgy kell kiépiteni,
hogy kozelikben mind a jarokelék, mind a jarmilivel haladok veszélyteleniil
kozlekedhessenek. A f6 kozlekedési utvonalakra, a munkahelyekhez vezetd utvonalakra, a
rendszeres karbantartdsi helyekhez vezetd kozlekedési utakra, a munkahelyi berendezések
karbantartdsi ¢és ellen6rzési helyeihez vezeté kozlekedési utvonalakra, valamint a
rakodoterekre a jogszabaly biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelményeit kell
figyelembe venni. Szabadtéri munkahelyen valdé munkavégzés sordn biztositani kell, hogy a
munkavallalok védettek legyenek az iddjaras artalmas kihatasaival szemben ¢€s a biologiai
koroki tényezdk ellen.

A lehulld targyaktol, a zaj, gaz, g6z vagy por egészségtelen hatdsaitol; esetleges veszély
alkalméaval azonnal el tudjdk hagyni a munkavégzés helyét, vagy a lehetd leghamarabb
segitséget kaphassanak; az elcsuszas, elesés veszeélyétdl védve legyenek, ezzel a munkahelyi
balesetek egy tipusat megeldzve. A szabadban kialakitott munkahelyek és kozlekedési utak
kiépitése soran ligyelni kell az optiméalis megvilagitasra, melynek értékeit (erdsségét) szintén
jogszabaly irja el

Biztonsagi jelzések
Béarmerre megyiink folyton informaciokba botlunk. A biztonsagi jelzések is informdcid
hordozo eszkozok, melyek felhivjak a figyelmiinket valamire, figyelmeztetnek, utasitanak,
vagy esetleg rendelkeznek valamirdl. Vagyis segitséget nytjtanak abban, hogy a veszélyeket
elkertiljiik. Szerepiik rendkiviil fontos a balesetek megeldzésében. Mérséklik a bekdvetkezd
balesetek szamat. Elsdsorban fontos megjegyezni, hogy két nagy kategoridba soroljuk dket:

+ 4llando

+ ideiglenes jelzések.
Az allando jelzések kozé tartoznak a tablak, mig az ideiglenesek kozé s hangjelzések,
karjelzések, fényjelzések.



Biztonsagi szin Jelentes Pelda

Tiltas
Veszélyes magatartas
i Tacmahs fixﬂj, Tizemsziinet,
Virds (piros) Veszely vészkikapesold,
menekiiles (mentes)
Tiizvedelm berendezes, Helv
eszkiiz, anvag il
b oﬁ%;é;:gga Figyelmeztetés Figyelem. wigyizat
Meghatarozett magatartds
Kk 2 . vagy tevékenység.
endelkezes Eeryéni védafelszerelés
katelezd
iy e Ajtok, kijaratok, utak
Vészkijarat, menekiilésl - ’
7ald tatvonal, elsdsegely eszkozok, helyek.
_ . Visszatérés a normalis
Veszélymentesség illapothoz.
1. Tiltd jelek
Alak: kor

Fekete piktogram fehér alapon, szélén és a harantsavban (balrdl jobbra 45°-08 szdgben a vizszinteshez) virds. & voras szin a
jel fellletének legalabb 35%-at teazi ki.
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2. Figyelmeztetd jelek

Alak: haromszig
Fekete piktogram sdrga alapon, fekete szegély. A sarga szin a jel feliletének legalabb 50%-at teszi ki.
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3. Rendelkezd jelek

Alak: kar
Fehér piktogram kék alapon. A kék szin a jel feliletének legalabb 50%-at teszi ki

CEPPOMO
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4, Elsdsegély vagy menekiilési jel

Alak: téglalap vagy négyzet
Fehér piktogram zdld alapon. A z6ld szin a jel feliletének legalabb 50%-at teszi Ki.

Mensblids] ot vagy veszkjanat

ranyrmetatd (Kiegiszit Bbiaking
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zu'm:r kEszllEk beiefon

5. Tiizvédelmi jelek

Alak: téglalap vagy negyzet, megjelenése: feher piktogram vards alapon.
A virds szin a jel fellletének legalabh 50%-at teszi ki.

Tozviz mid ThzoRd Iranymutald (kiepisziid Bblakent)
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6. Figyelmeztet6 jelzések
A 2/1998. (1. 16.) MM rendelet 11. § (1) bekezdése szerinti sarga-fekete, illetve voros-fehér csikozas

LTI,
I11111111111111111171147

A kézjelzés helyett, vagy azzal egyiitt szobeli kommunikacio soran alkalmazésra javasolt
szavak ¢€s jelentésiik

* Figyelem Folyamat vagy iranyitas kezdete

< Allj Mozgas megszakitasa vagy vége

* Vége Folyamat vagy iranyitas befejezése
* Fel Teher felemelése

« Le Teher siillyesztése

* FElobre

* Hatra Megfeleld kézjelekkel kell kisérni
« Jobbra

« Balra

* Vigyazz Vészjelzés, vészleallitas

* Gyorsan Mozgas gyorsitasa biztonsagi okbol

Legfontosabb karjelzések

A. Alapjelzések
FIGYELEM :
_ Karok vizszintesen
Figyelam kinyljtva, tenyerak
utalds 8 Wivetkezd kar- aldre forditva
jelzésakre
ALL) _
Joht: kar felfalé, a lanyér
Mozgds megszakitisa eldre naz
vagy befejezéase
VEGE
: A két kéz melmagaasdg-
A munkafolyamat vége ban Gsszefogva




Az ergonomia

Az ergondmia Osszefoglaldo fogalom, amely tudomanyos megalapozottsaggal vizsgalja a
termelésben részt vevé emberi tényezoket, az ember, a munkaeszkdz, a gép €és a kdrnyezet
kdlcsonhatésat.

(Gorog eredetii szo: ergo=munka, nomosz=torveny .)

Az ergondmia magaban foglalja az emberrel foglalkozo vizsgalatokat, a biztonsagtechnikat, a
munkalélektant €és élettant, a munkaszervezést és a munkaszocioldgiat olyan szempontbol,
amely szemléletet és moddszert nyujt a tervszerlien ¢€s tudomanyosan megalapozott
embercentrikus termelés kialakitdsahoz. A mai értelemben ez a miiszaki tudomanyokkal és az
emberrel foglalkozd vizsgalédas az 1949-ben alapitott Angol Ergondémiai Tarsasag
tevékenysége révén valt széleskoriien ismertté és nemzetkozileg alkalmazotta. Az 17230 sz.
Magyar Miszaki Irdnyelvek szerint: "Az ergondmia elvek, modellek ¢és modszerek
alkalmazdsa az ember— gép —kornyezet rendszer kialakitdsdban és fejlesztésében, azzal a
céllal, hogy novelje a rendszer mitkodésének hatékonysagat és csokkentse a dolgozd ember
igénybevételét."

Az ergondémia egyik részteriilete az antropomertia- azaz az emberek fizikai méreteivel
foglalkoz6 tudomanyteriilet. Ez a tudomanytertilet a kiilonb6zd rasszba tartozé embereknek a
jellemz6 méretszorasat vizsgalja. Majd a vizsgalt méretek alapjan ,,javaslatot tesz” a targyak
kényelmes megtervezésére, a kornyezet kialakitasara.




Az ergonomia lényegesebb elemei a kovetkezok:

o fizikai munkavégzés (erdkifejtés, napi ritmusok, munkateljesitmény,
energiaforgalom)

e klimahatasok;

o ¢érzékszervi hatdsok (latas, megvilagitas);

e 7zajhatas a teljesitményre (vibracio);

e az ember ¢€s a gép kozotti informaciocsere (jelzOelemek, kezeldelemek,
kezeldpultok és a munkahelyek kialakitasa);

e azigénybevétel és megterhelés (faradtsdg, unalom, pszichés terhelés).
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MEBIR

MEBIR, avagy a munkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag iranyitasi rendszere:

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszer eléallitja a munkavédelmi
kotelességek elvégzésének rendszerét, avégett, hogy ezek a kotelességek eredményesebben
illeszkedjenek a bevett lizleti tennivalok kozé.

A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi iranyitdsi rendszer olyan irdnyelven alapul,
melynek bevezetése alapjan toretleniil korrigalhatd a munkavédelmi produktivitas és eleget
lehet tenni a jogszabalyi elvarasoknak.



A MEBIR el6nyei
e akollégak egészségének hatasos oltalma
e csekélyebb szamu baleset, amibdl kovetkezden hathatésabb miikodés
e Dbiztositasi 6sszegek mértékének visszaesése
e kollektiv eljaras a veszély mértékének redukalasara
e akockazatok egyidejlileg torténd felismerése és megakadalyozasa
e Onigazolas a jogszabalyok, rendeletek betartasarol
e cgybeolvaszthatdésaga a mindség- illetve kornyezetkoordinalasi szisztémakba

A munkahelyi egészségvédelem ¢és biztonsdg irdnyitdsi rendszere utmutatojat az MSZ
28002:2003 A munkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag irdnyitasi rendszere [MEBIR]
Utmutaté az MSZ 280001:2003 bevezetéséhez. [OHSAS:2000] szabvany, az iranyitési
rendszerre vonatkoz6 kdvetelményeket az MSZ 28001:2003 A munkahelyi egészségvédelmi
¢és biztonsagi iranyitasi rendszere (MEBIR). Kovetelmények (OHSAS 18001:1999) szabvany
tartalmazza. A szabvany 2008 évben visszavondsra keriilt, helyette az MSZ 28001:2008 A
munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi irdnyitdsi rendszere (MEBIR). Kdvetelmények
(BS OHSAS 18001:2007) keriilt kihirdetésre. A MEBIR bevezetésének alapja az objektiv
helyzetfelismerés. Minden cégnek meg van a maga sajatos arculata, munkakultirdja. Egy
résziik a munkahelyi egészség és biztonsag kérdéseit, mig masok erre kevesebb hangsulyt
fektetnek.

Els6 1épcsoben keriilnek feltérképezésre a gyenge pontok, illetve a vizsgalat ald vont cég
jogszabalyi megfeleldsége is. Mésodik 1épcsdben kell kitlizni a célokat és meghatarozni a cég
munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségligyi politikdjat is. Fontos feladat a rendszerrdl valo
tajékoztatas a rendszert alkalmazok elkotelezettségének érdekében. Elsésorban természetesen
a fels6 vezetésrdl van szo. Természetesen ki kell dolgozni azoknak a teriileteknek az eljarasat
i1s, melyek minden irdnyitasi rendszerben megtaldlhatok (oktatds, belsd auditok rendje,
dokumentécios rendszer kialakitasa stb.)

MEBIR modell bevezetésének 1épései
e Helyzetfelismerés, kockazatértékelés
e MEB politika kialakitasa
e Tervezés
e Bevezetés és miikddtetés
o Ellendrzés és helyesbitd tevékenységek
o Vezetdségi atvizsgalas. Intézkedések megtétele a MEB teljesitmény folyamatos
fejlesztéséért.

Kockazatelemzés

Kockazat - a veszély bekovetkezésének valoszinlisége. A munkavédelmi térvény

értelmében minden munkavallalonak joga van a biztonsagos és egészséges munkavégzéshez.
Epp ezért elengedhetetlen minden egyes munkahelyen a kockéazatelemzés és kockéazat
értekelés folyamata. A kockazatértékelés elvégzése a munkaltatd kotelezettsége.



Munkavédelmi szakembervalamint munkaegészségligyi szakember készitiel Neélkiile
munkahelyet nem létesithetd, és nem lizemeltethetd.

A kockazatértékelés nem jelent alapvetd valtozast a munkéltatora haruldé munkavédelmi
kovetelményekben, hanem meghatarozza, foglalja a munkaltat6 —munkavédelmi
tevékenységét. Tehat gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi karosithatja,
veszélyeztetheti a munkavallalokat, ¢és milyen ovointézkedések sziikségesek az
egészségkarosoddas megeldzésére. Elvégzéséhez nem feltétleniil kell minden esetben
laboratoriumi vizsgalatokat, illetéleg miiszeres méréseket végeztetni, esetleg tudoményos
apparatust, koltséges szolgaltatasokat igénybe venni. Az esetek legnagyobb részében a
kockazatértékelés az eddig is meglevé munkavédelmi kdvetelmények moddszeres ellendrzését,
a hidnyossagok megsziintetését jelenti.

A munkaltatd akkor jar el ésszerlien, ha a kockazatértékelést és a kockazatbecslést egységben
vagy Osszehangoltan szervezi meg azokon a terlileteken, amelyekre mindkét
kovetelményrendszer vonatkozik, hiszen igy nem csak kisebb raforditassal és nagyobb
hatékonysaggal végezheti el a feladatait, hanem maradéktalanul és Osszehangoltan elégitheti
ki az ellen6rzd hatosagok altal szdmon kért kovetelményeket.

A kockazatértékelés elemei
e A veszélyek azonositasa.
o A veszélyeztetettek azonositésa.
e A kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése.
e A teendOk meghatarozasa ¢€s a szilikséges intézkedések megtétele.
e Az eredményesség ellendrzése és az értékelés rendszeres feliilvizsgalata.

o A fentieket kiegészitd ¢s végigkisérd feladat.

A veszélyek azonositasa az egész kockazatértékelés alapja

Ezutan kell meghatdrozni minden jelenlevd veszélyt, amely a munkavallalokat és mas
személyeket fenyegethet. Ezeket tobb szempont szerint lehet csoportositani - tevékenységek,
a technologidk, a hely, vagy mas szempont szerint. Els6szor minden esetben részletesen meg
kell vizsgalni a munkakdrnyezetben 1évd valamennyi munkafolyamatot, technoldgiat,
munkaeszkozt, felhasznalt anyagokat (kiilonds tekintettel a veszélyes anyagokra ¢és
készitményekre), munkamodszert. Rendkiviil fontos, hogy ez a "leltar" kiterjedjen a nem
mindennapos tevékenységekre is, mint példaul a karbantartas. Emellett figyelemmel kell lenni
egyes munkafeladatok évszakhoz kotott jellegére is, valamint gondot kell forditani a kisegitd
jellegti tevékenységekre, mint példaul a takaritas, anyagtarolds vagy szemétszallitas.

A veszélyek szamos tényezObdl adodhatnak, ezért a kockdzatértékelés soran a munkaltato
feleldsségi korébe tartozo valamennyi vonatkozd tényezot figyelembe kell venni. Ezek, a mar
korabban emlitett veszélyforrasokbol adodnak.

A kockazatelemzésnél az alabbi témdkra kell kitérni
* Technoldgiai teriileten:
*  Munkaeszk6zok teriiletén:
* Felhasznalt anyagok vonatkozasaban:



* Munkaszervezés tekintetében:

» Munkavallalok képzése teriiletén:

* Munkahely kialakitas teriiletén:

* Egyéni véddeszkozok juttatasa teriiletén:
» Belso ellendrzés tekintetében:

Informacioéforrasok
A veszélyek szambavételéhez tobb forrasbol érdemes informaciot szerezni, amilyen példaul:
* A munkatevékenység, munkafolyamatok, technoldgidk, munkaeszk6zok,
munkamodszerek kdzvetlen megfigyelése.
* A munkavallalok és képviseldik tapasztalatai.
* Munkavédelmi jogszabalyok.
» Szabvanyok
* Gyartok ¢és szallitok hasznalati utasitdsai, adatlapjai, gépkonyvei, kezelési
utasitdsai.
* Munkahelyi bels6 szabalyzatok, tizemeltetési dokumentécio.
» Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések €s rendkiviili események adatai.
* Mas munkahelyek kozzétett adatai, tapasztalatai, bevezetett szakmai szokasok.
* Tudomanyos és miiszaki irodalom.
*  Munkavédelmi adatbazisok.
* Helyszini vizsgalatok, mérések.
» Szaktanacsadok, munkavédelmi szolgaltatok.

Veszélyeztetettek kore
Azon személyeket, akiket az eldzdekben azonositott veszélyek fenyegethetnek. Meg kell
allapitani, hogy kockazatonként hany f6 a fenyegetett munkavallalo, hatokorben tartozkodo.
* A veszélyeztetett csoportot a munkahelyen azon foglalkoztatottak jelentik akik a
veszéllyel jar6 munkafolyamatokat ténylegesen végzik, illetve ott tevékenykednek.
+ Kiilonos figyelemmel kell szdmba venni tovabba azokat a munkavallalokat,
akiknek a munkaja nem kozvetleniil kapcsolodik az adott munkahelyen folyd
tevékenységhez, valamint azokat a személyeket, akik nem munkavallaloként
kerlilhetnek a munkavégzés hatokorébe. Illetve azon személyeket is ebbe a
csoportba kell sorolni, akik nem munkavéllaloként és nem munkaaddként keriilnek
»kapcsolatba” a  munkatevékenységgel. Gondoljunk itt példdul hazak
homlokzatanak felujitasara- €és az ott kozlekeddkre.

Kiilonos figyelmet kell forditani az twgynevezett sériilékeny munkavallaléi csoportok
jelenlétére, akik egyrészt veszély eldidézoi is lehetnek, masrészt a veszélyek fokozottan
fenyegethetik 6ket. Igy nagyobb kockazatoknak lehetnek kitéve példaul:

* megvaltozott munkaképességliek,

+ testi vagy szellemi fogyatékosok,

» fiatal és 1d0s6d6 munkavallalok,

+ terhes ndk és szoptatds anyak,



Az alabbi csoportok, bar nem tartoznak a torvény szerint a sériilékeny csoportba, mégis
munkavégzés szempontjabol jelentds kockazatot jelentenek

* Dbetanitatlan vagy gyakorlatlan dolgozok (pl. 1j, idészakos vagy ideiglenes

munkavallalok),

» csokkent immunitasi munkavallalok,

» egészségkarosodott munkavallalok (kronikus betegek),

» gyogyszeres kezelés alatt allo személyek,

» szenvedélybetegek, dohanyosok.

A kockéazat megitélésénél figyelembe kell venni egyrészt a veszély sulyossagat, vagyis az
okozhatd kéar mértékét és kiterjedését, ide értve a veszélyeztetettek szamat is, masrészt a
veszély bekdvetkezésének valdszinliségét. Ez az értékelés a legtobb esetben nem igényel
Osszetett matematikai megolddsokat. Nagy ¢&s Osszetett, illetve katasztrofaveszélyes
technologidknal természetesen sziikség lehet bonyolult elemzd, modellezd és értékeld
eljarasokra, a munkahelyek legnagyobb részénél azonban az értékelés a felismert veszélyek
attekintését €és a kockazatok rangsorba allitasat jelenti annak érdekében, hogy a munkaltato
meghatarozhassa a sziikséges intézkedéseket. A kockdzatok mindségi vagy mennyiségi
értekeléséhez értékeléshez célszerli a gyakorlatban hasznalhato kategoridkat felallitani.

Az Europai Unidban nincs konkrétan meghatarozva, hogy a kockazatértékelésben % - 0S vagy
szoveges értékelés legyen. Vagyis lehet bizonyos %-os savokat megadni és a kockazatot
jelentd tényezoket csoportok szerint ebben rogziteni.

Nagyon fontos itt megjegyezni, hogy mindennek van kockazata, tehat olyan tevékenység,
vagy eszkdz ami zérus kockézatli — olyan nincs! Tehat az egyik lehetdség a szamadatokkal
feltlintetett értékelés. A maésik lehetdség a szoveges értékelés.

Ezeket az alabbi minta tablazatban lehet rogziteni

Felmeriilt Sziikséges intézkedés Felelos Hatarido
kockazat
L 2. 3. 4. 5.
Azonnali
Rividtava

| [ [ |
Kozéptava
| [ [ |

Hossza-tava

A vizsgalt /mért / kapott értékek meghatarozasa utan a sziikséges intézkedéseket kell
meghatarozni. Ezek lehetnek - javitds, id6szakos karbantartés, idészakos feliilvizsgalat, csere
iS.

Ezt koveti a kockazat csokkentésért felelds személyek meghatarozasa, illetve azon idépontok
megadasa, amikorra a kockazat mértékét csokkenteni, mérsékelni egy kell egy elfogadhato
szintre. Amint ezt megtortént, akkor ezt dokumentalva mellékelni kell a kockazat értékelési

dokumentacidhoz.



Kockazatértékelést a kovetkezo esetekben kell végezni

* 1j munkahely létesitésekor

» 1j technoldgia bevezetésekor

* 1j gép, berendezés belizemelésekor

* 3 évenként

* munkabaleset bekdvetkezésekor

» fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés eléfordulasakor

Mi is a megengedheté kockazat?
Eltirhetd kockazat az a kockazati mennyiség, ami nem haladja meg a 10 mikrorizikét. Egy
mikro rizik6:1 millié embert, 1 mikro rizikéd kockézatnak tesziink ki, akkor egy halalos baleset
varhatéaz adott munkakdrben évenként.

Munkaveégzési kockazatok, HBGy (halalos baleseti gyakorisag 100millio tevékenységi Orara)

« vegyipar: 4-5

* szénbanyészat: 14

* mezdgazdasag: 10

» acélipar: 8

» utazas személygépkocsival: 60
» utazas motorkerékparral: 660

» utazas kerékparral: 96

Veszélyes anyagokkal torténé munkavégzés

Néhany fontosabb alkalmazott jogszabaly

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal ¢és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol

25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagéarol
26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni
védekezésrdl €s az altaluk okozottegészségkarosodasok megel6zésérol.

A veszélyes anyagokkal torténdé munkavégzés a legmagasabb foku biztonsagi intézkedések
mellett alkalmazhat6. A kémiai biztonsag kdvetelménye tehat azt az altalanos elvaras, amely

arra iranyul, hogy a veszélyes anyagok karos hatisainak kikiiszobolése a kémiai oktatds
mellett egyidejien valdsuljon meg. A veszélyes anyaggal torténd munkavégzés azon
munkavallalok személyében jar fokozott kockazattal, aki anyaggal valo érintkezés, az
eldallitas,a feldolgozas, a csomagolas, a tarolds,a mozgatds, a forgalmaz, értékesit,a
felhasznal,vagy aki veszélyes anyagot elemez vagy ellendriz. Ezért alkalmazzék a biztonsagi
jelzések egy nagy csoportjat, a veszélyes anyagokkal torténd munkavégzés jelzéseit. Ezek a
jelzések a piktogramok. A piktogramok az adott veszélyes anyag kiils0 csomagoldsan
elhelyezett olyan jelzések, amelyek az adott anyag veszélyességére hivjak fel a figyelmet.



Ezeknek a csomagolds megkdzelitden 15-20% -an kell jol lathatdé helyen szerepelnitik.
Régebben ezek a piktogramok narancsszintiek voltak. Benniik a veszélyességre utalo képi jel
mellett a veszélyesség illetve az artalmat okoz6 elnevezés angol megfeleld betiijele volt
megtalalhat6é az abra jobb felsé sarkaban. Ezt egészitette ki a — a forgalomba hozott orszag
nyelvén — veszélyesség elnevezése a teljes abra 30%-ban.Fontos megjegyezni, hogy ezek
helyett a jelek helyett az 0j jelzéseket kell haszndlni!Ezen kiviil — TILOS a régi és az 1j
jelzéseket egyidejiien egy azon csomagoldson feltiintetni!

A régi jelzések

T+

Mérgezi Artalinas

Nagyon mérgezo Trritaiiv

N F+ F 0

Ritnyezet veszély

Fakwoman narveszelyes Tﬁi"eﬂél\'"

Faést taplild, oxidils Robbanasveszélves

CLP

<P

Robbandanyagok | Tiizveszélyes anyagok | Oxidilé gazok | Nyomas alatt levo
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Bor/Szem imitacio | Akut toxicitds Ozonrétegre veszélyes | * 5.6..7..8.9.,10.
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Vizi kdrnyezetre veszélyes




*5.: Csirasejt - mutagenitas,

6.: Rakkelt6 hatas,

7.: Reprodukcids toxicitas,

8.: Célszervi toxicitds — egyszeri expoziciod,
9.: Célszervi toxicitas — ismétlédo expozicid
10.: Aspiracios veszély

Az 1) CLP (GHS) 1272/2008/EK rendelet szerint az anyagokkal foglalkozd cégeknek
legkésobb 2010 decemberéig az Osszes vegyi anyagukat osztalyozni kellett, 2015 juniusaig
pedig osztalyozni kell az 6sszes vegyi keverékiiket. Ehhez az osztalyozashoz nem elegendd a
rég bevalt R mondatokbol kiindul6 osztalyozas, cimkézés, alaposan at kell tanulméanyozni az
ujraosztalyozashoz a CLP rendeletet. Ennek az osztalyozasnak a megkonnyitésére 1étrehoztak
egy GHS-expert nevli szoftvert, mely kiszliri a kézi osztalyozas sordn létrejovo
hibalehetéségeket, igy az osztidlyozas lényegesen eredményesebb. A gyorsasagon ¢és
hatékonysdgon kiviil tobb elénnyel is jar a szoftver hasznélata, mint példdul nem kell
attanulmanyozni a CLP rendeletet, mely rengeteg id6t vehet el a cég életébdl, valamint tobb
nyelven is elkésziti a szoftver a cimkézést.

De miisaz a CLP rendelet?

Az ENSZ 12 ¢évig dolgozott az anyagok harmonikus cimkézésével és azok alkalmazasanak
alapelveirél, amelynek folyomanya a Vegyi anyagok osztilyozdsanak és cimkézésének
egyetemes harmonizalt rendszere” , azaz a GHS (Global Harmonisation System). Tehat a
CLP-rendelet nem madas, mint a nemzetkdzileg elfogadott GHS-kritériumoknak az EU
kozosségi jogszabalyokba valo beépitése.

A CLP egy az Eurdpai Uni6 altal kiadott rendeletek koziil. Minden egyes tagallamra
altalanosan hatalyos a rendelet, azaz kikiiszobolték a minden nemzet nyelvére valéd forditast,
valamint az athelyezést a nemzeti jogba.

A rendelet a vegyi anyagok és keverékek osztalyozasardl, cimkézésérdl és csomagolasarol
szol. 2009. januar 20-an lépett €rvénybe, és egy adott tirelmi id6 utdn szdmos el6zd
osztalyozasi, cimkézési €s csomagolasi rendelet helyébe 1ép a tagallamokban.

A CLP céljai
* Meghatarozza, hogy az anyag vagy keverék rendelkezik — e olyan
tulajdonsagokkal, amely alapjan az anyagot veszélyes anyagként kellene
besorolni.
* Veszélyes anyagok ¢és keverékek cimkézésének, valamint csomagolasanak
harmonizalasa.

A CLP rendelet alol mentesiilhet az a gyarto, vagy importor, aki a kovetkezo
anyagokkal foglalkozik

» Radioaktiv anyagok

* Vamszabad teriileten 1év6 anyagok, Tranzitaruk,

* Nem elkiilonitett intermedierek

+ Kutatas - fejlesztési anyagok (feltételekkel)



* Hulladékok

* Honvédelem esetén (feltételekkel)

«  Gyobgyszerek, Allatgyogyaszati készitmények

»  Kozmetikai termékek
*  Orvostechnikai eszk6zok

« Elelmiszerek és Takarmanyok

Ezen kiviil minden forgalmazott anyagra, keverékre, robbandképes és pirotechnikai arucikkre

vonatkozik a rendelet.

A CLP rendelet az osztalyozast kétszintlire bontja: az egyik a sajat, a masik a harmonikus
osztalyozads. Az anyagok harmonikus osztalyozasat a CLP VI. mellékletének 3.1. tadblazata

mutatja meg.

A CLP szerinti cimkézés minimalis tartalma
» Szallité neve, cime, telefonszama

* Mennyiség

* Termékazonositok ( CAS#,
*  VeszElyt jelz6 piktogramok

ECH#, IUPAC név)

» Figyelmeztetések (Veszély, Figyelem)

* Figyelmezteté mondatok

«  Ovintézkedésre vonatkozé mondatok

» Kiegészitd informacids mezd (biocid, engedélyszam)

A cimkét azon tagallamok hivatalos nyelvein kell megfogalmazni, amelyekben az anyagot

vagy keveréket forgalomba hozzal. Tébbnyelvii cimke is lehetséges.

Cimke és piktogram méretek

A csomag urtartalma

Cimke méretek
/mm/

Piktogram
méretek /mm/

Legfeljebb 3 liter

Ha lehet legalabb
52x74

Legalabb 16x16

3 liternél nagyobb, de
legfeljebb 50 liter

Legalabb 74x105

Legalabb 23x23

50 liternél nagyobb, de
legfeljebb 500 liter

Legalabb 105x148

Legalabb 32x32

500 liternél nagyobb

Legalabb 148x210

Legalabb 45x45




Veszélyes aru szallitasanal iigyelni kell a kovetkezokre, amennyiben az aru
veszélyesként lett osztalyozva:
* Belsd csomagolason CLP cimke sziikséges
+ Kiilsé csomagolason mindenképpen fel kell tiintetni a szallitasi cimkét és a
CLP cimkét is lehetdség szerint
+  Onallé csomagolason szintén a szallitasi és a CLP cimke sziikséges

Veszélyes aru szallitasanal iigyelni kell a kovetkezokre, amennyiben nem lett
veszélyesként osztalyozva az aru:

* Belsd csomagoladson CLP cimke sziikséges

* Kiils6é csomagolason CLP cimke sziikséges

A csomagolas kovetelményei
» Feleljen meg a veszélyes anyagok 1égi, tengeri, koziti, vasuri és belvizi
szallitasra vonatkozé kovetelményeknek
» Tartalma ne juthasson ki a csomagolasbodl
* Anyag és csomagolés 0sszeférhetdségét ellendrizni kell
»  Sériilés nélkiil szallithato legyen
» Kisgyermek figyelmét ne vonja magara
« Elelmiszernél hasznalt csomagolashoz ne hasonlitson
* Bizonyos esetekben gyermekbiztos zarral kell rendelkeznie
* Bizonyos esetekben tapintassal érzékelhetd figyelmeztetéseket kell tartalmaznia



Elsosegélynyujtas

Altalanos szabalyok

Az életet vagy az egészséget veszélyeztetd heveny allapotba keriilé személyt - addig is, amig
részére a sziikséges orvosi ellatds nem biztosithatd - egészségi allapotanak helyreallitasa,
illetve rosszabbodasanak megakadalyozasa céljabol szakszeri ellatasban (tovéabbiakban:
elsdsegélynyujtasban kell részesiteni.

A munkahelyi elsésegélynyujtast elsdsorban kiképzett elsdsegélynyujté vagy legalabb
kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd személy végezheti. (Feltéve, hogy a késedelem nem
jar nagyobb veszéllyel). A munkahelyi els6segélynytjtasnal koézremiikodd személynek
lehetdleg kioktatottnak kell lennie.

Kiképzett elsdsegélynyujtonak azt a munkatarsat kell tekinteni, aki

e Elsésegély nyujtasi ismeretekbdl - szakmai képzés keretében, a foglalkozas-
egészségligyi szervezet (orvos) egyetértésével elsdsegély-nyljtasra jogosito modon -
kiképzett, oktatott és vizsgazott,

e Az éllami intézményeknél - az elsdsegély nyujtasi ismeretek megszerzése céljabol -
szervezett tanfolyamokon vizsgat tett (pl.: Magyar Voroskereszt, Orszagos
Mentdszolgalat),

e (Gazdasagi tarsasdgoknal, oktatdsi intézményeknél - az Elsdsegély nyujtasi ismeretek
megszerzése céljabol - szervezett tanfolyamokon vizsgat tett.

A két évnél régebben vizsgazott személy akkor mindsiil kiképzettnek, ha a részére az
ismeretfel(ijitd oktatas (tovabbképzés) folyamatosan megtortént. A munkahelyi els6segély-
nyujtassal kapcsolatos koltségek (képzés, tovabbképzés, oktatisi anyagok és eszk6zok) az
elsdsegélynyujtasra kotelezett munkaltatot (szervezeti egységét) terheli.

A munkahelyi elsosegély-nyujtas személyi és targyi feltételei

A szabalyozas feltételeit a munkahely adottsagainak, az alkalmazott technologia, a
veszélyforrasok és a munkavallaloi 1étszam figyelembevételével kell kialakitani. A vizsgalt
gazdasagi tarsasag rendelkezései eldirjdk, hogy a szervezeti egység munkahelyein a
munkafolyamatok veszélyességétdl, az eléforduldé balesetek gyakorisagatdél és az ott
foglalkoztatott munkavallalok 1étszamatol fliggéen a munkaltatd koteles kiképzett munkahelyi
elsOsegély-nyjtd munkatarsat az elsdsegélynyljtassal megbizni és jelenlétét minden
miiszakban biztositani. Az elsdsegélynyujtassal megbizott munkatarsak minimalis szdma

Munkavéllalok 1étszama a Elsdsegélynytjtok szama
vallalatnal

6- 50 f6

51- 100 f6

101 - 200 £6

200 — 400 fo

401 f6 felett

g~ W N -



Egyszemélyes munkavégzés esetén képzett elsdsegélynyujtot nem kell kijeldlni, de a
munkavallalot a tevékenységével 0sszefliggd elsdsegély nyujtasi ismeretekre ki kell oktatni. A
munkavallalok 1étszdmanak meghatarozasanal figyelembe kel venni a szervezeti egységnél
munkat végz0 tanulok, kiképzés alatt allok, a kolcsonzott munkaerd 1étszamat is.

Az elsOsegély-nyujtas targyi feltételeihez tartoz6 mentédobozok darabszdmat és MSZ
szabvany szerinti tipusat a fenti szempontok figyelembevételével indokolt meghatarozni. Ha a
munkavallalok a munkavégzés helyszinére vasuti vagy kozuti jarmiivel utaznak, és a jarmi a
munkavégzeés idOtartama alatt a munkavégzés helyszinén tartdézkodik, akkor az elsdsegély-
nyujtashoz sziikséges targyi feltételek els6sorban a jarmiivon elhelyezett felszereléssel
biztosithatdak.

A munkaltaté altal szervezett rendezvényeken legalabb egy kiképzett elsdsegélynyujtd
jelenlétét kell biztositani, illetve els6segély-felszerelést kell készenlétben tartani. 500 f6 vagy
annal nagyobb Iétszamu, valamint a betegek, iddskoruak szdmara szervezett rendezvény
esetén be kell tartani a mentésrdl sz616 5/2006.(11.7.) EiM rendelet, sporteseményeknél pedig
a kiilon jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeket. A személyi és targyi feltételek
biztositasa - eltéré megallapodds hidnydban - a rendezvény megszervezéséért felelds vezetd
feladata. A munkaltatd miikodési teriilete az egész orszagra kiterjed, ezért a kiilonb6zo
szervezeti egységeinél (telephelyein) kotott Munkavédelmi Szabalyzat helyi szintl
fiiggelékeiben kell meghatarozni:

o Kijelolt elsdsegélyhelyeket és telefonszamat,

e Munkahelyi elsdsegélynyljtasra  jogosultakat, munkavégzési  helyiiket és
telefonszamukat,

e Allanddan készenléten tartandé elsésegély-felszerelést és tarolasi helyét,

e FElsdsegélynytjtashoz értesithetd orvos vagy egészségiigyi intézmények telefonszamat
¢s cimjegyzekét

Személyi feltétele, hogy a dolgozoé tisztdban legyen, hogy egy esetlegesen bekovetkezd
baleset esetén mi a tennivaldja, milyen fontossagi sorrendben kell megkezdeni a mentést.
Mindenkinek allampolgari kotelessége a segitéség nyljtas. De szervezett munkavégzés
keretein beliil, oktatdson részt vett személy kezdje meg az elsdsegélynyljtast.Az
elsdsegélynyujtas targyi feltétele, hogy a munkaadonak minden munkahelyszinen, ahol
szervezett munkavégzés folyik, biztositani kell egy els6segély dobozt, amelyben a
munkavégzés alatt bekovetkezhetd munkabalesetek ellatasara megfeleld kotszerek, illetve az
adott munkateriiletre jellemzd els6segélynyujtdé eszkozok allnak rendelkezésre. Minden
munkahelyen ki kell dolgozni az elsGsegélynyujtas szervezeti felépitését, a dolgozdknak
balesetvédelmi oktatdson, valamint meghatarozott id6k6zonként tizemorvosi vizsgalaton kell
részt venni, ha a munka jellege megkoveteli, elsdsegély tanfolyamon részt venni. A
munkaltaté altal szervezett rendezvényeken legalabb egy kiképzett elsésegélynytjtod jelenlétét
kell biztositani, illetve elsdsegély-felszerelést kell készenlétben tartani.



Elsosegélynyujtas maro hatasa szer okozta sériilés esetén

Lugmérgezések: (natronlug, mosdszoda, mosdporok.)

Hanytatni tilos! Vizet, tejet itassunk a beteggel. Célunk a méreg azonnali higitasa. Legjobb a
nyalkahartya elfolydsodo elhalasat okozzak, igen stlyos kdvetkezményekkel.

Savmérgezések: (kénsav, sosav, ecetsav, oxalsav)

Itt is azonnali viz vagy tej itatdsa a teendd. K6zombdositésre szodabikarbonat tilos hasznalni,
mert a fejlodé széndioxid szétrepesztheti a felmarddds kovetkeztében elvékonyodott
gyomorfalat. A hanytatds természetesen itt is tilos!

Mar6 g6zok és gazok:

Belélegzése esetén a beteg azonnali friss levegdre vald juttatdsa a teendd. Ovakodjunk a
mérgezés helyén nyilt lang alkalmazasatol vagy villany bekapcsoldsatol, az esetleges
robbanasvesz¢ély miatt. Légzésbénulds esetén mesterséges lélegeztetés végezhetd. A
leggyakoribb mérgezés ebbdl a csoportbol a széndioxid mérgezés borospincékben,
silomedencék aljan. Vigyazzunk, mert a gaz a levegénél nehezebb, mélyen helyezkedik el, és
az elsdsegélynytjtod a beteghez lehajolva maga is aldozatul eshet.

A villamos aram emberi szervezetre valo hatasa

e A szervezet egészén vagy egy részén végigszalado gyors elektronvandorlas
okozta karos hatas

e A villamos aram okozta héhatas.

e Izomgorcs, eszméletvesztés, heveny szivmegallas, azaz szivbénulas,
Szivkamralebegés, azaz fibrillacid, 1égzésbénulas

e Sulyosabb esetben az izomgores csonttdréshez és/vagy iziileti sériiléshez is
vezethet

e Aramhalal

Az aramiitott kiszabaditasa az aramkorbol
Az édramiitott személy az izomgdrcs miatt altalaban nem tud magatol kiszabadulni az
aramkorbol, ezért elsé teendd a minél gyorsabb kiszabaditds. Fontos, hogy segélynytjto
kozben Onmagat ne veszélyeztesse. A kiszabaditas legegyszerlibb modja a berendezés
kapcsolojanak (a fokapcsolonak vagy a biztositd automatajanak) a lekapcsolas, késziilékek
esetén a csatlakozo6 dugo kihuzasa.
Ha a berendezést nem tudjuk kikapcsolni, akkor a sériiltet valamilyen szigeteldanyagbol
késziilt raddal (szaraz fa vagy miianyag) kiséreljiik meg elhtizni vagy eltolni. Ha erre sincs
mod, akkor alljunk szigetel6 lapra (szaraz deszka, tobbrétegli ruha, miianyaglemez, papir) és a
balesetet ruh4janal fogva tavolitsuk el az aramkorbdl. A testet ekkor is csak akkor szabad
megérinteni, ha a keziinkben a tobbrétegli szaraz ruha vagy milanyag folia (pl. reklam szatyor
boritja).
e Menteni csak kisfesziiltségli (1000 v alatti) &ramkorbdl szabad!
e Nagyfesziiltségli aramkrbdl menteni még szakképzetteknek is életveszélyes
lehet!
o Kiszabaditaskor szdmitani kell arra, hogy az aramkor megszakadéasakor az
izomgorcs megsziinik, és a baleset szenvedett elesik, leesik.



e J6 ha a mentd személy- mar a mentés kezdetén is- nem egyediil cselekszik,
hanem veszélyes és feleldsségteljes munkajaba masok is besegitenek.

e Kiabalassal vagy mas modon hivjon ezért segitséget, de a balesetet egy
pillanatra se hagyja magara, egyediil is végezze el az elsOsegélynyujtast!

Eszméletlenség vizsgalata
Szolunk a sériilth6z, amennyiben nem reagal, rafujunk a szemhéjara, ha megrezzen a
szemhéja, akkor eszméleténél van a sériilt, ha nem rebben meg a szemhéja, akkor eszméletlen.
Eszméleténél levo sériilttel valo teenddk:
o Kikérdezziik sériiléseirdl, fajdalmairdl
e Mieldbb kezdjiik meg az égett testrész hiitését, legegyszeriibb, ha hideg vizbe
meritjiik, vagy csap alé tartjuk.
e SOHA NE hasznaljon az égési sebek gydgyitasara krémeket vagy
kendcsoket!
o Elsdsegélynyujtas utan kérjen orvosi segitséget, ha a sériilés nagy feliiletet
e ¢rint, ha hdmhidny, holyagosodas, vagy szenesedés észlelhetd, vagy ha a
e sériiltnek igen nagy fajdalma van.
e Az arcon és a tenyereken a kisebb égési sebek is jelentds hegesedéssel
gyogyulhatnak, ezért ezek is mindig gyors orvosi ellatast igényelnek.
e Ne engedjiik mozogni a sériiltet
o Intézkedjiink megfeleld orvosi ellatasrol
e Enni, inni ne adjunk a sériiltnek

Eszméletlen sériilttel valo teendok

e [¢égutakat tegyiik szabadda

e FEllendrizziik a 1égzést (mellkas emelkedés)

e Ellendrizziik a szivmiikodést

e Amennyiben kielégitdk az életfunkcioi, végigvizsgaljuk az eszméletlent, toréseket,
sériiléseket keresve

e Amennyiben nem taldlunk kizar6 koriilményt, akkor fektessiik a sériiltet stabil
oldalfekvésbe

e Ezt kovetden lassuk el az esetleges €gési sériiléseit,

e Természetesen nagyon fontos az orvosi segitség kérése,

e Etetni, itatni tilos az eszméletlen sériiltet.

Amennyiben nincs légzése a sériiltnek
o |égzés megszlinésének elején még van esélyiink a folyamat megallitasara klinikai halél
allapota
e folyamatot nem tudjuk megallitani sejtek O, hidnyaban elpusztulnak a bioldgiai halal
e Dbebuvasos I¢legeztetés a Gjraélesztés!



Elsosegélynyujtas mechanikai sériilések esetén

A fizikai és kémiai tényezOk a szervezet szoveti egységét megbonthatjak és sériilést (traumat)
tudnak okozni. A sériilést okozo artalom jellege szerint meg tudunk kiilonboztetni
mechanikai, vegyi, ho, elektromos és sugarzds okozta sériilést. Az artalom erdsségétol és
jellegétdl fiiggden a szovetek karosodhatnak a kiiltakar6 (bor, nyalkahartya) karositasa nélkiil,
ilyenkor a sériilés zart. Mas esetben, ha a bdrtakard folytonossaga megszakad nyilt sériilésrol,
sebrdl beszéliink. A sériilés érintheti a bort, a kdtdszovetet, az izomzatot, tehat a lagyrészeket,
ezek a lagysériilések, szemben azzal, amikor a csontok, iziiltek is sériilnek

Nyilt sériilés soran a sebbdl vér és mas folyadékok is tdvozhatnak a kiilvilag felé —ilyenkor a
bor védo rétege atmenetileg megsziinik-, illetve korokozok is juthatnak be a szervezetbe, mely
altal fert6zés alakul ki. A zart és nyilt sériilés vérzéssel jarhat. Zart sériilés esetén a vérzés
torténhet a szovetek kozeé vagy valamely testiiregbe —a testen kiviil nem észlelhetd a vérzés-,
ilyenkor belsé vérzés jon létre. A sériilés a vérzés mellett idegek megszakadasaval vagy az
idegmiikddés kiesésével is jarhat. Kiemelt hangsulyt kell fektetni a sériilés jellegétol
fiiggetleniil a higiéniara, mert csak igy 6vhatd meg a sériilt és az els6segélynyujté a fertdzés
veszélyeitdl.

Sebzések

Seb keletkezik, ha a sériilést okoz6 karosodas a bdr folytonossagat megszakitja. A seb
mélységét és kiterjedését a sebzést okozo targy alakja és a behatolés ereje hatdrozza meg. A
seb keletkezését okozhatja leginkdbb mechanikai erd, de kivalthatja ho, vegyi. elektromos és
sugarzas hatdsa is. Mechanikainak nevezziik azokat a sériilésformakat, amelyeknél kiilsé
erObehatéasra kovetkezik be a bdr, nyadlkahartya, illetve az alatta 1év6 szovetek szétvalasa. A
behatd erd és a sértd eszkdz szerint kiilonbozd tipust mechanikai sériiléseket kiilonboztetiink
meg:

A sebellatas menete

A segélynyajto letilteti vagy lefekteti a sériiltet, a sériilt végtagot megemeli. A szennyezett
sebrészt sebbenzinnel vagy szappanos vizzel megtisztitja, hogy a moséfolyadék ne keriiljon a
sebbe. Ezért a tisztitast kinyomott vattaval végezziik, a sebtdl tavolodd mozdulatokkal. A
sebet steril gézlappal fedve védjiik az esetleges szennyezddésektdl. A megtisztitott sebszélt
joddal beecseteljiik. A jodampullat tetején megtdrjilk, majd az ampullat lefel¢ forditva
megvarjuk, mig a boritd vattaparna atitatédik. A jodos vattdval, mint ecsettel, kb. 2-3 mm
széles csikban ecseteliink. A sebbe ne keriiljon jod! A gézlapot ugy kell kivenni a
csomagolasbol, hogy a sebre keriild részét keziinkkel ne érintsiik. Kisebb sebre parhuzamos
ragtapaszcsikokkal rogzithetjiik a gézlapot. Zsiros vagy szorrel fedett testfeliileten a ragtapasz
nem tapad. A polyaval valdo kotés legegyszertibb moddja a korkords menet. Hengeres
testrészeken alkalmazhat6. A polyat a hossztengellyel merdlegesen harant iranyban
alkalmazva, az egyes meneteket gylirialakban vezetjiik gy, hogy egymast félig fedjék.
Csavarmentes kotést hosszabb, hengeres testrész bekotésére haszndlunk. A pdlyat a
hossztengelyre ferdén helyezziik fel. A polyamenetekkel alulrdl felfelé, ferdén haladunk,
ezaltal az egyik menet a masikat félig vagy kétharmad részben fedi. A nyolcas kotést két
korkoros menetbdl all, amelyek egymast nyolcas alakban keresztezik. Vall, nyak, kéz és



csipotajek kotésénél hasznaljuk.

A kotés felhelyezésének altalanos szabalyai

e Tul szoros kotés fajdalmat okoz, a végtag megduzzad.

e Laza kotés konnyen lecsuszik.

o A kotés felhelyezése elott a végtagokrdl eltdvolitjuk a gytirtt, lancot, karkotdt, orat.
Az értéktargyakat adjuk oda a sériilt hozzatartozojanak.

e A bekotendd végtag helyzete kozépallasu legyen kotés elott.

o A kotés befejezése ne a keskenyedo testrészre essék, mert onnan konnyen lecsuszik. A
kotést két-harom egymast fedd korkoros menettel fejezziik be. A befejezd polyavég
rogzitésére hasznalhatunk ragasztocsikot vagy a polyavég bevagasaval két szarat
készitiink, s ezeket 6sszekotjiik. Alkalmazni lehet a rugalmas cséhalo-kotszert is. Tobb
atméroben készill, igy 6t vagy hatféle mérete minden testrész bekotésére alkalmas. A
cs6halo kotszer rugalmassaganal fogva atmérdjének tobbszorosére kitagul, felhelyezés
utan rugalmasan Osszehtzodik, és jol rogziti az aldja helyezett gézlapot. Olloval
vaghato ¢és alakithato, mert szembiztos, nem foszlik.

Vérzések, vérzéscsillapitas

Mechanikai sériilés az erek megszakadasahoz, vérzéshez vezethet. A vérzés torténhet a
szovetek kozé vagy testiiregbe (bels6 vérzés), illetve a bor folytonossaganak egyidejii sériilése
esetén a kiilvilag felé.

A vérzések veszélyei

e A nagyfoku vérveszteség miatt kialakulo €letveszélyes keringési elégtelenség, sokk

e Zart Uregben tortént vérzés kovetkeztében létrejovo térsziikités pl.: az agykoponya

sériilései esetén

A vérzésnek figyelemfelhivo jelentdsége is lehet, ha sajatos helyrdl torténik. Orrbol, garatbol,
fiilbol torténd vérzés esetén felmeriill a koponya-alapi torés gyanuja, mig a vérhanyas,
veégbelbdl torténd vérzés az emésztOrendszer, a nemi szervekbdl észlelt vérzés vagy a véres
vizelet a hasi szervek sériilésére utal. A vérzés jellege és mennyisége a megsériilt ér
nagysagatol és fajtajatol fligg.

Hajszaleres vérzés
Feliiletes sériilés a bor és a bor alatti kotdszovet hajszalereinek megrepedéséhez vezet. Ezt a
fajta vérzést vérszivargasnak is nevezziik, mert minden seb szélén eléfordul. A seben
keresztiil vékony csikban szivargd vérzést észleliink, vagy csak gyongyozik a feliileten a vér.
A hajszalvérzés elsO latasra ¢lénknek tlinhet, de az igy eltavozott vér mennyisége csekély. A
sériilt életét nem fenyegeti.
Elsdsegélynyujtas ebben az esetben

e A sebet fertdtlenitdvel torténd lemosasa utan steril fedokotéssel latjuk el.

e Visszeres (vénas) vérzes:

e Visszér sériilésekor a vér az ér nagysagatol fiiggd mértékben, esetleg nagyon bdven

folyik a sebbdl. Erpalyan beliili nyomasa kisebb, mint az artérids vérnek. Mivel



azonban a vénak vékonyabb fala nagyobb tadgulasra képes, mint az artéridké, sok vér
gytilhet meg benntik, igy a nagyobb sériilt vénakbol bdséges vérzés indulhat.

A vénaban aramlo vér, amely leadta oxigéntartalmat, sotétpiros.

Eletveszélyes allapot, a vérzés csillapitasa siirgés feladat.

Artérias vérzés

Az iitéerek szallitjak az oxigén dus vért a szovetek felé a szivt6l. A vér szine
¢lénkpiros. Az iitéeres vérzés liiktetd. A sziv dobogasaval megegyezd ritmusban
spriccel a kiilvilag felé. Gyorsan, nem kapkodva, de hatarozottan kell cselekedni, mert
rovid id6 alatt nagy mennyiségi vért veszithet a sériilt és életveszélyes allapotba
kertilhet

Teendok artérias vérzés esetén

letiltetni vagy lefektetni a beteget

gumikesztylit hlizzunk fel a keziinkre

az artérids nyomaspontot keresiink ¢és nyomunk. Mindig a vérzés helyéhez
legkozelebbi azonos oldali artérids nyomaspontot nyomjuk.

beteget lefektetjiik 1abait, felpolcoljuk (sokk fektetés)

az ellatott végtagot felkotjiik

mindenképpen mentot kell hivni!

a nyomaspontot az ellatas végéig nyomni vagy valakivel nyomatni kell.

Artérias nyomokotés elkészitése:

a sebbe steril gézlapot nyomunk,

ha kell tobb rétegben, majd erre helyezziikk a steril nyomdparnat. majd szoros
polyatekercs.

ha atvérzik tilos levenni ujabb nyomoéparnat, kell rakni ra.

Csont-iziileti sériilések

Két csont talalkozasi pontjat iziiletnek nevezziik. Az iziilet alkotdsadban részt vevo egyik csont
vége alkotja az iziileti fejet, a masik csontvégen taldlhaté a fej befogadasat szolgald iziileti
arok vagy izvapa. A két csontot az iziileti tok és a tokot erdsitd iziileti szalagrendszer tartja
Ossze. A csontok izfelszineit a csontszovettdl eltérd szerkezetli, rugalmas és sima feliileti
porcszovet boritja. Az iziileteknek két f6 tipusa van: a mozgathatd és a nem mozgathatd
izliletek. Az mozgathat6 iziiletek megengedik a csatlakozo csontok egymashoz viszonyitott

elmozdulédsat. Harom 6 tipusok van: kicsit mozgathaté iziilet, gombiziilet és hengeres iziilet.
A nem mozgathato iziiletek csontvégei szorosan Osszekapcsolddnak vagy a csontok is
osszeforrtak (pl. a koponyacsontok), €s igy az elmozdulés nem lehetséges.

Az iziileti sériilés két forméjat kiilonboztetjiik meg:

Randulas
Ficam

Csonttorések tipusai

Egyszer(i torés: Ez egyszerlien egy sima torés vagy repedés a csonton.
Szilankos torés: A csont tobb darabra tort el.



Zoldgally-torés: Behasadds a fiatal, éretlen csonton. A gyermekeknél szokott
eléfordulni

Egési sériilések tipusai és jellemzéjiik
1.ELSOFOKU jellemzdje: borpir

2.MASODFOKU jellemzéje: holyagos bérfeliilet
3.HARMADFOKU jellemzdje: kilyukadt holyagok

4 NEGYEDFOKU jellemzdje: elszenesedett borfeliilet

El6szor sziintessiik meg az égés okat.

Azutan mieldbb kezdjiilk meg az égett testrész hiitését; legegyszeriibb, ha hideg vizbe
meritjiik, vagy csap ala tartjuk.

SOHA NE hasznaljon az égési sebek gyogyitasara krémeket vagy kendcsoket.
Elsdsegélynyujtas utdn kérjen orvosi segitséget, ha a seriilés nagy feliiletet érint, ha
hamhiany, holyagosodas vagy szenesedés észlelhetd, vagy ha a sériiltnek igen nagy
fajdalma van.

Az arcon és a tenyereken a kisebb égési sebek is jelentds hegesedéssel gyogyulhatnak,
ezért ezek is mindig gyors orvosi ellatast igényelnek.



TUZVEDELEM

Egéselméleti alapok

Az égés legaltalanosabb értelemben oxidacid. Tlizvédelmi szempontbdl, a levegd oxigénjével
torténd egyesiilés. A tliz nem iranyitott égés, igy sulyos karokat is okozhat. Az égés ¢€s a tliz
egyarant oxidacio, mégis kiilonbséget tesziink a kettd kozott, égésének nevezziik az oxidaciot,
mig a folyamat hasznos és irdnyithatd, de amint iranyithatatlan és karos lesz, onnantol a
folyamatot tliznek nevezziik.

Az égéseket tobbféle szempont szerint szokas csoportositani.

Az égés sebessége alapjan megkiilonboztethetiink lassti égést, mint példaul az izzas, normalis
¢gést, ahova a legtobb égés besorolhato, gyors €gést, mint példaul a tlizveszélyes folyadékok
¢gése, robbanast, valamint detonaciot. Az égés koriilményei alapjan ismeriink tokéletes ¢gést,
valamint tokéletlen égést.

Az égés kiilsé megjelenése alapjan lehet langgal égés, mint a folyadékok és gazok égése,
parazzsal égés, mint a faszén égése, és langgal ¢és parazzsal egyiittesen valo €gés, mint a fa, a
szén ¢és a textilidk égése.

Az égéshez négy feltétel egyiittes megléte sziikséges, ezek

e ¢ghetd anyag,

e oxigén,

o gyulladasi hdmérséklet,

e gyujtoforras.
valamint, hogy ezek egyszerre egy id6ben, egy helyen legyenek. Ezen feltételek minimum
egyike megszilintetésével az €gés is megsziinik.

Az égés soran kiilonbozo égéstermekek keletkezhetnek. Ezek lehetnek szilard anyagok,
gazokban eloszlatott folyadékcseppek, vagy gazokban eloszlatott finom szilard anyagok. Az
anyagok égésekor felszabaduld energiat az égéshiével jellemezziik. Az égéshd egységnyi
mennyiségll éghetd anyag tokéletes égésekor felszabadulo energia.

Ongyulladasok

Ongyulladaskor a rendszer belsejében levé hotdl gyullad meg az adott anyag, tehat hianyzik a
kiils6 gyujtéforras. Az Ongyulladashoz alapvetdéen két feltétel sziikséges: a hd termeld
folyamat a rendszer belsejében, valamint sziikséges, hogy a hdtermelés sebessége meghaladja
a hdelvezetés sebességét.

A tiiz oltasanak elméleti alapfogalmai

Az eldézéekben megismerhettiik a tiiz 1étrejottének alapfeltételeit, ezen a szalon tovabb
haladva a tlizoltas alapvetd kivannivaloja, hogy az égés kialakulasanak feltételei koziil
minimum az egyiket megsziintessiik, ahhoz, hogy a tliz megsziinjon. A tliz oltasanak
alapvetden kétféle lehetdsége van. Az egyszerlbb fizikai, valamint az ennél sokkal
bonyolultabb fizikai-kémiai reakciokon alapuldé moddszerek. Az egyszeriibb fizikai



modszernek is ismert két kisebb alfaja, ezek koziil az egyik az oxigén ¢és az éghetd anyag
talalkozasanak megakadalyozéasa, a mésik pedig a hiités.

A tiizolto anyagok, tiizolto késziilékek

Az MSZ EN 3-1:1994 szabvany fogalom-meghatdrozasa szerint a tiizolté késziilék egy olyan
eszkOz, amelybdl az oltdéanyagot a késziilékben 1év0 nyomas hatdsara iranyithatéan a tiiz
fészkére lehet kilovellni. A belsé nyomas létrehozhatd az oltdéanyaggal egyiitt egy tartalyban,
kémiai reakciok révén, vagy kiilon palackban tarolt hajtoanyaggal. A hordozhato tiizolto
késziilék egy olyan eszkoz, mely kézzel kezelhetd, és kézben hordozhato is. Uzemképes
allapotban tomege legfeljebb 20 kg. Az oltdbanyag azon terméke Osszessége, amelyet a tlizoltd
késziilékben tarolnak, és az égési folyamatra hatnak. A tdltetmennyiség a tlizolto késziilékben
levé oltdbanyag tomege vagy térfogata. A tlizoltd késziilékek toltetmennyisége térfogatban
vagy a tomegben kifejezett oltdanyag-mennyiség. A tlizoltd késziiléket az abban tarolt
oltdanyag utan nevezik el.

Az oltéanyag szerint a kovetkez6 tipusu tiizolté késziilékeket kiillonboztetjiik meg:
e Habbal olt6 tlizolto késziilékek
e Vizzel olto tizolto késziilékek
e Szén-dioxiddal olto tlizolto késziilékek
e Porral olto tlizoltod késziilékek
e Halonnal olt6 tlizolto késziilékek

Fontos, hogy a tlizolté késziilékek hajtdoanyaga nem lehet gytlékony anyag, hiszen ebben az
esetben nagyobb karok okozhatdk, mint a tlizoltas eldtt voltak. Tobbnyire nitrogént, vagy
szén-dioxidot hasznalnak hajtogazként, de el6fordul nemesgaz-hajtéanyag is. A tlizoltd
késziilékek rendkiviil fontosak a tiizek megfékezésében, igy szdmos elvarasnak eleget kell
tennilik. Biztonsagosnak kell lenniiik, se a késziilék maga, se az oltéanyag nem jelenthet
vesz€lyt a hasznalgjara, kezelésiik egyszerli és logikus kell hogy legyen, hogy a tiiz
megfékezése minél eldbb megtérténjen, valamint a hozzad nem értd személy is kdnnyen
hasznalni tudja sziikség esetén, megbizhatéan kell, hogy miikddjenek, hatékonyak kell hogy
legyenek, valamint beruhazasi és tizemeltetési koltséglik ne legyen magas. Hazankban
leginkabb a porral olt6 késziilék valt altalanosan hasznalttd. Ennek harom fajtaja van: a belsd
palackos valtozat, melyben az oltdanyag a palackon beliil van, a kiils¢ palackos valtozat,
melyben az oltéanyag a palackon kiviil helyezkedik el, valamint a belenyomott gazos
valtozat, melynél a hajtdanyag nitrogén, €és ezt az oltdanyag tartdlydba nyomjak bele toltéskor.
Tthzoltasnal rendkiviil nagy odafigyeléssel kell lenni, hogy melyik halmazallapotu anyagot
hasznaljuk, mivel példaul a folyadék halmazallapoti tlizolté anyagokat nem hasznalhatjuk
elektromos kornyezetben. A folyadék halmazallapoti anyagokat altaldban a reakcidtér
hiitésére alkalmazzuk, valamint a viz péarolgéasa soran 1étrejovo vizgdz kiszoritja az oxigén a
reakciotérbdl, igy a tliz is megsziinik, vagy legalabb csokken. Alkalmazasi teriiletei leginkabb
a gaz, folyadék és szilard anyagokkal kapcsolatos tlizesetek. Az elektromos kornyezeteken
feliil tilos hasznalni olyan teriileten, ahol a viz az ott levd anyagokkal kémiai reakcidba 1épve
éghetd gazt eredményez.



Ugyelni kell az izz6 fémek hiitésénél a vizhasznalatra, mivel a 2000 OC feletti hdmérsékletnél
a viz termikusan részekre bomlik, amivel durran6gaz keletkezhet.

Szilard halmazéllapoti tizolté anyagokon a tlizoltd porokat értjiik, melyeknek 3 tovabbi
fajtaja van

e BC porok,
e ABC porok,
e D porok.

A BC porok a folyadéktiizek ¢s a gaztiizek, az ABC porok szintén a folyadék- és gaztiizek,
valamint a szilard anyagok tiizeinek, a D porok pedig a fémtiizek oltasara alkalmasak.

A tiiz automatikus észlelése és tiizjelzése

A tiiz olyan komplex fizikai és kémiai folyamat, amely soran a reakciotérben és annak
kozvetlen kornyezetében kiillonféle modifikaciok jonnek létre, amelyek a tliz eldtti allapottol
eltérnek. A valtozasokat egy arra alkalmas eszkdzzel megfigyelhetjiik. A tiiz felfedezésére
val6 potencialis hatdsokat kollektiven tiizjellemzdéknek hivjuk.

A tiizjellemzoknek két nagyobb csoportja van
e az energia felszabadulas,
e valamint az anyagatalakulas.

Az energia felszabadulas csoportjaba tartoznak a hdenergia és a hangenergia, az
anyagatalakulaséba pedig a szilard égéstermékek és az aeroszolok.

A munkahelyek hasznalatanak altalanos tiizvédelmi szabalyai

A hasznalat egyik legfontosabb szabalya szerint az épitményt csak a haszndlatbavételi
(lizemeltetési, mukodeési) engedélyben megéllapitott rendeltetésnek megfeleléen szabad
hasznalni. Az engedélyezési eljards soran ugyanis megvizsgaltdk, hogy alkalmas- e az
épitmény az adott tevékenység végzésére, az engedélyt pedig csak akkor adtak ki, ha
kielégitette az adott tevékenységhez kapcsolodo tlizvédelmi kovetelményeket. ha a hasznalat
soran a tlizvédelmi helyzetre is kihatd tevékenység-valtozas kovetkezik be, akkor a vallalat,
létesitmény vezetdje az 0 tevékenység megkezdése eldtt legalabb 15 nappal koteles a
véltozast az illetékes hivatdsos Onkormdnyzati tlizoltosagnak bejelenteni. A bejelentéshez
csatolni kell a megvaltozott helyzetnek megfigyeld tlizveszélyességi osztalyba sorolast. A
lakéépiiletben, illetéleg a helyiségben nem szabad éghetd anyagot olyan mennyiségben és
modon tarolni, illetdleg azzal olyan tevékenységet folytatni, tovabb olyan tlizveszélyes
cselekményt végezni, amely az épiilet, illetve a helyiségnek rendeltetésszerli hasznalatatol
eltér ¢és tlizveszélyt okozhat. A veszélyességi Ovezetben, helyiségben, szabad téren,
épitményben csak az ott folytatott folyamatos tevékenységhez sziikséges anyagot és eszkozt
szabad tartani. Kiillonosen fontos ez az eldiras éghetd anyagok esetére, de minden karteriileten
tarolhatd anyagok mennyiségét a Tlzvédelmi Utasitasban kell szabalyozni. A
munkafolyamat, tevékenység soran keletkezd éghetd anyagot, hulladékot folyamatosan, de



legalabb miiszakonként el kell tdvolitani a géprol, berendezésrol, a veszélyességi dvezetbdl,
helyiségbdl, szabad térbol.

A munkavégzés soran az alkatrészek, a gépek tisztitasara rongyot hasznalnak, mihely
takaritasara pedig gyakran flirészport. Ezek funkcidjuk teljesitése soran olajjal, zsirral
szennyezOdnek. Az ilyen szennyezett éghetd hulladékot jol zarhato feddvel ellatott, nem
¢ghetd anyagu edényben kell gyljteni, majd erre a célra kijelolt helyen kell tarolni, illetve
megsemmisiteni.

Eghetd folyadékot, gazt, égést taplald gazt szallitd csrendszernél, taroloedénynél, gépnél és
berendezésnél az éghetd folyadék csepegését, elfolyasat, illetve a gaz szivargasat meg kell
akadalyozni. Amennyiben ez nem sikertit, szétfolyt, illetve kiszivargott anyagot fel kell itatni,
vagy ki kell szelloztetni. A felitatott anyagot az erre a célra kijelolt helyen kell tarolni,
illetdleg megsemmisiteni. Olyan berendezéssel, ahol éghetd folyadék iizemszerii csepegés
fordul eld, a csepegd folyadékot edénybe kell felfogni. Az edényt sziikség szerint, de legalabb
a miszak befejeztével ki kell iiriteni. Az ,,A” és ,,B” tlizveszélyességi osztalyba tartozo
alkalomszeriien hasznalt folyadékot csak szabadban, vagy jol szelldztetett helyiségben szabad
hasznalni. Igy tudjuk csak megakadalyozni a robbanasveszélyes koncentracio létrejottét. A
helyszinen egyidejlileg gyujtoforrds sem lehet. Gyujtoforrasként mechanikai hatdstol,
elektrosztatikus feltoltédéstol, villamos berendezésbdl szdrmazd szikra johet szamitasba, de
értelemszertien tilos a dohanyzas és a nyilt lang hasznalata is. Az 2A” és ,,B” tlizveszélyességi
osztalyba tartozé épitményben olyan ruha, labbeli és eszkdz nem hasznéalhatd, mely gyujtasi
veszElyt jelenthet. A ruha tehat természetes anyagbol késziiljon, a labbelin ne legyen vasalt, a
szerszamok bronzbol, aluminiumbol késziiljenek. Az ,,A” és ,,B” tlizveszélyességi osztalyba
tartozo helyiségekben 01toz0szekrényt nem szabad elhelyezni. Olajos, zsiros munkaruha csak
fémszekrényben helyezhetd el. A munkahelyeken a tevékenység befejezése utan ellendrizni
kell a tlivédelmi hasznalati szabalyok megtartasat és a szabalytalansdgokat meg kell sziintetni.
Az ellenérzd feladatait a Tlizvédelmi utasitdsban kell meghatdrozni. A helyiség- sziikség
szerint az ¢€pitmény, létesitmény, bejaratanak jol lathaté helyen a tliz-, vagy robbanas
veszélyre, valamint a vonatkozo eldirasokra figyelmeztetd és tiltorendelkezéseket tartalmazo
tablat kell elhelyezni. A tlizveszélyre figyelmeztet, a megeldzés €s a tlizoltosdg céljait
szolgald jelzotablakat és felirataikat az MSZ 1563 és MSZ 17066 szabvanyok tartalmazzak.
Ugyantigy kell tablaval megjelolni a kozmii nyitd- és zaroszerkezetet, a fiist elevezetd
szerkezetet, a nyomdasfokoz6 szivattylkapcsold, valamint a tlizvédelmi berendezés és a
tlizjelzd helyét. A 1étesitmény kozlekedési és vizszerzési helyekhez vezetd utjait allanddan
szabadon, tlizolt6 jarmiivel hasznalhato allapotban kell tartani. Az épitményben, helyiségben a
villamos berendezés kapcsolgjat, a kézmiivek nyitd és zard, a nyomdsfokozd szivattyu,
valamint a tlizjelzd, ho- és fiistelvezetd kezeld szerkezetei, tovabba a tlizjelz6 berendezést,
felszerelést €s késziiléket eltorlaszolni, a bels6 kozlekedési utakat, ajtokat és a kiiiritési utakat
besziikiteni még atmenetileg sem szabad.

Tiizoltashoz sziikséges felszerelés

Tiizoltaskor gondoskodni kell a tiiz oltdsat végzd személy védofelszerelésétdl, hiszen a
tlizoltot védeni kell a mérgezd vegyi anyagoktdl, hdsugarzastdl, langhatdstol, leeséstdl,
lezuhanastol, lehulld anyagoktol, balesetektdl, oxigénhianytol, toxikus flistgazoktol, az égés
bomlasi termékeitdl, lebegd szennyezddésektol, portdl. Ahhoz, hogy a tiizoltd védve legyen



ezektol a hatasoktol, viselnie kell véddkabatot, hd védd ruhat, vegyvédelmi ruhat, méaszé ovet,
mentdkatelet, tizolto sisakot dlarccal, kepivel, acélbetétes csizmat, szemiiveget, védokesztyit,
védokotényt, 1égzésvédelmi eszkdzoket.

Tiizvédelmi oktatas iskolakban

Az éltalanos - ¢és kozépiskolakban, a szakkozépiskoldkban, illetéleg a felsGoktatasi
intézményekben a tanulmanyi kovetelményekbe éEpitve, tovabba a szaktanfolyamokon
tovabbképzéseken kell oktatni az altalanos és az egyes szakanyagokhoz kapcsolddo
tizvédelmi ismereteket. Az oktatast a nevelési- oktatasi intézmény €s az ott oktatast végzo
szerv koteles biztositani. Jogszabdlyban meghatarozott foglalkozasi agakban és
munkakorokben csak tizvédelmi szakvizsgaval rendelkezd személy foglalkoztathato.

Tiizvédelmi Szabalyzat
A Tlizvédelmi Szabélyzatra vonatkozo részletekbe mend eldirdsokat a 30/1996. ( XII. 6. ) BM
rendelet foglalja magdban. A Tlizvédelmi Szabélyzatot az alland6, valamint az ideiglenes
jelleggel miikodo 1étesitményekre a rendeltetésszerti tevékenység elinditasa eldtt egyarant el
kell késziteni. Tartds probaszerii iizembe helyezés esetén legfeljebb hat honapos idétartamra —
ideiglenes szabalyzat készitendd. A probaszerii lizembe helyezés befejezése utan harminc
napon beliil kell a szabalyzatot a végleges formajaban megalkotni, illetdleg kiadni.
A szabalyzatot a tlizvédelmi helyzetre kihat6é valtozasok esetén gy kell valtoztatni, illetve
atfogalmazni, hogy az minden esetben naprakész legyen. A szabalyzatban foglaltakat a
munkaltaté a munkavallalokkal kételes ismertetni. Az oktatds megtorténtét oktatasi naploban
kell rogziteni, és azt az oktatasban résztvevok alairasaval ellatni. A munkaltatonak biztositani
kell, hogy a gazdalkodo szervezettel kapcsolatban keriil, példaul kiilsé munkavallalok, vagy
szallovendégek — a rajuk vonatkoz6 mértékben — elsajatitsak a tlizvédelmi szabalyzat
tartalmat, és altalanos kovetelményeit. A szabdlyzatnak tartalmaznia kell a tlizvédelmi
feladatokat is ellatd személyek tevékenyseégi korét, kotelezettségeit. A tlizvédelmi szervezet
feladatara, felépitésére, miikodési €s iranyitasi rendjére, valamint a finanszirozasra vonatkozo
szabalyokat.

o létesitmény(ek),

e ¢pitmények,

e tlzszakaszok,

e helyiségek,

e szabad terek,

Veszélyességi Ovezetek tlizveszélyességi osztalyba vald kategorizaldsat, és az azokra
vonatkozo eseti tlizvédelmi hasznalati szabalyokat, eldirasokat; a tevékenységre vonatkozo
tlzvédelmi haszndlati szabalyokat, eldirasokat. Az alkalomszerli tlizveszélyes tevékenység
végzéséhez sziikséges irasbeli feltételek meghatarozasara, illetve eldzetesen egyeztetésére
jogosult személyek felsoroldsat; a tlizvédelmi oktatdssal kapcsolatos feladatokat és a
munkavallalokra vonatkozo tlizvédelmi képesitési kovetelményeket; a munkavallaloknak a
tlizjelzéssel, tlizoltassal, miiszaki mentéssel kapcsolatos feladatait; valamint a létesitményi
tlzoltosag  miikodésének, szolgalatellatasnak, tagjai dijazdsdnak  szabalyait.



Tizriado terv

A szabalyzat mellékleteként tlizriadd terv elkészitése is nélkiilozhetetlen az ,,A”-,,C”
tlizveszélyességi osztalyba tartozo létesitményekre, a miivel6dési, oktatasi, egészségiigyi €s
szocidlis 1étesitményekre, valamint azokra a létesitményekre, amelyben egy tlizszakaszon
beliil tobb mint 300 {6 tartozkodhat egyidejiileg. A tlizriado tervnek tartalmaznia kell a
tlizjelzés modjat. A tlzoltdsag, valamint a Iétesitmények tartozkodok riasztasi rendjét, a
l1étesitmény elhagyasanak modjat, a tliz esetén a munkavallalok sziikséges tennival6it. Példaul
a tlizvédelmi berendezés kezelése, tlizoltds és mentés, rendfenntartas, technologiai folyamat
leallitsa, vagy az dramtalanitds, a fobb veszélyforrasok megnevezését, utalassal a védekezési
szabalyokra, a létesitmény helyszinrajzat, sziikség szerinti szintenkénti alaprajzait a
tlizvédelmi szempontbdl fontos berendezések, eszkdzok, kdzponti elzarok, kapcsolok és a
vizszerzési helyek megjelolésével. A tlizriadd tervben foglaltak végrehajtasat sziikség szerint
évenként gyakoroltatni és azt irasban rogziteni kell.

A munkavallalok tiizvédelmi képzése

A munkaltaté koteles a munkavallalokkal megismertetni mindazon szabalyokat, melyek a
tevékenységiikkel kapcsolatosak. A tlizvédelmi ismereteket a munkédba allas, illetve Uj
munkakorbe valo athelyezés elott kell a dolgozokkal elsajatittatni. Az oktatas célja olyan
ismeretek ataddsa a munkavallalok részére, amelyek birtokaban képesek lesznek a
veszélyhelyzetek felismerésére, €s olyan jartassagok kialakitasa, hogy a résztvevok tiz — és
karesetek felszamoldsaban hatékonyan tudjanak részt venni. A mindennap nem hasznalt
ismeretek kapnak, ezért sziikséges az ismeretek felelevenitése alkalmankénti oktatas
keretében, ennek gyakorisagdt a tlizvédelmi szabalyzatban kell meghatarozni. A
tlizveszélyességi osztalyba sorolds, a rendeltetés, az alkalmazott technologia, a munkavallalok
és a vezetdk hozzaallasa mind-mind olyan tényezd, amely befolyasolja az ismétl6dd oktatasok
gyakorisagat. Technologia megvaltozas esetén, hatdsagi ellendrt, tliz- és karesetet kdvetden is
sziikségessé valhat ezen oktatds megvalositisa. Az oktatds megtorténtét igazold
jegyzokonyvben fel kell tiintetni az oktatas pontos helyét, idejét, témadjat, iddtartamat, az
oktatdsokon részt vevok nevét, akik alairasukkal igazoljak, hogy jelen voltak az oktatason. Az
oktatasnak ki kell terjednie a munkahely €és a munkafolyamatok tlizveszélyességére, a
megel6zd tlizvédelmi rendelkezésekre, a tlizjelzés lehetdségére s modjara, a tliz esetén
kovetend0 magatartasra, az elhelyezett tlizoltd késziilékek haszndlatara és a szabalyok
megszegésének kovetkezményeire.

Léteznek olyan foglalkozasi é4gak, munkakorok, amelyek ellatdshoz — a tlizvédelmi
oktatdsokon vald részvételen tal — tlizvédelmi szakvizsga letétele is sziikséges. E szakvizsga
letétele nélkiil az adott munkakdrben munkavallalo nem foglalkoztathato. A szakvizsgahoz
kotott foglalkozasi agakat €s munkakoroket a 32/1997. (V. 9. ) BM rendelet rogziti.

Tiizveszélyességi osztalyba sorolas

A tliz elleni védekezés fontos kiinduldpontja a tlizveszélyességi osztalyba sorolas. Minden
anyagot, tevékenységet, veszélyességi ovezetet, helyiséget, épiiletet, szabad teret, 1étesitményt
tlizveszélyességi osztalyba kell sorolnunk, Az osztalyokba sorolds nem oncélu tevékenység,
mert ennek alapjan allapitjuk meg a 1étesités és a hasznalat alapvetd tlizvédelmi szabalyait.



Példaul milyen tlizallosagi hatarértékiire épitendok az épitmények, az épitmények kozott
milyen tavolsagot tartsunk, mekkora lehet az épitmény tlizszakaszainak alapteriilete, kell — e
hasad6, vagy hasado-nyiloé felillet, milyen szelldztetést alkalmazunk, a dohanyzas
engedélyezhetd — e, a dolgozok milyen ruhdzatot viselhetnek, milyen 1étszamu legyen a
vallalati tlizoltosag, milyen tiizolto felszereléseket kell készenlétben tartani.

A tiizveszélyességi osztalyba valo besorolas szabalyai
Az OTSZ 6t tlizveszélyességi osztalyt kiilonboztet meg, ezeket ,,A”-,,B”-,,C”-,,D”-,,E” betlik
kel jelolik. Megnevezésiik és a besorolas szabalyai a kdvetkezok:
,» Fokozottan tiiz- és robbanasveszélyes ,, ( jelzése: ,,A”)

» Tz — és robbanasveszélyes” (jelzése:”B”)

» Tazveszélyes ,, (jelzése: ,,C”)

» ,,Mérsékeltem tlizveszélyes” (jelzése: ,,D”)

« ,Nem tlizveszélyes” ( jelzése: ,,E”)



Kornyezetvédelem

A kornyezet-kdozpontusag és a kornyezeti nevelés

A kornyezet-kdzponti nevelés, mint gondolat néhany évtizede iitdtte fel a fejét a nyugati
tarsadalom koreiben. El6szor azokban a varosokban sziiletett meg a kornyezetkozpontusag
gondolata, ahol a varosiasodassal parhuzamosan a népesség is novekedésnek indult, ezzel
pedig a vele jar6 problémak is feliitotték fejiilket a varosokban, igy példaul a hulladék
hatalmas tomegekben, a viz és a levegd szennyezése, a zaj, a természetes ¢lohelyek
felemésztodése. Ezekkel a folyamatokkal szinte parhuzamba vonhat6é az emberek testi és lelki
megbetegedése. Ezek a problémak addig-addig sulyosbodtak, mig keményebben kellett
ellentik fellépni. Az 1948-as év elhozta az elsé 1épést a kornyezet védelmének {ligyében: az
IUCN Nevelési Bizottsaga megfogalmazta, hogy a kornyezetet védelmezni kell és ennek
érdekében olyan nevelést kell alkalmazni, mely erre a védelemre irdnyul. A kornyezet-
kdézpontu nevelés fogalma az 1972-es évben konkretizalodott, mikor is az ENSZ megnyitotta
Stockholmban Emberi kornyezet névvel ellatott konferenciat, ahol sor keriilt a kornyezeti
nevelés program létrehozasara. Kovetkezd lépésként 1975-ben a belgradi UNESCO-
konferencian definialtak a kornyezeti nevelés pontos fogalmat, valamint meghataroztak annak
konkrét céljait. Az 1977-es évtdl kezddédden 60 tovabbi nemzet képviseltje tovabb fejlesztette
a kornyezeti nevelésre vonatkozo meghatarozasokat. A végsd pontositasok utdn a kdrnyezeti
nevelés definicidja a kdvetkezo : ,,4 kérnyezeti nevelés olyan folyamat, melynek célja, hogy a
vilag népessége kornyezettudatosan gondolkodjék, figyeljen oda a kornyezetre és minden
azzal kapcsolatos problémara. Rendelkezzen az ehhez sziikséges tudassal, bedllitodassal,
képességekkel, motivacioval, valamint mind egyéni, mind kozosségi téren eltokélten
torekedjék a jelenlegi problémak megoldasara és az ujabbak megelézésére.” Miutan ezen
proceduranak vége szakadt a kornyezet-kdzpontu nevelés preciz definidlasaval, sorra jelentek
meg az ezekkel a kérdésekkel foglalatoskodd publikaciok, melyek koziil valamennyi
tudomanyosan aldtdmasztott, illetve szakmailag elfogadhato tényeket kozolt. Elindultak azon
tovabbképzések, szakmai gyakorlatok, melyeknek reflektorfényében az emberkdzponta
kornyezetvédelmi témak alltak. Hogy mit értiink emberkdzponti kornyezetvédelmen? A
gondolkodéas fokuszadban az egyén, az ember foglal helyet, mig a problémak ésszerii
mérlegelésének is els6szami mozgatorugdi az emberi érdekek. Ugyanugy, ahogyan az emberi
érdekek is ezerfélék lehetnek, a kornyezeti nevelésnek is szamos kiillonb6z6 modszere ismert,
melyek koziil emlithetnénk a jatékos elemekkel szinesitett felismeréshez vezetd ,,utakat”, az
érzékszervi megfigyelést, vagy épp a descartes-i-newtoni igen aprolékos, Osszetett
tudomanyos szemléletet.

A ,, z61d hullam” hazankat sem keriilte ki : a nyolcvanas évek végétdl, egészen a kilencvenes
évek elejéig bizony nalunk is megjelent ezen tipusu szemléletvaltas a nevelés terén. A
rendszervaltast kovetd idoszakban elindult a kdrnyezet-, illetve természetvédd egyesiiletek
alapitasa, szervezddése. Mivel hazankban is haladni szerettek volna a korral, igy 6nallo
kidolgozas helyett a nyugati tdrsadalmaknal mar bevalt modszereket vették at és alkalmaztak
a nevelésben. A kornyezeti nevelés a kor elérehaladtaval egyre jobban beleépiilt az oktatasba.
Ezen nevelési irdnyzatnak olyan magaslatokba sikertilt elérnie hazankban is, hogy programja
az oktatas minden szintjén megtaldlhato: bolcsodétdl egészen a PhD-képzésig. Azonban meg



kell emliteni, hogy minél feljebb haladunk az oktatasi szint 1étrajan, annal jobban sziikiil be a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos témak kore. Mig a kisgyermekek napi szinten hallhatjak a
kornyezet védelmének fontossdgat és teremthetnek kozvetlen kontaktust is az éldvilaggal,
addig a magasabb szinten, egyetemeken tanulé didkok mar csak néhany szakirdnyos képzésen
ismerkedhetnek meg jobban a témaval. A kornyezeti nevelés fo feladata, hogy egészen
kisgyermekkortol kezdve az emberek agyaba iiltesse a kdrnyezet és annak jelenségei irant
mutatd érdeklddést, hogy tudatositsa, hogy a kornyezetiink részei vagyunk, igy
cselekedetinkkel nem rombolni, hanem védelmezni kell azt, hogy lattassa a harmoéniat, a
természet sz€ps€gét, hogy 0sztondzzon a kornyezet megovasara. A kdrnyezeti nevelés sokrétli
modszerekkel rendelkezik, azonban mindegyikben kozos, hogy a megismerést, a nevelést
tudomanyos alapokra tdmassza. Az ¢élovilagot targyként kezelje a megismerés sordn,
elsdsorban az emberi egészséget védje, de a kdrnyezetet védve probaljon meg erre torekedni.
A tudomanyos alapokon kiviil fontos az érzékelési megismerés, mely soran kdzelebb hozza az
alanyt és a kornyezetet a nevelési program.

A kornyezeti nevelésnek helyi eszkozei is vannak, melyek segitségével még kozelebb
hozhatdak az alanyok és a védeni kivant kornyezetiik. Illyen eszk6zok példaul a kirdndulasok,
erdei iskoldk, taborok, kiilonb6z0 hagyomanyos szokdsok szervezése, a kornyezettel
kapcsolatos linnepségek megtartasa, Gjrahasznositas.

Az egészség-kozpontusag és a rekreativ igényekre nevelés

,»ép testben, ép lélek ,, - tartja a mondas

Az elmult évek népegészségiigyl adatai, a WHO altal végzett hazankat is magaba foglalo
felmérésének statisztikai, illetve a tarstdrcak analizélasai alapjan arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy sziikségessé valt a kozoktatdsi torvény modositasa azzal a kiegészitéssel, hogy
a tantervbe belefoglaljdk az iskolai egészségnevelés feladatait.Illetve sor keriiljon a helyi
pedagogiai programokban is a helyi feltételekre, adottsdgokra ¢épiild egészségnevelési
stratégia 1étrehozasara, illetve megvalositasara. A 2003-as év hozta a gondolat gyakorlati
végrehajtasat. Ami eldszor hazankban a 2003. évi LXI. torvényben jelent meg eldszor. Az
egeészségneveleési program elsddleges célja az egészség megdrzése, illetve fenntartasa.

Az egészségnevelés a sziiletéstél a halalig tartd sokrétli, szertedgazo, Osszetett feladat. Az
egeészseges ¢€let kialakitasat veszi célul. Az egészségnevelésnek teriiletei a helyes szokasok, a
napirend kialakitasa valamint a Kkorszerli, egészséges taplalkozas. Az mozgas, sportolas
jelentdségének emlitése egyre nagyobb teret kap. Egyre inkdbb megfigyelhetjiik a médiaba is
begylirtizd oktatast. Egyre tobb reklam foglalkozik az egészséges életmdddal. Tobb magyar
hires ember adja arcat, s nevét ezen rekldmok mellé. A helyes szokéasok, napirend
kialakitdsaba beletartozik a személyes higiéné, a tisztasag, az 4poltsag, hiszen az egészség
legfobb feltétele a test tisztan tartasa. Fontos a mentélis egészség is a munkaval €és pihenéssel
toltott 1d6 kozotti megfeleld egyensuly kialakitasa. A test egészsége nemcsak a tisztan
tartdsaval, hanem egészséges feloltoztetésével is jobban megodvhatd, tehat az 6ltdzék helyes
megvalasztasa is fontos pont az egészséghez.



Taplalkozasi kutatok az optimalis mindségli és mennyiségii taplalék bevitelét javasoljak, ami
akéar napi Otszori étkezést is takarhat. Ebben f6 a valtozatos, az évszaknak, és napszaknak
megfeleld taplalék, viszont mindig kis mennyiségben.

Ez a gondolatmenet hadat inditott a gyorséttermek kinalta finom, viszont egészségtelen
taplalkozasi szokasai ellen.

A mozgas szintén elengedhetetlen része az egészségnek.Ahhoz, hogy mozgasunk megfeleld
¢s koordinalt legyen, edzésre, gyakorlasra van sziikség .A gyermekeknek életkori
sajatossagaiknak megfelelden nagy a mozgasigénytk.

A szervezet kiegyenstlyozott miikodéséhez sziikséges a mozgasigényt is kielégiteni, mely
alkalmas:

e tdbbletenergia levezetéséhez

e aktiv pihenéshez

o kotott figyelem feloldasdhoz

e szervezet megfeleld miikddéséhez, karbantartasahoz (keringési, 1égzési rendszer)

e tanulasi folyamatok eldsegitéséhez.

Fontos figyelembe venni mind a tanuldsnal, mind a mozgascselekvések gyakorlasanal a
megfeleld oxigénellatottsagot.

Mentalhigiéné

Lelki egészség megorzés. Hazankban a legfébb problémak a drog, az alkohol fogyasztas, a

depresszid, valamint az 6ngyilkossagi hajlam. Ahhoz, hogy megfelel$ szinten tudjuk kezelni

mindennapi problémainkat ahhoz egy ujabb teriiletét, kell erdsiteni életiinknek. Ez szintén egy
tanulasi folyamat eredménye. Jelenleg Magyarorszagon szdmtalan az iskolai foglalkozasokon
feliil megjelentek a segitd csoportok, alapitvanyok, akik szamtalan lehetdséget kinalnak.

A SDT sulinet honlapjan a megel6zésrdl, alabbi talalhato:

o | Elsodleges a megelozés akkor, ha a koros folyamatok elindulasat akadalyozza, vagy
sziinteti meg. Ide tartozik a szakszerii intézményes felvilagositas az egészségre
veszélyes tényezokrol, hatasukrol és kovetkezményeikrdl, a csaladi és iskolai
programok, amelyek az egészséges lelki fejlodést segitik. Ismertek alkoholbetegek
gvermekei részére inditott megelozo foglalkozdasok. Aki idoben megtanulja
konstruktivan kezelni életkoranak tipikus kihivasait és gondjait, a sziikségszeriien
fellepo konfliktusokat, a veliik jaro erzelmi fesziiltségeket, jo emberi kapcsolatokat
képes kialakitani, kiilonbozé csoportok, kozosségek aktiv és kreativ tagja, az
ellendallova valik a karosito hatdsokkal szemben, mert szeret élni és keriili az életet
veszélyezteto kockazatokat. Akar a befogadoi, akar az alkoto foglalkozas a miivészetek
barmely agaval jelentds hozzajarulas lehet ahhoz, hogy a mindennapok érdekes
elményekben gazdagok legyenek, s hogy magunkat, érzéseinket felfedezziik és
kifejezziik.

e Masodlagos a prevencio akkor, ha a mar elindult korfolyamatot dllitia meg, kiterjed a
kockazati tényezokre egy viszonylag korai szakaszban, amikor még jok az esélyek arra,
hogy tamogato légkorben megfelelé kontroll mellett a veszélyeztetett személy



visszalépjen a betegséghez vezeto utrol, oriilion az életnek, és képes legyen
erofeszitéseket tenni annak érdekében, hogy kezébe vegye a sorsat. Kifejleszt olyan
hozzaallast  és  készségeket, amelyek ellenallobba  teszik, csokkentik a
veszelyeztetettséget, és ha ismét megterhelo helyzetbe keriil, megtanul nemet mondani
a csabitasokra. Sulyos, kronikus szervi betegségben szenvedok, rokkantak, akik
hajlamosak lennének feladni a kiizdelmet, onsegito csoportjaikban a személyre szabott
aktivitds, az autonomia, az onallo élet készségeinek gyakorlasa, karbantartisa révén
hatékonyan segitenek abban, hogy lelkileg stabilan jo allapotban maradjanak.

e Harmadlagos a megelézés, amikor elérehaladottabb betegség esetén a megfeleld
kezelés a lehetoségekhez képest optimalisan helyreallitia az 6nallo életvitel készségeit.
Rehabilitacioval, gondozassal elharitjia a szévodményeket, javitia az életmindséget,
azaz megelozi a visszaesést. llyenek pl. a drogosoknak létesitett egyiitt élo kozosségek,
amelyek egyidejiileg nyujtanak orvosi ellatast és lelki gondozast, tarsas-kapcsolati
tapasztalatot, és egy a korabbinal érzelmileg és szellemileg kielégitobb életmodellt.

Vagyis ebbdl is megéllapithatd, hogy mar az iskoldkban is jelentds figyelmet kell forditani a
mentalhiegénids oktatas jelentéségének.

A munkakoérnyezet kozpontusag és az optimalizalt munkahelyzet igényeire
nevelés - a biztonsag kozpontusag és on- valamint szervezeti gondoskodas
igényeire nevelés

Azon didkok szamdra, akik mar abban a szemléletben végzik tanulmanyaikat, hogy a
megel6zés, a tudatos cselekvés jellemzi mindennapjaikat, azoknal sokkal inkéabb
valosziniisithetd, hogy a bekdvetkezd munkabalesetek szdma a jovében jelentdsen csokkenni
fog. Ez a tudatossag, a szemlélet kozvetités taldn mar napjainkban is kezd egyre inkabb
meghataroz6 tendenciava valni. 2008 és 2012 évek kozott az évenkénti munkabalesetek
szama kozel 7000 —rel csokkent éves szinten a KSH adatai alapjan. A munkavédelmi
veszélyhelyzetek megakadalyozasa szempontjabol a legfontosabb tehat a legfontosabb a
preventiv jellegli szemlélet kialakitisa a jovO munkavéllaléi szdmara, amiben rendkiviili
szerepet kapnak a pedagdgusok, valamint a didkokat oktatdé munkavédelmi szakemberek.
Ehhez, mar az iskolapadban el kell sajatitani ahelyzetfelismerést, helyzetelemzést. A
megeldzés egyik legalapvetobb kérdése, hogy a mindennapi gyakorlatban, a veszélyhelyzetek
azonositasra keriilnek-€?

Képes-e a hallgatd a tanultakat tudatosan beépiteni a munkahelyén a mindennapi
tevékenységébe. Ezért tartom fontosnak, hogy a didkok, minél tobb veszélyhelyzete
tanuljanak meg azonositani tanulmanyaik soran. Alakuljanak ki munka ¢&s
egészségvédelemmel kapcsolatos szokdsaik. Tudatosan iigyeljenek sajat, valamint
kornyezetiik épségére, allapotanak megdrzésére.

Természetvédelem és kornyezetvédelem kapcsolat

Gyakran fogalomzavar all fenn a kdrnyezetvédelmet és a természetvédelmet illetden, a kettd
kozt hasonlosagok lelhetdk, azonban mégsem ugyanaz a két fogalom. A természetvédelem
leginkdbb az €16, természeti értékek megdrzéséért folytatott kiizdelmet tartja szem el6tt, mig a



kornyezetvédelem elsdsorban az ¢élhetd, fenntarthatd kornyezet kialakitasat, majd védelmét
tlzi ki célul. A kornyezetvédelem nélkiilozhetetlennek tartja, hogy az emberi termelési,
fogyasztasi rendszer fenntarthatdo legyen, illetleg azza véljon, emellett egyéb politikai
kritériumokat is definial. Jollehet a kornyezetvédd szervezetek nagy része a civil szférabol
szarmazik, vilagszerte szamos politikai szervezet is képviseli a kdrnyezetvédd gondolatot €s a
vallalati feleldsségvallalas gondolatanak elétorésével szamos nagyvallalat is intézkedéseket
tesz a kornyezet megdvasanak érdekében. A kornyezetvédelem filozofia, ideoldgia és egyben
mozgalom is.Célja a bioszféra 1étének, megbrzése, védése,beleértve magat az emberi fajt is.
Az egészséges fejlodésének megdrzése oly modon, hogy kornyezetiinket (és magat az embert
is) megovjuk mindenfajta emberi tevékenység, nem szandékolt szennyezd ¢€s pusztitd
hatasatol. Mesterséges kornyezetiinket ugy probaljuk meg egyre inkabb tudatosan kialakitani,
hogy az a természeti kdrnyezettel harmdniaban legyen, és barmiféle emberi tevékenység, ezen
beliil kiemelten a gazdasagi tevékenység végzésére.Egyre nagyobb tekintettel vagyunk az é16
rendszerek,és az egyes ¢l61ények tlirdképességére. Mit is jelent ez tulajdon képen? Minden faj
az 0kologiai egyensulyat egy ugynevezett Gaus gorbén vagy mas néven harang gorbén tudjuk
szemléltetni. A faj a legéletképesebb utodokat egy sziik szegmensen, az-optimum ponton
képes produkalni. Amennyiben ez az optimum szakasz eltolodik, akkor a faj egyedei, vagy
akklimatizalodnak, vagy a populdcid egyedszdmanak csokkenésére kell szamitani..A
kornyezet megovasanak kérdése tobbszor felmeriilt kiillonb6zé korokban ¢és helyeken a
vilagban, a modern kornyezetvédelmi mozgalom kialakulasa elvalaszthatatlan az ipari
forradalom altal jelzett valtozasoktol. A nagy gyarak és a szénhasznalat emelkedése
Ohatatlanul magaval hozta az emelkedd 1égszennyezést, emellett az ipar altal hasznalt vegyi
anyagokbol szdrmazd szemét mennyisége is ndvekedésnek indult. Az elsé nagy, modern
kornyezetvédelmi torvényt 1863-ban hoztak Nagy-Britanniaban. A korai kornyezetvédelmi
mozgalom részeként Anglidban létrejott egy vissza a természetbe mozgalom és az Egyesiilt
Allamokban is torténtek hasonld kisérletek. EbbSl az idébsél Henry David Thoreau volt a
legfontosabb személy, aki a mozgalomra akar késébb is gyakorolt hatasok koziil, aki Walden
cimet viseld miivében a sajat vissza a természethez kisérletének tapasztalatairol ir és sikeresen
lobbizott a Yosemite Nemzeti Park létrehozasaért és részt vett aSierra Club megalakitasaban.
A 20. szazadban a kornyezetvédelmi mozgalom tovabb ndvekedett és RachelCarsonNéma
Tavasz cimli 1962-es miivétdl szamithatjuk napjaink mozgalmanak sziiletését. A hatvanas
években jottek 1étre olyan fontos kornyezetvédo civilszervezetek, mint a Greenpeace vagy a
Friends of theEarth (Fold Baratai). Azota a kornyezetvédelem erdteljes tarsadalmi
mozgalomma valt, mely képes a kdzpolitikai vitak és dontések befolyasolasara, csakligy, mint
az egyeéni cselekedetek atformalasara. Ez utobbinak egyébként a mozgalomhoz hasonlo
figyelmet szentel, mint a makroszintli, nagy valtozasok iranti kiizdelemnek. A kornyezetveédd
mozgalom szdmos olyan egyéni megoldast tdmogat, melyek nem a kormanyok vagy nagy
cégek hataskorébe tartoznak, hanem a mindennapi ember szdmadara is elérhetdek. Ilyenek
példaul a varosi biciklizés, és tomegkozlekedés favorizalasa az autokultaraval szemben. A
hulladékok szelektalasa és ujrahasznositasa illetve képzddésének megelézése példaul tudatos
vasarlas segitségével, a haztartasok energiahatékonysadganakndvelése de a sor hosszan
folytathatd. Mara a mozgalomnak tobb orszagban parlamenti politikai képviselete is van és a
kornyezettel kapcsolatos valsdg tudatosuldsa ujabb és Ujabb embereket allit a mozgalom
mellé. A kornyezetvédelem manapsag elsdsorban olyan problémakkal foglalkozik, mint a
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klimavaltozas vagy a genetikailag modositott ¢éldlényekbdl készitett ételek terjedése.A
kornyezeti alapprobléma a népesedési folyamatban, a gazdasagi ¢s fogyasztasi
tevékenységekben gyokerezik, a megoldast is itt kell keresniink.

A kornyezetvédelmi tevékenységeket két f6 csoportba sorolhatjuk:
e Elmélet, mint a kornyezettudomany!
e (Gyakorlat, mint a gazdasagi tevékenységek, €és a fogyasztasi tevékenységek

A két teriilet kozott 1étesit kapcsolatot a kornyezet tudatos nevelés, valamint ennek gyakorlati
alkalmazasa.

A kornyezetvédelem szakteriiletei
e Zaj és rezgés védelem
o Levegd védelem
e Hulladékgazdalkodas
e Talaj védelem
e Vizek védelme
o Tajvédelem
o telepiilés védelem
e Allat és novény védelem

A kornyezetvédelem fontosabb tevékenységei

Kornyezetgazdalkodas

Természetvédelem, ami azon tevékenységek, intézkedések Osszessége, amelyekkel meg
kivanjuk védeni a pusztulastdl a természetes vagy féltermészetes €l6vilag populacioit, fajait
valamint az ¢élettelen természeti értékeket, amelyek egyszersmind az €lovilag éldhelyei.
Tajvédelem feladata a kultirajukban fellelhetd kornyezeti értékeket, a tdjpotencidlt €s a taj
esztétikai adottsagait igyekezzen megdrizni, a degradalt tajakat, tajrészleteket rehabilitalni, s
ha lehetséges ¢€s sziikséges fejleszteni

Kornyezetegészségtan (egyik specialis részteriilete: embervédelem): a kornyezetnek az ember
egészségére gyakorolt hatdsaval, a szennyezOanyagok egészségiligyi hatarértékeinek
kérdéseivel foglalkozik

Telepiilési kornyezetvédelem — specidlis teriilete a miiemlékvédelem
A 20. szdzad kozepén vilagszerte egyre gyarapodtak a kornyezeti problémak. Globalis
problémava valt kornyezetiink allapota. Kornyezeti krizisrdl kezdtek beszélni, a kdrnyezeti
krizis 1étrejottének okaiként a kovetkezdket nevezték meg:

e demografiai robbanas (Ma 6,7 milliard a népesség, 2030-ra az emberiség létszama

elérheti a 8,5 milliardot.)
e ipar fejlédése
e 3. mezdgazdasag kemizalasa
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e 4. dkologiai-kornyezetvédelmi tudatossag hianya.

Az emberiség hatdsa a bioszférara a 1étszamanak és technikai eszkozeinek fejlodésével egyre
inkabb novekedett. Mara az ember a bioszféra 6 alakitojava, pontosabban legfobb ¢és
leghatékonyabb karositdjava, rombolojava valt. A bioszféra karositdsa azonban visszahat az
ember fennmaraddsira is. Az emberiségnek a fennmaraddsa szempontjabol olyan
problémakkal kell szembenézni, mint

e andvekvo létszdml emberiség ¢lelemmel valo ellatasa,

e a fosszilis energiaforrasok kimertilése,

e alégszennyezOdés,

e azliveghazhatss,

e asavas esok,

e az O6zonpajzs gyengiilése,

e akemizéci6 karos kdvetkezményei,

e atropusi esOerddk kiirtasanak hatasai,

e az édesvizkészletek és a tenger elszennyezése,

e atermodtalajok erdzioja,

e az elsivatagosodas,

e adiverzitas csokkenése.

A globalis kornyezeti valsag az 1970-es évek elején tudatosult els6ként a Romai Klub
tevékenységének kovetkeztében, majd az 1972-es Stokholmi konferencia utan.

A Rémai Klub 1900-t61 2100-ig modellezte a kdvetkezdk alakulasat:
e népszaporulat
e nyersanyagellatas
e termelés (ipari €és mezOgazdasagi)
e kornyezetszennyezes

A kornyezetvédelem célja ezeket a problémakat orvosolni. A legfobb problémat a viz, a talaj,
és a levegd szennyezése jelenti, igy a kdrnyezetvédelem kozéppontjdban ezen harom
probléma all.

Talajszennyezés

A talajszennyezés a kornyezetszennyezés azon valfaja, melynek soran az emberi tevékenyseég
elsésorban a talaj mindségét rombolja. Habar a talaj szennyezddését elsdsorban a szemét €s a
hulladéklerakdk okozzak, attételesen a vizszennyezés is okozhatja a talaj mindségének
romlasat. A talajszennyezés leggyakoribb forrdsai a szemét- és hulladéklerakok. Ha nem
tartjdk be a kornyezetvédelmi eldirasokat, veszélyes anyagok (mérgek, nehézfémek)
szivarognak a talajba. A talaj szamos €l6lény éléhelye. A talajt foleg rovarirtd szerekkel,
novényvédodszerekkel,  hulladékokkal, nitrogénnel ¢és  foszfortartalmimitragyakkal
szennyezik. A talajszennyezés f6 forrasai az 6lom, a kadmium, a higany, a cink és a hasonlo
tipusu fémek banyaszata, kohaszata, finomitasa, feldolgozasa. A talaj szennyezésének
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mellékhatasa az, hogy a novények felszivjdk a szennyezést €s rajtuk at mi is megesszik, igy
megbetegitheti kiillonb6zd szerveinket. A talaj szennyezését fokozzadk az olyan események,
mint a hulladéktarolok bezardsa, az erddirtds és az azzal jar6 talajerdzio illetve az intenziv
mezdgazdasag soran alkalmazott ndvény véddszerek és miitragyak alkalmazasa.

Leibig-féle minimumtorvény: ha az egyik tapanyagbodl a sziikségeshez képest kevesebb van
jelen, akkor a tobbi (korlatlan mennyiségben 1évd) tapanyagot csak ennek mértékében tudja
felvenni. Talajvizet szennyezi a tobblet (nitratossa valik a talajviz). A talaj elsavasodik és a
savas talajoldatban feloldédnak a mérgezod elemek: nehézfémek, aluminium

Talajszennyezés fokozodasaval jaro tevékenységek:
o Hulladéktarolo telepek bezarasa
o Talajer6zio novelése fak kivagasaval
e Miitragya, rovarirtd szerek, a talaj termékenységét javitd egyéb szerek ésszeriitlen
hasznélata.

Hulladékok lebomlasi ideje:
e Papir: 2-5 honap
o Pamutruha: 1-5 év ( A celluldz elasva a nedves talajba, évekig nem rothad el. )
e Tejesdoboz: 5 év
e Nejlonzacské: 10-100 év
o Pelenka: 50-100 év
« Konzervdoboz: 50-100 év
o Sordsdobozok miianyag karikéja: 450 év
e Zo6ld iiveg: 1 millio év
e Miianyag flakon: soha

A talaj védelme érdekében a hulladékgazdalkodas az egyik legfontosabb tevékenység. A
hulladék az ipar, a mezdgazdasag, a szolgéltatas €s a lakossdg mindennapjaiban allanddan
keletkezd anyagok, amelyek a keletkezésiik helyén €s idejében hasznavehetetlen. Egy résziik
masutt hasznos, értékes lehet. Masrésziik veszélyes, artalmas.

Hulladék

Hulladéknak vagyszemétnek, azokat a targyakat nevezziik, amelyek az ember mindennapi
¢lete soran keletkeznek és a keletkezésiik helyén (gyarak, tizemek, haztartas stb.) feleslegessé
valtak, t6liik tulajdonosuk megvalik, vagy megvalni koteles. Fejlett orszdgokban, atlagosan
egy ember naponta tobb, mint 1 kg szemetet termel.
A hulladékokattobbféle szempont szerint csoportosithatok. Leggyakrabban az eredet szerinti
csoportositast alkalmazzuk, mely szerint:

o termelési (ipari, mezOgazdasagi, szolgaltatasi),

o telepiilési (kommunalis)
hulladékokat kiilonboztetiink meg.
E csoportokon beliil veszélyes és nem veszélyes csoportokat kiillonbdztetiink meg.



A termelési hulladékok a gyartasi tevékenység, az anyag-atalakitasi miiveletek velejardi, vagy
a fenntartds, iddszakos iizemledllas, termékvaltas soran képzddd tisztitasi maradékok.
Képzddhetnek hulladékok a technoldgiai fegyelem be nem tartdsa és a berendezések
hidnyossagai kovetkeztében is. A felsoroltakon tal termelési hulladéknak mindsiilnek az
adminisztrativ és szocialis l1étesitményekbdl, valamint az tizemépiiletek takaritdsabol, tovabba
a termeld létesitmények ilizemi kozteriileteirdl szadrmazd hulladékok is. Ez utdbbiak a
telepiilési hulladékokhoz hasonld mindségi jellemzokkel rendelkeznek, ezért azokkal célszerti
egylitt kezelni. A telepiilési szilard hulladékok kiilonb6z6 méretli és Osszetételli szerves és
szervetlen anyagok keverékei, amelyek a teleptilések
o lakoépiileteiben (lakohazi szemét);
e kozintézményeiben (intézményi szemét), valamint
e kozforgalmu és zoldteriiletein (utcai, piaci stb. szemét, kerti hulladék) keletkeznek
valamint;
o clhasznalt, nagyméretli, tartdos fogyasztisi cikkek (Un. nagy darabos hulladékok,
elhasznalt kozlekedési eszk6zok, gumiabroncsok).

Ezek koziil elkiilonitett (kiilonleges) kezelést igényelnek:
o akoérhazak és az egészségiigyi intézmények fertdzd, mérgezd hulladékai;
e a telepiilési (kommundlis) szennyvizek tisztitasabol képz6dd nyers, vagy rothasztott
szennyviziszap.

Veszélyesnek mindsithetok altalaban azok a hulladékok, amelyek a vonatkozo eldirasokban
vagy jogszabalyokban hivatkozott hatarértékeknél nagyobb mennyiségben tartalmaznak
bizonyos veszélyes (higany-, kadmium-, 6lom-, krom-, arzénvegyiiletek, cianidok, szerves
foszforvegyliletek, szerves klorvegyiiletek polyklérozottbifenilek) vagy csokkentett
mértékben veszélyes (réz-, iil. cinkvegyiiletek, fluoridok) anyagokat. Altalaban kiilon
kategoriat képeznek a radioaktiv, valamint a radioaktiv szennyezettségi hulladékok. Ezeket
kiilon tartjak szamon, kezelik és kiilon eldirasok szerint helyezik el.

Csoportosithatjuk a hulladékokat halmazallapotuk szerint, igy:
e szilard,
o folyékony,
e iszapszerd,
o gazszerl.

A hulladékok kezelése soran alkalmazand6 gondossdg mértéke szerint harom
hulladékkezelési osztalyt kiilonboztetiink meg

L kezelési osztaly: azok a hulladékok, melyek a haztartasi hulladékokkal egyiitt kezelhetok és
elhelyezhetdk (komposztalés, égetés).

1I. kezeleési osztaly: ipari és killonleges lizemek hulladékai, amelyek haztartdsi szemétlerakod
helyeken nem rakhatok le, csak hulladéklerako helyeken.



IIl. kezelési osztaly: ide tartoznak azok a hulladékok, amelyeknél nem kizart a tényezdk
veszélyes mértékii, a toxikus hatds miatti kornyezetszennyezés. Ezek azok a hulladékok,
amelyek kiilonleges hulladékkezeld helyeken helyezheték el. Kiilonleges kezelést nem
igényl6 termelési hulladékok (pl. csomagoldanyagok, kdrnyezetre nem veszélyes iszapok) a
telepiilési hulladékokkal kezelhetdk akkor, ha a telepiilési hulladékok feldolgozasara, illetve
végsd elhelyezésére alkalmazott eljarast az ilyen termelési hulladékok rendszerbe vitele
kedvezOtlen iranyba nem befolydsolja. Ez azonban mindig csak esetenként, az adott
hulladékféleségek anyagi jellemzOinek és az alkalmazandé eljarasnak ismeretében donthetd
el. A telepiilési hulladékok szervezett, rendszeres kezelése a koztisztasagi, valamint a
telepiiléstisztasagi szervek, a termelési hulladékok kezelése viszont a ,hulladéktermeldk"
feladata.

A hulladékok kornyezetkarosito hatasai

A hulladékok egy része miiszaki vagy gazdasagossagi okok miatt, illetve emberi mulasztasbol
eredden, az eldirdsokban meghatarozott koncentraciok folott karos szennyezddést okoz. Ezt
az anyagot szennyezdanyagnak kell tekinteni, melyre mind miiszaki, mind gazdasagi, mind
kornyezetvédelmi szempontbol mas elvek érvényesek. A kornyezet ily mdédon szennyezddott
elemei nem tekinthetok hulladéknak. Ezen elvet gyakorlati okok miatt kizardlag a karos
szennyezettség kovetkeztében kitermelt talaj esetében indokolt megvaltoztatni.

A kornyezet szennyezddése bizonyos hatarok kozott reverzibilissé tehetd, a szétszorodott,
diszpergalddott anyag Osszegyljthetd, elkiilonithetd és ezutdn hulladéknak mindsiil (pl. a
szennyviztisztitas iszapja).

A nem megfelelden kezelt hulladékok kornyezetkdrositdé hatisai kiillonbozéképpen
jelentkeznek. Egyrészt valamely kdrnyezeti elem (viz, levegd, talaj) szennyezését okozzak,
ezaltal nagy népességet érintenek, és a karos hatas sok esetben iddben elhuz6d6. Masrészt a
hulladékok egyes alkotoi a ndvényi, allati szervezetekbe beépiilnek és a taplaléklancon
keresztiil végsd soron az embereket karositjak. Itt els6sorban a kornyezetre veszélyes,
mérgezd hatasu anyagok okoznak gondot, a bioakkumulaci6 €s a toxicitas miatt. A kornyezet
¢s az allatok fejlodését a toxikus hatasti anyagok kifejezetten gatoljak, egyes anyagok pedig a
szervezetben felhalmozodva okoznak elvaltozasokat.

A telepiilési szilard és folyékony, valamint egyes termelési hulladékok (pl. hig tragya,
vagohidi hulladék) fert6zé mikroorganizmusai kiilonb6z6 fertdzo betegségek okozoi lehetnek.
A nem megfeleld hulladékkezeld tenyéré gyakran éppen az artalom létrejotte hivja fel a
figyelmet. Ezekben az esetben a kdrnyezet szennyezettségének megsziintetése, ha egyaltalan
lehetséges, nagy koltségekkel jar.

A kommunalis ( telepiilési ) hulladékot haromféleképp lehet artalmatlanitani, ezek pedig a
kovetkezok:
= Elégetés, azonban ennek hatranyai is vannak, mivel egyrészt értékes anyagok is
eléghetnek, masrészt nagyban szennyezi a levegot
» Rendezett lerakés- rétegesen folddel takarjdk be. Hatranya, hogy a milanyagok nem
bomlanak, a nehézfémek pedig talajszennyezok. Bakteridlis bomldsra metdngaz
keletkezik (értékesithetd fiitdanyag)



=  Komposztalds: megfeleld viztartalom és pH beallitds utdn a természetes lebomlés
zajlik le felgyorsitva, levegd jelenlétében! (Nincs rothadas). A komposzttragya jo,
értékes humuszpotlo.

A szelektiv hulladékgyiijtés

A hulladékok anyagfajta szerinti elkiilonitett gytijtését jelenti. A haztartasokban kiilonféle
termékek és csomagolasaik valnak hulladékka, ezek jo része alkalmas hasznositasra, igy
kiilongytjtésiikkel lehetové tessziik azok ismételt feldolgozasat. A legnagyobb mennyiséget
az ¢lelmiszerek és a fogyasztasi cikkek csomagoloanyagai (papir, milanyag, liveg, fém ¢&s
italos kartondoboz csomagolas), valamint az ujsadgpapir teszik ki. A kertben és a konyhaban
keletkezé novényi eredetii zoldhulladék komposztalassal hasznosithaté - ezzel itt nem
foglalkozunk, mivel anyaga nem az ipari termel6folyamatokban hasznosul. Otthonunkban
tobbféle, a kornyezetre veszélyt jelentd hulladék is keletkezik, ilyen a lejart szavatossagu
gyogyszer, festék és olddszer, olajos hulladék, hasznalt étolaj. Szdmos hasznalati cikkiink is
hulladékka valik egy id6 utdn, igy a miikodésképtelenné vagy elavulttd valt elektromos és
elektronikai késziilékek, a hasznalt szarazelemek, a kimeriilt akkumulatorok, az elkopott
gumiabroncsok, sot, maguk a kiszolgalt gépkocsik is. Utobbiak - a gumiabroncsok
kivételével - a benniik taldlhaté nehézfémek miatt ugyancsak veszélyes hulladéknak
mindsiilnek. A veszélyes hulladékok egy része gazdasdgosan nem hasznosithato.

A szelektiv hulladék feldolgozasanak harom modja van:

e Ujrafelhasznalas (re-use) pl. iiveghjratoltés —energiatakarékos

e Kozvetlen visszaforgatds (directrecycling): a hulladékot ugyanabba a termelési
folyamat megfeleld szakaszaba viszik be anyagként, ahol eléallitottak. Pl. beolvasztott
uveg

o Kozvetett visszaforgatds (indirectrecycling) nem ugyanabba a termelési folyamatba
keriil a hulladék, mint ahonnan szarmazik. Pl. hulladékégetés — energianyerés (ho-,
villamos energia). Hatranya: energiaveszteség az energiaatalakulds miatt, valamint a
kornyezetet is terhelik az égetés soran kibocsatott gazok.

Az egyik legnagyobb gondot a milanyagok jelentik, mivel azok nem bomlanak el, illetve
kémiailag ellenalloak.

Vizszennyezés

Vizszennyezésnek nevezziikk, azt a kornyezetszennyezd folyamatot, melynek soran.
Avizfékéntemberi tevékenységbdl kifolydan rosszabb mindséglivé valik. A vizszennyezés a
vizi allatokat és novényeket kdrositja, vagy pusztitja el. Az allatokat akar fizikai modon is
rongalhatja. (Példaul mikor a hulladékba belegabalyodnak).

A viz szennyezodése tobb modon is torténhet.
o Egyik lehetéség a mezdgazdasagban hasznalatos szerek (novényvédd szerek-
gyomirtok és rovarirtok) tilzott mértékii adagolasa. Ilyen esetekben féleg a talajban
talalhato viz szennyezddik. Ezen kiviil a taplaléklancba is bekeriilnek a karos anyagok.
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Ez a taplaléklanc egyre magasabb szintjein felhalmozodik, a csucsragadozok
szervezetébe mar jelentds mennyiségii is bejuthat.

Az eséviz szennyezddhet a kiilonboz6 karos anyagok nitrogén-oxidok (nitrogén-
monoxid és nitrogén-dioxid), kén-dioxid levegébe jutasaval. Ezen anyagok bejutnak
az esOvizbe, csapadékként lehullanak, és bekeriilnek a talajba, folyokba, tengerekbe.

A vizek jelentds szennyez6i a gyarak. Ezek legfoképp gy rontjak a vizmindséget,
hogy a korabban folyokbdl felhasznalt vizbe termékek gyartasa sordn szennyezd
anyagokat juttatnak, és azokat megtisztitas nélkiil juttatjak vissza a folydkba, tavakba.
SzennyezdOdhet a viz a haztartasi hulladékok vizbe ontésével.

Nagyon jelentds kéarokat okozhat az olajszennyezés. Itt kdolaj, és kdolajszarmazékok
keriilnek vizbe, altaldban hajokbol, melyek valamilyen médon megsériilnek. Az olaj a
viz felszinén uszik, igy elzarja a napfényt, és gatolja a vizben €16 ¢él6lények
gazcseréjét.

Tovabba a madarak tollai szennyezettek lehetnek.

Mérgez6 fémvegyiiletek is vizbe juthatnak, és ezzel komoly karosodast okozhatnak.
Algasodashoz, illetve egyéb karosodasokhoz vezethet a tal sok tapanyag vizbe
kertilése.

Fontos, hogy a vizeket védeni kell a szennyezéstdl, hiszen felhasznalasa egyre nagyobb
mértékli: ipar, mezogazdasag, turizmus, kozlekedés, élelmiszer. A Fold egyes teriiletein

néhany év(tized) mulva vizhiany fog fellépni.

A kiilonbo6z6 vizszennyezo anyagok koziil is a kovetkezoek a legartalmasabbak:

Mitragyak — algasodas, eutrofizacio

Noveényvéddszerek (peszticidek — pl. gyomirtok (herbicidek))

Nehézfémek (Hg, Pb, Cd) — Pl. a higanyszennyezés utan rovid idével, a viz Hg-
koncentracidja nagyon alacsony értéket mutat. Ilyenkor a kovetkezd taplalkozasi
szinten jelenik meg (algdk) nagyobb koncentracioban. (a mérgezd anyagok nagy része
nem trll ki, hanem tovabbadodik a kovetkezd taplalkozasi szintre) Késobb a lebegd
szervezetekbdl sem lehet kimutatni. Mivel a taplalkozasi piramisban a csokken az
Osszes €10 tomege (a biomassza), ezért feldisul méreganyag koncentracidja.

Mososzerek- foszfattartalom — algasodas, eutrofizacio
Olajszennyezés- elzarja az oxigént
Hdsszennyezés (erémiivek) — oldott oxigéntartalom csdkken (- Ontisztulo képesség)

A kommunalis szennyvizet haromféleképp lehet tisztitani:

Mechanikai tisztitas (szilard lebegd anyagokat levalasztjak- sziirdk, iilepitok)
Biologiai tisztitas: Ontisztulds meggyorsitasa (baktériumok aerob uton bontanak) (pl.
csepegtetds eljaras — oxigén oldodasat a nagy feliilettel elosegitik)

Utotisztitas: szervetlen vegyiileteket eltavolitjadk (pl. oldhatatlan sék formajaban
kicsapjak, adszorpcioval —feliileten torténd megkdtéssel, ioncserével)
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A vizszennyezés hatasait kozvetlen és kozvetett karok formajaban

tapasztaljuk.

A kozvetlen karok a hasznositas korlatozottsagaban és a megel6z6 kezelés szlikségességében
nyilvanulnak meg. A kozvetett kdrok elsésorban a kovetkezOk: a természeti kdrnyezet
karosodasa, egészségiigyi kdrosodds, a szennyvizzel elveszett hasznos anyagok, az tdiilési
lehetdségek csokkenése (stb.). A fejlddé orszagok lakossagat sujtdo betegségek 80 %-at a
szennyezett viz okozza. Naponta 35000 gyermek hal szomjan, vagy kap haldlos betegséget a
szennyezett viztol. A vizzel terjedd betegségek a szennyezett viz fogyasztdsa €s a szennyezett
vizzel vald6 mosdas utjan fertéznek. Ilyenek a tifusz, dizentéria, kolera. Tehat a vizeket
védelmezni kell, hiszen a viz éltetd erd!

Levegoszennyezés

A légszennyezésnek mind globalis, mind lokdlis hatdsai is vannak. Karos anyagokat
bocsatunk a légkorbe, amik a szél révén atlépik az orszaghatdrokat. Ennek kovetkeztében
nemzetkdzi 0sszefogds sziikséges, hogy a levegd mindséget meg tudjuk javitani.A levegd
szennyezés globalis karos hatdsa magaban foglalja példaul a fokozott iivegh4dzhatast, vagy az
6zonlyukat. A szmog ¢€s a savas esdk a leginkdbb ismert lokalis hatdsok, ¢és foleg azokat az
embereket érintik, akik varosi teriileten laknak. A levegdszennyezés fenyegeti az
egészségiinket és gazdasagi karokat is okozhat.

Szenteljiink tobb figyelmet a vérosi levegd szennyezésnek. A kiilonbozé forrasokbol
szarmaz6 kibocsatasoknak koszonhetéen, a kovetkezd anyagok taldlhatok meg a varosi
levegében: kén- ¢és nitrogén-oxidok, szénhidrogének (féleg a finomitokbol ¢és a
kozlekedésbdl), szénoxidok, nehézfémek (kozlekedésbdl és az iparbol), por és korom.
Azonban az egyes szennyezOk részesedése a teljes 1égszennyezésbdl valtozik; példaul a fejlett
orszagokbdl kibocsatott kén nem jatszik foszerepet tobbé. A szennyezd anyagok levegdbeli
koncentracidja (ami a szennyezé anyag imisszio eredménye) hatdrozza meg a levegd
mindséget.

Szmog

Sok varosban a légszennyezés tullépi a megengedett koncentraciot, és akkor az ugynevezett
szmog riadot kell kihirdetni. A "szmog" sz6 az angol fiist és kod szavakbol szarmazik (smoke
+ fog). A szot 1911 koriil Harold Des Voeux fizikus talélta ki. Kétfajta szmog létezik:

London-tipust szmog, amit féleg a szén €gésébol és a kéndioxid (SO) és por kibocsatasbol
szarmaz6 légszennyezés okoz. Az ilyen szennyezés koddel parosulva levegdben lebegd
kénsavcseppeket (HoSO,4) eredményezhet. Amikor 1952-ben, Londonban a szmog idején a
SO, koncentracidja meghaladta a 3.5 mg mennyiséget 1 m>-ben (vagy 3500 pg-ot 1 m*-ként),
nagyszamu halalesetet okozott. (Megjegyzés: 1 mg az 0.001 g; a masik egység, 1ug pedig
0.000001 grammal egyenld. Tehat 1 g = 1000 mg vagy 1000000 pg). A London-tipust szmog
eldszor 1850-ben fordult eld, s mostanaban egyre ritkabb. Példaul 2001-ben, Barcelonaban
(Spanyolorszag) az évi atlagos SO, koncentraci6 elérte a 3 ug/m3 , Miinchenben
(Németorszag) 4 ;,Lg/m3, Londonban a 7 ug/m3 (1999-es adat) és Varsoban (Lengyelorszag) a
13 pg/m3 értéket. Azonban néhany napon a SO, koncentracidja sokkal magasabb értékeket is



elérhet. 2001-ben a legmagasabb oOrés érték Varsoban 211 pg/m® , Londonban (1999-es érték)
106 pg/m® , Barcelonaban 70 pg/m® és Miinchenben 17 pg/m® volt.Valamint a Los Angeles-
tipusti szmogrol ami a fotokémiai szmog.Tovabbi karos anyagok a varosok levegdjében a por
¢s a korom. 1999-ben példaul a 10 mikrométernél (PM10) kisebb atmérdjii anyagok
koncentraciéja Londonban 21.8 pg/m® Budapesten 29.5, Roméaban 43.3, Sevilliban 44.4 és
45.4 Krakkoban. Osszehasonlitasként Krakkoban az 1970-es és 1980-as években az évi
atlagos koncentracié meghaladta a 100 pg/mg-t ¢és télen még a 200 pg/m3-t is, koszonhetden
az acélgyartasnak és az erOmiinek. Ezeket a gyarakat modernizaltak azota €s a termeléstik is
csokkent, igy a levegd mindsége jelentdsen javult.

Uveghazhatas

Az tlveghédzhatas olyan bolygd hohdztartasaban lejatszodd jelenség, amelynek légkore a
csillagja fényére atlatszo, de a sajat homérsékleti sugarzasara szdmara atlatszatlan. Emiatt a
bolygd felszinérdl a hd nem tud fénysebességgel visszasugarozodni az {irbe, hanem joval
lassabb fizikai €s meteorologiai folyamatok sordn tdvozik. A jelenség szokatlanul magas
felszini és 1égkori hémérsékletet okoz. Hasonld, de nem azonos folyamat alakul Ki
tiveghazban, amir6l a jelenség nevét kapta. A Foldre a Napbdl az energiaelektromagneses
sugarzas formdjaban érkezik. A Nap felszini homérséklete 6000 K. Az altala kibocsajtott
hémérsékleti sugarzas, fény hullamhosszdnak maximuma a lathat6 tartomanyba esik. Erre a
hullamhosszra fold 1égkore gyakorlatilag atlatsz6.A bejovo fény nagyrészét elnyeli a fold
felszine, amely ennek hatasara felmelegszik az adott évszaktol, szélességi kortol és még sok
egyeb paramétertdl fiiggd homérsékletre. Azt azonban kijelenthetjiik, hogy ez a hdmérséklet
jellemzden 60 °C alatt van.A Foldnek a 60 °C-hoz tartoz6 sajat hOdmérsékleti sugarzasa a
Naphoz képest joval kisebb energiaji, a hullamhossza a tavoli infravorosbe esik. Erre a
tartomanyra nézve a légkor atlatszatlan.A 1égkor atlatszatlansaga miatt a hd fénysebességgel
kisugarozodni nem tud, ehelyett joval lassabb hoatadasi és dramlasi folyamatokkal tud csak
elindulni az Ur felé. Ez a felszin és a légkor melegedését eredményezi.

A légkorben olyan gézokra van sziikség, amelyek a bolygd hémérsekleti sugarzasa szdmara
atlatszatlanok. Az ilyen tulajdonsaggal rendelkezd gdzokat {iveghazhatasi gazoknak
nevezzik. A Fold légkorében a kovetkezd természetes eredetli gazok talalhatok az altaluk
kivaltott hatassal egyiitt:

e vizgdz, 36-70%

e szén-dioxid, 9-26%

e metan, 4-9%

e Ozon, 3-7%

e Szén-dioxid: A természetben az é16 szervezetek biologiai folyamataibol, vulkanok és
ocednok mikodésébdl ered. Az emberi tevékenység nyoman a fosszilis
energiahordozdk  (kbolaj, foldgaz, koOszén) elégetésével keriil legnagyobb
mennyiségben a légkorbe. A legjelentdsebb kibocsatok az erdmiivek, illetve az ipar és
a kozlekedés. A szén-dioxid 1égkori koncentracidjdnak novekedéséhez nagy
mértékben hozzajarul a rohamos Iéptékii erddirtas is, hiszen a szén-dioxid természetes
megkotdje a novényzet.

e Metan: A természetben is eléforduld iiveghdzhatast gdz, amely foként a szerves
anyagok rothadasi folyamataibol eredhet. A legnagyobb veszélyforrast ebben az
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esetben az olvadd tundradvezetek mocsari és tozeglap-teriileteinek kibocsatasa
jelentik. Az emberi tevékenység nyoman az energiaszektor, a mezdgazdasig
(rizstermesztés, allattenyésztés), valamint a hulladékgazdalkodés és szennyvizkezelés
révén jut a legtobb metan a légkorbe, de a kdolaj- és foldgaz-kitermelés soran,
valamint a foldgazszallité csévezetékek repedéseibdl is jelentdsebb mennyiség keriil a
1égkorbe. Nagyjabol 20%-ban felelds az éghajlatvaltozasért.

e Dinitrogén-oxid: A természetben a nitrogén tartalmu €16 szervezetek bomlasabol ered,
az emberi tevékenység nyoman pedig a miitrdgya hasznalat juttatja a legtobb
dinitrogén-oxidot a l1égkorbe, de jelentds a hderémiivek ¢és a kozlekedés dinitrogén-
oxid kibocsatasa is. Az éghajlatvaltozasért kb. 6%-ban felel.

A mesterséges, vagy mas néven szintetikus iliveghdzhatdsu gazok kizardlag az emberi
tevékenység révén keriilnek a légkdrbe. A legjelentdsebb mesterséges UHG-k a kén-
hexafluorid (SF6), a fluorozott szénhidrogének (HFC-k) és a perfluor-karbonok (PFC-k). A
mesterséges liveghdzhatasi gazok leginkabb az ipari folyamatokbdl szarmaznak.
Oldoszerként, hiitdkozegként, habositd anyagként, tlizolté késziilek toltdanyagaként,
zsirtalanité anyagként, hazakban hasznalt szigeteldanyagok alapvetd dsszetevdjeként keriilnek
a légkorbe. Hatasuk az éghajlatvaltozasra tobb ezerszerese lehet a szén-dioxidénak. Az
6zonréteg pusztulasa. Az 6zonréteget a kiilonféle termeld tevékenységek melléktermékei
pusztitjak. Ilyeneket bocsatanak ki a gépjarmiivek belsé égésli motorai, eregetnek ki
kéményeikbdl a kiilonféle gyarak (kivaltképp a nehézipar). Az 6zon legfobb lebontdi azonban
nem ezek voltak, hanem a kivaltképp szoropalackok vivogazainak gyartott halogénezett
szénhidrogének, az Un. CFC-gazok. A magaslégkorbe jutd halogénezett szénhidrogének
fluor-atomok szabadulnak fel. Ezeket a gazokat hitéberendezésekben, kozmetikai és
héaztartasi spray-k hajtogazaként, neoncsovekben hasznaltak.

A tavasszal feler6s6dé napsugarzas hatasara a sarkvidék feletti jeges felhOkben talalhatd a
jégszemcseékhez tapadd klor- és bromvegyiiletek és az 6zon reakcidba Iépnek egymassal,
ezzel elpusztitva azt. A jelenség minden évben kb. 4 hdnapig tart, ugyanis - 80 °C alatti
homérséklet kell hozza.

Az Ozonlyuk az Antarktisz felett alakult ki, mert Foldiinkon ott a legalacsonyabb a
hémérséklet, de az 6zonpajzs vékonyodasat az 1990-es évek kozepén mér az Eszaki
sarkvidéken is észlelték, és a magas 1égkdri orvénylés kdvetkeztében az 6zon Eurdpa jo része
folott is megritkult, ezért az UV-B sugarzas is tetemesen felerdsodott. 1996 februarjaban
Nagy-Britannia f616tt 47%-kal csokkent az 6zonréteg vastagsaga.

Az 6zonlyuk a tenger vilagat is veszelyezteti. A tavaszi, felerdsodé UV-B sugarzas ugyanis
hatdssal van a planktonok ¢és a puhatestiiek fejlédésére és szaporodasara. Ez a hatés
tovabbterjedhet a taplalkozasi lanc mind magasabb szintjeire. Mivel planktonok a tengeri élet
alapjai: taplalékai a tengeri rakoknak, amelyeket a halak és a tengeri emldsok fogyasztanak.
Planktonnal taplalkozik a Fold legnagyobb él6lénye, a balna is. A déli félteke oceanjaiban,
tengereiben az Ozonréteg vékonyodasa miatt 10%-kal csokkent ezeknek az egyszerli
¢lélényeknek a mennyisége; ennek hossza tdva hatasa felmérhetetlen.

Amig a magasban az 6zon ritkuldsa jelent veszélyt, addig a foldfelszin kozelében a 1égkor
ozontartalmanak novekedése okoz gondot. Az ember ipari tevékenysége altal a levegdbe
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jutott nitrogén-oxidbodl és hidro-karbonokbol a napfény hatdsara 6zon keletkezik és ez a
szmog mas Osszetevoivel egyiitt ndveli az asztmas megbetegedések gyakorisagat.

Az 6zonréteg pusztulasaval né a Fold felszinére jutd ultraibolya sugarzas, €s ez karosan hat
egyes, a tengeri taplaléklanc alapjat jelentd algakra. 1987-ben a Montreali egyezményben
jelentdsen korlatoztak a CFC gazok eldallitasat és hasznalatat, de ezek a gazok a légkdrben
nagyon lassan bomlanak le. Nagyjabol 1996 ota az 6zonréteg vastagsaga lassacskan nd.
Nagyon nehéz becsiilni, hogy ez a folyamat kozéptavon folytatodik-e, ugyanis a jelenlegi
klimamodellek szerint a globalis felmelegedés az als6 1égkor felmelegedése, és ennek egyik
kovetkezményeként a sztratoszféra also része hiilni fog, és ez eldsegiti az 6zon lebontasat. .Ez
az 6zonpajzs elvékonyodasat jellemzi

Megujulo energiaforrasok

Alternativa: megujuld energiaforras (olyan kozeg, természeti jelenség, melyekbdl energia
nyerhetd ki, és amely tobbszor ismétlddden rendelkezésre all, vagy emberi beavatkozas nélkiil
legfeljebb néhany éven beliil Gjratermelddik. Hasznalatuk Osszhangban van a fenntarthato
fejlédés alapelveivel. Nem okoznak olyan halmoz6do karos hatdsokat, mint az tiveghaz-hatas,
levegdszennyezés, vizszennyezéEs.

Nem csupan a globalis felmelegedési valsag, hanem a globalis olajcsucs miatt is sziikségszerii
a fosszilis energiahordozoktol valé elhatarolodas.

A legfontosabb megujuloé energiaforrasok:

e Napenergia (elektromos-, vagy héenergia)

e Vizenergia (arapaly-energia, hullam energia)

e Szélenergia (a NapFoldet elérd energidjanak 1-3%-a alakul szélenergiava, ez 50-szer
nagyobb mennyiség, mint amennyit a Fold teljes ndvényvilaga konvertal a
fotoszintézisen keresztiil)

e Geotermikus energia (a Fold bels6é h6jébdl szarmazo energia)

e Biomassza (a mai elterjedt jelentése: energetikailag hasznosithatdo novények, termés,
melléktermékek, noveényi €s allati hulladékok.

e Tiizelhetd biomassza alacsony nedvességtartalmiak (ld. szaritds) és ennek
megfeleléen magas fiit6értékiick. (pl.: lagyfa-energiaiiltetvényekbdl (példaul nyarfa),
energiafil)

e FElgazosithaté biomassza: nagyobb nedvességtartalmil névényi hulladékbol, vagy allati
hulladékbdl 4ll. ahol tokéletlen égés soran nyeriink u.n. generatorgazt.

e Gépjarmi-lizemanyagként hasznosithatd biomassza

e Benzin esetében (I1d. bioetanol): magas cukortartalmu, vagy magas keményit6tartalmu
vagy magas celluloztartalmi novények, melyekbdl etanol gyarthato.

e Diesel esetében (1d. biodizel): olajtartalmu novények
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Biogéz telep Szeged kiilteriiletén



Magyarorszag nemzeti parkjai

Hortobagyi nemzeti park, mely hazank elsé nemzeti parkja volt. 1973-ban alapitottak.
Szikes pusztak jellemzik. Teriilete megkdzelitéen 805 km?
Cimere:

Kiskunsagi Nemzeti Park, hazank masodik nemzeti parkja, melyet 1974-ben alapitottak.
Homokos szikes talaj jellemzi elszortan mocsarakkal. Teriilete 568 km?
Cimere :

Biikki Nemzeti park az elsé olyan nemzeti parkunk, melyet az €szaki kozéphegységben
hoztak létre. Dolomitbdl illetve mészkobdl épiil fel.Jellemzo ra a barlangos, viznyelds
kialakitas Teriilete: 403 km®

Cimere:

Aggteleki Nemzeti Park mészkobol, valamint mas iiledékes kozetekbdl épiilt fel. A
vilagorokség részéveé nyilvanitottak cseppkd, valamint karszt barlangrendszerét.
Teriilete: 201 km?

Cimere:




Fert6 Hansagi Nemzeti Park — naddas, mocsaras részekbdl all, rengeteg védett madar ¢l itt.
Teriilete: 235 km?
Cimere:
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Duna-Drava Nemzeti Park itt talalhat6 a gemenci vadallomany illetve az artéri erdok
rengeteg madarnak ad otthont. Teriilete: 495 km?

Cimere:
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Kéros- Maros Nemzeti Park jellemz0 ra a nagy artéri erdok, illetve a nagy kiterjedésii
pusztak. Csak itt talalhatd az orszagban egyediilalloként erdélyi hérics €s bokolo zsalya.
Teriilete: 501 km?

Cimere:

Koros-Maros
Nemzeti Park

Balaton felvidéki Nemzeti Park egyedi allat és novényvilaga egyediilallo. Nagyon
nagyszamu vizimadar populaci6 él itt. Teriilete: 570 km?

Cimere
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Duna Ipoly Nemzeti Park hazank leggazdagabb él6vilagn nemzeti parkja. Néhany faj, csak
itt talalhaté meg. Teriilete: 603 km?
Cimere



Orségi Nemzeti Park itt ¢] a siketfajd valamint szamos ritka liliom féle
Teriilete: 440 km?
Cimere
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JOGSZABALYGYUJTEMENY

o A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torveny

o A kozigazgatosagi hatosagi eljards és szolgaltatas dltalanos szabalyairdl szolo 2004.
evi CXL torvény

o 1949 evi XX. Torveny, Alkotmany 66.9(3); 70/Dg

o [993. ¢vi XCIII. Torvény a munkavédelemrol (Mvt.)

e 2000. évi XXV. Torvény a kémiai biztonsagrol

e 89/1995 (VIL.14.) Korméanyrendelet a Foglalkozas Egészségiigyi Szolgalatrol

e 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagérol

o A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo3/2002
(11.8.) SZCSM-Etim egyiittes rendelet

A MUNKAVEDELEMRE VONATKOZO SZABALYOK

o Mvt. 11. § A munkavédelem alapveté szabalyait e torvény, a részletes szabdlyait e
torveny felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter daltal
kiadott és mas kiilon jogszabdlyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozoan a
feladatkorében érintett miniszter rendeletével hatalyba léptetett szabalyzatok (a
tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak.

A jogszabalyok és szintjeik
o A munkavédelemre vonatkozo jogszabadlyok, ugyanolyan jogszabalyrendszerbe
illeszthetok,

e mint mas hasonlo szakteriiletek (tlizvédelem, kornyezetvédelem, katasztrofavédelem).

Kozosségi jogszabalyok

768/2008/EKhatarozat a termékek forgalomba hozatalanak kozos keretrendszerérol,

e valamint a93/465/EGK tandcsi hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérol

o 765/2008/EK rendelet a termékek forgalmazasa tekintetében az akkreditdlas és

e piacfeliigyelet eloirasainak megallapitdasarol és a339/93/EGK rendelet hatalyon kiviil
o |helyezésérdl

o 2011/C 214/01 kozlemény a 2006/42/EK iranyelve végrehajtasa keretében a gépekrol
o ¢sa 95/16/EK iranyelv modositasarol: ésszehangolt szabvanyok cimeinek és

e Jivatkozasainak kozzététele
A torvények szintje

1949. évi XX. torvény A MAGYAR KOZTARSASAG ALKOTMANYA
Hatalyon kiviil helyezve, helyette:

Magyarorszig Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) Hatdalyos 2012. janudr 1 -t6IXVII. cikk



A munkavallalok és a munkaadok - a munkahelyek biztositisdara, a nemzetgazdasdag
fenntarthatosagara és mas kozossegi célokra is figyelemmel - egyiittmiikodnek
egymassal.

Torvenyben meghatarozottak szerint a munkavallaloknak, a munkaadoknak, valamint
szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymdssal tdargyaldst folytassanak, annak
alapjan Kkollektiv szerzédést kossenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, vagy
munkabesziintetést tartsanak.

Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tartd6 munkafeltételekhez.

Minden munkavéllalonak joga van a napi és heti pihen6idéhdz, valamint az éves
fizetett szabadsaghoz. XVIII. cikk

Gyermekek foglalkoztatasa - testi, szellemi és erkolcsi fejlédésiiket nem veszélyeztetd,
torvényben meghatarozott esetek kivételével - tilos.

Magyarorszag kiilon intézkedésekkel biztositja a fiatalok és a sziilék munkahelyi
védelmét. XIX. cikk

Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szociélis biztonsagot
nyUjtson. Anyasag, betegség, rokkantsag, 6zvegység, arvasag és Onhibdjan kiviil
bekovetkezett munkanélkiiliség esettn minden magyar allampolgar torvényben
meghatarozott tamogatasra jogosult.

Magyarorszdg a szocialis biztonsagot az (1) bekezdés szerinti €s mdés raszoruldk
esetében a szocidlis intézmények és intézkedések rendszerével valositja meg.

Torvény a szocidlis intézkedések jellegét és mértékét a szocidlis intézkedést igénybe
vevd személynek a kozOsség szdmara hasznos tevékenységéhez igazododan is
megallapithatja.

(4) Magyarorszag az iddskori megélhetés biztositasat a tarsadalmi szolidaritdson
alapulo egységes allami nyugdijrendszer fenntartdsdval és Onkéntesen létrehozott
tarsadalmi intézmények mitkodésének lehet6vé tételével segiti eld. Torvény az allami
nyugdijra valo jogosultsag feltételeit nékfokozott védelmének kovetelményére
tekintettel is megallapithatja.XX. cikk

Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag moédositott
¢l6lényektdl mentes mezdgazdasaggal, az egészséges €lelmiszerekhez és az ivovizhez
valé hozzaférés biztositasdval, a munkavédelem ¢&s az egészségiligyi ellatas
megszervezésével, a sportolds és a rendszeres testedzés tdmogatisaval, valamint a
kornyezet védelmének biztositasaval segiti eld. XXI. cikk

(1) Magyarorszdg elismeri ¢és érvényesiti mindenki jogdt az egészséges
kornyezethez.1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (még hatalyos)

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (még nem hatélyos)

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl (1994. 01. 01 - t6l)

1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

Kormanyrendeletek szintje

1/2012. (1. 20.) Korm. rendelet a hallgatoi hitelrendszerrdl



314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet az orszagos munkavédelmi és munkatigyi
fofeliigyeldségrol, valamint a munkavédelmi €s munkaiigyi hatosagok kijelolésérol
323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrol és a
szakmai iranyitasa ala tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérol
89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgélatrol

Kormanyhatarozatok szintje

1380/2011. (XI. 8.) Korm. hatdrozat egyes kormanyhatarozatok deregulacios céli
feliilvizsgalatarol

»-.. D) a koOzigazgatasi ¢és igazsagiigyi minisztert, a nemzeti fejlesztési minisztert, a
nemzetgazdasagi minisztert, valamint a vidékfejlesztési minisztert, hogy végezze el
az

Eurdpai Innovacios és Technologiailntézet tevékenységébe vald bekapcsolodas lehetdségeirdl
¢s feladatairdl szolo 1100/2007. (XII. 19.) Korm. hatirozat 2. pontjadnak
feliilvizsgalatat és annak eredményétdl fliggden sziikség esetén készitsen eldterjesztést
a

Kormany részére a kormanyhatarozat modositasarol vagy hatalyon kiviil
helyezésérol;

Felel6s: kozigazgatasi és igazsagligy miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter

nemzetgazdasagi miniszter

vidékfejlesztési miniszter

Hataridd: 2012. marcius 31.

Miniszteri rendeleti szint

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a Mvt. végrehajtasarol

2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrol

25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagarol

3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

12/2006. (III. 23.) EiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl

27/1995. (V1. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol



Biztonsagi szabalyzatok = ezek is miniszteri rendeletek

15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az erdészeti biztonsagi szabalyzat kiadasarol

17/1993. (VIIL. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl sz6l6 szabalyzatok kiadasarol

30/1995. (VIL 25.) IKM rendelet kereskedelmi és vendéglato ipari biztonsagi
szabalyzat kiadasarol

31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet vas- és fémipari szerelési biztonsagi szabalyzat
kiadasarol

35/1997. (XII. 5.) MKM rendelet a szinhazmiivészeti biztonsagi szabalyzat

kiadasérol

14/1998. (XI. 27.) GM rendelet a gazpalack biztonsagi szabalyzatrol

47/1999. (VIIL 4.) GM rendelet az emeldgép biztonsagi szabalyzat kiadasarol

12/2000. (V1. 15.) NKOM rendelet a televizié és mozgdfilm felvételi és kozvetitési
biztonsagi szabalyzat kiadasarol

16/2001. (III. 3.) FVM rendelet a mezdgazdasagi biztonsagi szabalyzat kiadasarol
4/2001. (II. 23.) GM rendelet a banyalizemekben megvaldsitandd biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelmények minimalis szintjérdl

8/2001. (III. 30.) GM rendelet a villamosmi{i miszaki-biztonsagi kovetelményei
szabalyzat hatalyba Iéptetésérol

11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi
szabalyzatarol

72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a fesziiltség alatti munkavégzés biztonsagi
szabalyzatanak kiadasarol

89/2003. (XII. 16.) GKM remdelet a banyafeliigyelet hatdskorébe tartozo
tevékenység soran bekdvetkezett sulyos ilizemzavar ¢€s sulyos munkabaleset
bejelentésének és vizsgalatanak rend;jérdl sz0l6  biztonsagi szabalyzat
kozzétételérol

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a hegesztési biztonsagi szabalyzat kiadasarol
24/2005. (II1. 23.) FVM rendelet a vagoallatok levagasanak és feldolgozasanak
biztonsagi szabalyzatarol

79/2005. (X. 11.) GKM rendelet a szénhidrogén szallitovezetekek biztonsagi
kovetelményeirdl ¢és a szénhidrogén széllitovezetékek biztonsagi szabalyzata
kozzétételérol

80/2005. (X.11)) GKM rendeletagazelosztod vezetékek biztonsagi

kovetelményeirdl €s a gazelosztod vezetékek biztonsagi szabalyzata kdzzétételérdl
26/2006. (V. 5.) GKM rendelet az autdgaz toltéallomas épitésének és
lizemeltetésének szabalyairol

45/2006. (VI. 15.) FVM rendelet a szikviz gyartasanak, toltésének, valamint a
szikvizes palack €s ballon tarolasanak ¢és szallitasdnak biztonsagi szabalyzatarol
24/2007. (VIL 3.) KVVM rendelet a viziigyi biztonsagi szabalyzat kiadasarol

2/2010. (1. 14.) KHEM rendelet a kdolaj- és foldgazbanyaszati biztonsagi
szabalyzatrol



13/2010. (I1I. 4.) KHEM rendelet az altalanos robbantasi biztonsagi szabalyzatrol
6/2010. (VIL 30.) NFM rendelet a mélyfurasi biztonsagi szabalyzatrol

8/2010. (VIII. 6.) NFM rendelet a propan - butan tolté- és tarold iizemek biztonsagi
szabalyzatarol

43/2011. (VIIL. 18.) NFM rendelet a kiilszini banyaszati tevékenységek biztonsagi
szabalyzatarol



MELLEKLET

MUNKABALESETEK ILLUSZTRACIOKKAL

Esetek képekkel

Nagyon sok esetben hasznos, ha az oktatas soran be bemutatunk képekben olyan megtortént,
elrettentd eseteket, amivel a hallgatokat még inkabb arra 6sztondzziik, hogy munkajuk soran
igyeljenek a pontos, preciz munkavégzésre, vigydzzanak sajat és masok testi épségére,
ahogyan azt a korabbi munkavédelmi oktatéds keretein beliil elsajatithattak.

Elére hivjuk fel a hallgatosag figyelmét, hogy a termet hagyjdk el, amennyiben ugy
gondoljak, hogy képek negativan befolyasoljak hangulatukat, illetve nyugalmukat.

Ezen kiviil a hallgatosagban csak 18. életévét betoltott nagykoru személy lehet jelen a képek
bemutatasakor!

Természetesen az oktatds sordn tigyelni kell arra, hogy a képek felkavarhatjak a hallgatok
nyugalmat, ezért csak abban az esetben mutassuk meg 6ket, ha bizonyosak vagyunk abban,
hogy erds idegzetii a személyekkel van dolgunk.



Tizenegy szint zuhanas
Apa és fia egy 10 emeletes hdzban (+ harom szint mélygarazs) a 8. emeleten egy felszalld csé
bilincsrogzitését végezték.

Az apa a szabalytalan korlaton atesett liftakndba €s a legalsé szintre zuhant, (11 emeletet). A
liftaknabol a tlizoltok hosszi munkaval, egy rakodolapra kotozve emelték ki az elhunytat.

Az egész épliletben sehol nem volt szabalyos korlat.

A korlat A rogzitend6 bilincs




A leesé cserép
A tetdén cserepeztek, 20 m magasan. Valaki megrigott egy iker hodfarka cserepet, és az a
sisakot nem viseld darus fejére esett, aki azonnal meghalt.

A cserepezés helyszine




Szemsériilés

A fiatal munkas acél alkatrészek korrdézidmentesitésén dolgozott, sarokcsiszolora szerelt
drotkoronggal. Véddszemiiveget nem hasznalt, igy a korongrol levalt drotszal a munkés
szemébe pattan

A hianyz6 eszkoz Idegen test a szemben

Esztergalyos

A rutinos, 58 éves esztergalyos bo, 160gé nyaku polojat a tokmany elkapta és a forgd rész
feltekerte, a munkas felso teste és a feje roncsolodott.
A helyszin A felsé test roncsolasa




A gyilkos polc
A 18 éves didk a nyari sziinidd alatt dolgozott egy cégnél. Eppen az iratokat pakolta az
irattarban, amikor a rogzités nélkiili Salgé allvany elddlt, és a fiut maga ala temette. (azonnal
meghalt)

Osszed6lt polcrendszer Az elhunyt az 6sszedolt polcok alatt

N
P -
2007/07/30

Gyiiri
Egy 46 éves munkas a jobb kezén a kdzépsd ujjan jegygytiriit viselt. Megemelt egy raklapot, -
kb. 20 kg - a gytir(i beleakadt, és az ujjat letépte.

Tenyér feloli oldal Eltavolitott gyiiri

" AN



Burkolatlan kardantengelyek

Mez6gazdasagi és egyéb ipari erdgépeken vagy munkagépeken jellemzd hidnyossag a
kardantengely burkolata. Munkavédelmi ellendrzéskor gyakori indoklads ennek hidnyara a
"tudok én magamra vigyazni" mondat.Alabb a hidnyossagok kovetkezményei.

A kardantengely burkolat nélkiil A hianyossag kovetkezménye

=

Csigas tovabbito

A 23 éves takaritot odakiildtek egy fa apritékot szallitd csiga takaritasdhoz, mikdzben a

villanyszerel6k a mozgatést végz6 villanymotor csere utan forgasiranyt ellendriztek. A
takaritast végzd személy fenn allt a csigan, amikor az elfordult. A sériilt beleesett vagy a csiga
behuzta a szallité dobba. Kizaras - kitablazas nem volt elvégezve, de kettds 1abtorés és két
komolyabb vagasi sériiléssel meguszta az esetet.

A sériilt




Husdaralo

Egy husipari dolgoz6 a gépi husdaraloval dolgozott. A munka kézben megszokott jelenség,
hogy a hus dardldsa nem folyamatos, igy a hust tomkddni kell az adagolonyilasban a daralo
tengelye felé. Az alkalmazott nem hasznalta az erre a célra odahelyezett segédeszkozt, kézzel
igazgatta a daralni kivant hust, igy a daralo tengelye elkapta a kezét.

A sérilt maradando sériilést szerzett
Vizsgalat A felkar
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Vi
|

Fiinyiro
Kertész alkalmazott arokpart flinyirasat végezte. A kertészen nem volt védobakancs, igy
mikor a flinyirét az arokbol felfelé hiizta, a nagy lendiilettd] rahuzta a 1abara, ami miatt a kés a
cipdjén keresztiil a férfi ujjat stilyosan roncsolta. A kép a sériilt labmiitétsorozata utan késziilt
egy évvel.

Az amputalt ujj
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Internetes forras
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Modszertani osszefoglalo

A melléklet célja egy lehetséges modszertani 6sszefoglald és ajanlas a ,,Komplex program a
kozoktatasban és az FSZ képzésben résztvevok szamara” (pdlydzati azonosito: OMMF —
11- 0032) tananyag elsé szinti bemutatasan szerzett tapasztalatok alapjan.

A palyazati program soran a ,, Komplex program a kozoktatasban és az FSZ képzésben
résztvevok szamdra” cimitananyag keriilt 6sszeallitasra amely 4 oktatasi blokkban (Munka és
kornyezetvédelem, Munkaegészségiligy, Tuzvédelem, Elsdsegélynyujtas) keriilt bemutatdsa
Osszesen 192 kontaktoéraban a kozoktatdsban és a fels6fokti szakképzésben résztvevok
szamara.

A tananyag bemutatas altalanos célja az volt, hogy a programon résztvevd az ismeretek
megszerzésével képes legyen alkalmazni az altaldnos munkavédelmi eldirasokat, részt tudjon
venni a rendkiviili események kezelésében, bejelentésében, vizsgéilatdban. A résztvevd
elméleti szinten megismerhette a hatékony és biztonsdgos elsdsegélynyujtast, tlizoltast
valamint megismerhette(és reményeink szerint a késobbi munkaja soran alkalmazni tudja
majd) az altalanos és szakma-specifikus kornyezetvédelmi és egészségiigyi eldirasokat.

A tananyag bemutatds soran a kdvetkez6 kompetencidkat tudta elsajatitani a résztvevo, mint
kés6bbi munkavallalé / munkaltato:
e Betartja és betartatja a munka-, baleset-, tiiz- és kornyezetvédelmi szabalyokat;
e Részt vesz a munka-, tliz- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos események
dokumentumok elkészitésében;
e Ismeri a tlizoltds modjait, tudja hasznalni a tlizolto késziiléket, jelzi a tiizet, részt vesz
az oltasban;
e Részt vesz a munkatertiletet a hatalyos szabalyoknak megfelelden kialakitasaban;
e Betartja és betartatja a szelektiv €s veszélyes hulladékgytijtés szabalyait;
e Betartja és betartatja a veszélyes anyagok kezelésére vonatkozo eldirasokat;
e Részt vesz a mentésben, elsdsegélyt nyujt;

Az ismeretatadas célja az informacio hatékony tanitasa volt bemutatas segitségével. A
modszer azért keriilt kivalasztdsra, mert az egyszeribb ¢&s 0Osszetettebb informéciok
megszerzésére €s tarolasara igy hatékonyabb, a késObbi szamonkéréseknél a felidézésére
iranyuld tanitasi stratégia hatékonyabban el tudja érmi a céljat, valamint az a modszer
rendelkezik a legnagyobb hagyomdnyokkal rendelkezik és egyben a legelterjedtebb is. A
tipikus tanuldsi helyzet: tanar aktiv ko6zld tevékenysége valamint a tanuld aktiv motivalt
figyelése jellemzi, a domindns modszerei: eldadds, magyarazat, megbeszélés, szemléltetés
amely legjellemzdébben a tartalomtudas elsajatitasara szolgal.

A tananyag bemutatas orai tevékenysége:
e az oktatds céljainak kozlése, a tanulok készenléti allapotanak megteremtése (elézetes
iIsmeretek mozgositasa, motivalas)



strukturalo elvek bemutatasa: feltarja a tanulok szdmara a korabbi ismeretstruktarajuk
¢€s az 1j ismeretek hasonlo és eltérd vonasait

a tananyag vilagos, logikus, strukturalt kozlése, kapcsolodasok bemutatasa

a tanulok gondolkodésanak eldsegitése, a megértés ellendrzése kérdések segitségével

A képzési tartalom, azaz a projekt soran Osszeallitott tananyag tartalmak a kovetkezd
modszertani eszkozokkel keriiltek bemutatéasra:

Elméleti képzések, el6adasok,mely a konkrét szakmai tartalmat kivanata bemutatni a
hallgatosag elott a tajékoztatas, meggy6zés és cselekvésre késztetés céljaval valamint
értelmi, érzelmi, erkolcsi €s kevert érveléssel, produktiv, azaz kreativ beszédmoddal.
Bemutatias / prezentalas,mely hasonléan az eldadashoz, kiegészitve az IKT
eszkozrendszerrel (kivetités, prezentacio, PC, projektor, stb.) interaktivan mutatja be a
szakanyagot.

A tananyag bematatas soran fontos a hatékony interakci6 a tudas és tanulasi tartalmak
hatékony elsajatitasara. Ezt a folyamatot témacentrikus beszélgetés soran oldott fel a
tananyag bemutatdja, melynek soran az egyiranyi kommunikacié csokkentésre kertilt
¢s a csoporttagok autondémidjat, mint pozitiv energidt hasznilta fel a
csoportképzésszolgalataban. A modszer alkalmazéasanak egyik eredménye a csoport-
¢és kozosségalakito hatdsa volt.

Szituacios jaték, amely egy bevalt modszer a ,tréningkdrnyezetben” a valdsag
leképezésére, hétkoznapi élethelyzetek megjelenitésére. Az adott téméhoz igazitvaa
résztvevOk szinhdzszerlien életre keltik a megadott rovid parbeszédes szitudciot. Ez
lehetdséget ad olyan semleges visszacsatolasra (Id. feed-back), ami alapjan képet
kapnak a rutinszerien alkalmazott tudasuk és modszereik hatasfokardl egy ,.kiils6”
szemiivegen keresztiil.

Kapcsolodva a szituacios jatékhoz a kovetkezd hatékony modszer a gyakorlati
tipusuhelyzetgyakorlat (ok), amelyek hatékonyan szemléltették az résztvevok
azonnali gondolkodasat, helyzetmegoldo valamint reakcios képességeit.

Tréningek amelyek nyilt és zartcsoportban keriiltek megvalositasra. A kompelxitasa
eldsegitette azt a komplex képzési, tovabbképzési eljarast, azaz a modszer-egylittest,
amelynek keretében célorientdlt tartalmt, tovabba bizonyos kompetencidk
megszerzésére iranyulo felkészités megtortént. A tréningen résztvevok az eldzetes €s
sziikséges elméleti ismeretek feldolgozasa utan a tréningen biztositjdk azok
alkalmazasat Onkontrollal, azaz visszacsatolassal 0Osszekapcsolva. A tréningen
megvalositott, a tréner 4altal Osszedllitott gyakorlatok értékelésével, tesztek
alkalmazéséaval a résztvevd az adott tevékenységre valod alkalmazasat is fel tudja tarni
¢s a tevékenységhez személyiségjegyek kibontakozasat, fejlesztését is megvaldsitja.
Onellenorzésés az egyéni gyakorlas, amely a tesztek és a gyakorlati feladatok soran
bizonyitotta hasznossagat, a célja az volt, hogy a bemutatott és elsajatitott anyagot a
résztvevl a megtanulds utan — biztositva egy biztos alap-tudas — jo gyakorlati alapokat
biztositson a témakodr rutinszerli gyakorlasara. A folyamat javasolhatd a résztvevd
szamara a koOvetkezd Iépésekkel: elolvasds / elmondas / atfogalmazas /



probafelmondés / magyardzat / tanitva tanulds / Osszegzés — tomorités / kérdezési
vazlat.

A feldolgozas utan a javasolt médszertani elsajatitas:

1) Fogalomtanitas magyaradzat és megbeszélés segitségével
+ A fogalmak a dolgokat 1ényeges ismertet6jegyek segitségével irjak le;
* A dolgokat ezen ismertetdjegyek alapjan osztalyokba soroljuk, majd megvizsgaljuk,
hogy az egyes jelenségek a fogalomhoz tartoznak-e vagy sem;
* Moddszerei: magyarazat, megbeszEl€s.

Az oktato f6 tevékenységei.
1) a fogalommal kapcsolatos eldismeretek, fogalmi struktarak felidézése,
2) az eldismeretek fliggvényében a fogalomtanitdsnak két alapvaltozata van:

- direkt bemutatds estén aoktatomegnevezi, definialja a fogalmat, majd példakkal teszi
vilagossa a fogalom hatérait,

- fogalomelsajatitast akkor alkalmazhatjuk, ha a tanulok mér megfeleld eldismeretekkel
rendelkeznek a fogalomra vonatkozoan, ilyenkor példak és ellenpéldak elemzésével a
tanulok maguk jutnak el a fogalom meghatarozasaig,

3) az elsajatitas ellendrzése érdekében: példak és ellenpéldak,
4) aoktatéhozzésegiti a tanulokat ahhoz, hogy az Ujonnan elsajatitott fogalmakat a mar
meglévo ismereteikbe illesszék.

1) Készségtanitas direkt oktatds segitségével

- Foként az alapvetd készségek és az elemi ismeretek elsajatitasara hasznaljak.

- Direktoktatas alapelve: a tanulok akkor sajatitjdk el az alapvetd ismereteket és
készségeket, ha a vilagos célokat elemeire bonjuk, hatarozott, de nem autokrativ tanari
iranyitassal végigvezetjiik a tanulokat az elsajatitds menetén.

- Modszerei: magyarazat, szemléltetés, tanulok egyéni gyakorlasa.

Az oktato tevékenysége:
1) azoktatofelvazolja az ora céljat, felidézi az elGzetes ismereteket, érzékelteti az ora
jelentdségét, bevonja a tanuldkat az 6rai munkaba,
2) azoktatobemutatja az elsajatitand6 ismereteket vagy készségeket,
3) iranyitott gyakorlasi lehetoségeket biztosit,
4) ellen6rzi a megértést,
5) tovabbi gyakorlasi lehetéségeket biztosit.

111) Szocialis és készségek tanitasa kooperativ tanulds segitségével
- A stratégia lényege, hogy kdlcsonds fiiggdségi viszonyok kdzott a tanulok motivaltak
a kozos célok elérésére.
- Barati viszonyok alakulnak ki.
- Fejlédik a kommunikécids készségiik, technikajuk.



Az oktato feladatai.:
1) az ora céljainak pontos bemutatasa,
2) az alapvet6 ismeretek kozlése szoban vagy irasban,
3) acsoportok létrehozasa, megszervezése,
4) a csoportok munkajanak segitése,
5) ako6zos munka eredményének bemutatasa, a produktumok értékelése,
6) a csoportos és egyéni teljesitmények értékelése,

1V) A gondolkodas fejlesztése felfedezéses tanulas segitségével

- C¢l: a tanuldk gondolkodtatésa, a jelenségek felfedeztetése.

- A tanulok maguk konstrudljék a gondolati rendszereiket.

- A tanulok maguk vessenek fel kérdéseket, és keressenek valaszt, elméleteket
fogalmazzanak meg.

- A pedagdgus nem készen nyUjtja az ismereteket, hanem minden lehetséges esetben a
tanulok felfedezd, konstrudlod tevékenységét valtja ki és segiti —a tanar irdnyitdsa
indirektebb.

- Moddszerei: vita, projektmodszer, iranyitott kisérletezés.

Az oktato feladatai

1) atanulok megismertetése a fébb célokkal,

2) a kiindul6 kérdések megfogalmazasa, a felfedezés, megbeszélés, a vita szabalyainak
kialakitasa,

3) megbeszélés, a vita nyomon kovetése, hattérbol torténd iranyitasa, sajat vélemény
kozlése,

4) kovetkeztetések megfogalmazasanak eldsegitése.

5) a végrehajtott gondolkodasi miiveletek tudatositasa, rogzitése.

A fenti példakat csupan javaslat szinten emlitettiik, hiszen minden oktato és minden csoport
mds - aki mdr oktatott tudja, hogy a feldolgozott témakortdl fiiggetleniil a témakor eloadasa
és direkt feldolgozasa allandoan valtozik.

A tananyag bemutatds programja teljes modszertani tematikdja tabldazatos formdban a
www.dieta.org.hu weboldalrdl tolthetd le a kézirat valamint a Tamogato jovahagydasa soradn.

Osszességében clmondhatd, hogy a palyazatunk segitségével a tananyag bemutatison
résztvevOk szdmara a kifejlesztett programok, valamint az ott elhangzott ismeretanyagok
hasznosnak bizonyultak - a témakorben valamint a tananyag bemutatasa el6tt és utan a
célcsoportban lefolytatott két hatasvizsgalat dsszesitett eredményeként elmondhato, hogy par
kérdés kivételével a résztvevok helyes ismeretei %-os aranyban néttek.

A gimnaziumban valamint a szakkozépiskoldban, felnétt képzé intézményekben a
munkavédelem témakort nem oktatjak. A szakkozépiskolai oktatasban csak 2013
szeptemberében jelent meg tantargy gyanant a Munkahelyi egészség és biztonsagcimmel
konkrét tantargyként, éves 18 draban. Szakképzd valamint szakiskolai képzésben viszont van



munkavédelem modul, az éves Oraszam valtozo, de nem haladja meg az oktatds egészére
vetitve a 90 tanorat. gy megallapithato, hogy a felséfokii szakképzésben résztvevdk jelentds
része e témakorrel kozépiskolai oktatas keretein beliil elég kis 6raszamban talalkozott.

A teljes képhez hozza kell tenni, hogy az egyetemi oktatasi portfoliok sem feltétlen
foglalkoznak direktben a témakordokkel - 1éteznek érintéleges kurzusok, tantargyelemek, de a
témakor oktatasa ezen a teriileten sem teljes.

Osszességében itt is azt a kovetkeztetést kell levonnunk, hogy palydzatban megjeldlt
fejlesztendd hasznos és hatasos volt és a tovabbiakban - természetesen a megfeleld
témakoroket aktualizalva - is hasznos lehet mind a felsdoktatasi szakképzésben mind akar egy
egyetemi alap vagy mesterképzésben résztvevo diak / hallgaté szamaéra is.

A munkavédelem témajaval foglalkozo tankonyvek csak kozépiskolai oktatdsban jelentek
meg tobb kiadd gondozédsdban. A fels6foku szakképzésben vagy ezeket az anyagokat
hasznaljak, vagy az oktato altal osszedllitott jegyzetbdl késziilhetnek a didkok. Jelenleg olyan
tankonyvrdl nincs tudomasunk, ami a felséfoka szakképzésben résztvevok szamara irddott
volna. Ezért rendkiviil hasznosnak itéljiikk meg a tananyag bemutatast segitd, a palyazat soran
kifejlesztett és Osszeallitott tananyagot, mely olyan szakmai tartalommal tarkitott, hogy
nagyon jol hasznalhat6 a mindennapok munkavédelmi oktatasaban.

Szeged, 2014.

Pappné Pap Szilvia Alattyanyi Istvan
mérnoktanar kuratoriumi elnok
Dél-alfoldi Ifjisagi Eletmod
¢és Szabadid6 Alapitvany



